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ZIVITE V LJUBEZNI



Molitev — Karitas

Nas Bog, ki si Karitas, bodi slavljen v naSem Zivljenju, ki je tvoj dar!
Za svoje zivljenje med nami si izbral pot ubostva,

poniznosti in darovanja za najbolj potrebne.

Narodil si nam, da naj te prednostno iS¢emo v vsakovrstno ubogih.
Podari nam svoj Cisti pogled, da bomo prepoznavali resni¢ne stiske
ljudi okoli nas in v daljnem svetu!

Nakloni nam obcutljivost, podobno obcutljivosti tvojega Srca,

da se bomo na potrebe ljudi velikodusno odzivali in

znali navdusiti za pomoc¢ tudi druge!

Ker je edinost znamenje tvojega delovanja,

nas, karitativne delavce, poveZi v sodelovanju,

da bomo odsev edinosti, ki vlada med vama z Oc¢etom.

Ljubezen in dobrota v svetu greha in zla vedno naletita tudi na odpor,
zato se zatekamo pod tvoje varstvo,

ko Zelimo v tvoji Cerkvi opravljati poslanstvo dobrodelnosti.

Vse to te prosimo po pripros$nji Device Marije, Pomocnice kristjanov,
in blazenega Skofa Antona Martina!

Nas Bog, ki si Karitas, bodi slavljen v naSem Zivljenju!

Amen!

Msgr. dr. Marjan Turnsek,

mariborski nadskof v pokoju
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Mislimo drug na drugega, tako da se spodbujajmo k ljubezni in dobrim delom. (prim. Heb 10,24)

Ljubezen z dobrimi deli, znamenje predestinacije

msgr. dr. JoZef SME], mariborski pomozni SRof v pokoju in stolni prost

Geslo, moto plenumskega srecanja Nadsko-
fijske karitas Maribor v letu 2014, je vzeto iz
Pisma Hebrejcem: »Mislimo drug na druge-
ga in se spodbujajmo R ljubezni in dobrim
delom« (10,24). Leta 2013 je bilo geslo tiste-
ga leta napisano Ze na naslovnici zbornika
Karitas in tudi zgoraj na vrhu vsake posa-
mezne strani. Ko piSem to uvodno besedo,
upam, da bo tako tudi glede gesla tega leta.

Kaj je predestinacija ali po slovensko vna-
prejsnja dolocitev Cloveka? Sv. Tomaz Akvin-
ski jo opredeljuje takole: »Preskrbitev milosti
v sedanjem Zivljenju in slave v prihodnjem.«
O tej definiciji pravijo, da je magistrala, glav-
na, ker so namrec tudi druge definicije. Pre-
destinacija se v prenesenem pomenu bese-
de imenuje tudi knjiga Zivljenja, ki jo »piSe«
Bog. Ko je Bog hotel izraelsko ljudstvo po-
koncati, ker je malikovalo, molilo zlato tele,
je Mojzes prosil za svoje ljudstvo: »Odpusti,
Gospod, mojemu ljudstvu ta velik greh, Ce
pa ne, potem pa tudi mene izbrisi iz svoje
knjige, ki si jo napisal« (2 Mz 32,32).

Prvo, kar moramo poudariti je to, da prede-
stinacija obstaja: »Katere je Bog naprej po-
znal, jih je tudi naprej dolocil, naj bodo po-
dobni njegovemu Sinu (...). Katere je najprej
dolodil, jih je tudi poklical, in katere je po-
klical, jih je tudi opravicil, in katere je opra-
vicil, jih je tudi povelical« (Rim 8,20 sl.). Da
predestinacija obstaja, je Kristus izrecno po-
vedal. Ko bo namrec na sodni dan prisel, bo
rekel tistemu, ki bodo na njegovi desnici:
»Pridite, blagoslovljeni mojega Oceta! Prej-

»Pridite, blagoslovijeni mojega Oceta.
Prejmite kraljestuvo,

ki vam je pripravijeno

od zacetka sveta«

(Mt 25,34)

mite kraljestvo, ki vam je pripravljeno od
zacetka sveta« (Mt 25,34). V pismu apostola
Pavla Efezanom beremo: »Pred stvarjenjem
sveta nas je v njem (v Kristusu) izvolil, da bi
bili sveti in brezmadeZni pred njim« (1,4).
Torej pred stvarjenjem sveta, od zacetka sve-
ta nam je Bog priskrbel milost za bogoljub-
no Zivljenje na tem svetu in hkrati slavo v
prihodnjem Zivljenju. Motijo se torej kalvi-
nisti, ki trdijo, da je Bog ene vnaprej dolocil
za nebesa, druge pa - ne oziraje se na njiho-
va dobra dela - za pogubljenje , pekel. V 4.
Ezdrovi knjigi (nastala je ok. Leta 1000, ni pa
v seznamu svetopisemskih knjig) beremo: »
Ta vek (od prvega Cloveka na zemlji do za-
vek (Zivljenje po smrti) pa za maloStevilne«
(8,1). To trditev Cerkev zavraca, dopusca pa,
da se Ezdrovi knjigi 3. in 4. Kot dodatek lah-
ko pridruZzita svetopisemskim knjigam Stare
zaveze, da se popolnoma ne izgubita. Sveti
cerkveni ocetje ju namrec tu in tam navaja-
jo. Cerkev je med liturgi¢ne molitve sprejela
iz 4. Ezdrove: »Gospod vam bo dal ve¢ni po-
koj in ve¢na luc¢ vam bo svetila skozi vso vec-
nost« (2,34-35).

Predestinacija nam je podarjena, se pravi, da
je z naravnimi sredstvi ne moremo zasluZiti,
»Bog nas je poklical s svetim klicem, ne za-
radi naSih del, temvecC po svojem sklepu in
milosti« (2 Tim 1,9); je negotova, nam prikri-
ta, »s strahom in trpljenjem delajte za svoje
zvelicanje« (Flp 2,12). So pa nekateri znaki,
po katerih lahko sklepamo, da smo vnaprej
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doloceni za ve¢no Zivljenje: nenehno priza-
devanje za Cistost vesti; molitev, poniZzno za-
tekanje k Bogu; vdanost v Bozjo voljo; pre-
miSljevanje Kristusovega trpljenja in smrti
na krizu; branje in posluSanje Bozje besede,
karitas, ljubezen do bliZnjega, usmiljenje do
ubogih; poboznost do Device Marije, Bozje
Matere; poniznost, kajti poniznim daje Bog
svojo milost.

Na zacetku 40-danskega posta, v ponede-
ljek 1. postnega tedna, beremo evangeljski
odlomek o poslednji sodbi. Kristus bo enim
rekel: »Pridite, blagoslovljeni«, drugim pa

»proc€ izpred mene, prekleti«. Da bomo med
blagoslovljenimi, sem za Plenumsko knji-
go napisal uvodno besedo. Nastel sem ne-
kaj znakov, da smo predestinirani, vnapre;j
dolocCeni za vecno Zivljenje. »Fratrem vidis-
ti, Deum vidisti« (»Brata si videl, Boga si vi-
del«), to je Jezusov izrek, ki sicer ni zapisan v
Svetem pismu, ohranili pa so ga prvi krScan-
ski pisatelji, med njimi Klemen Aleksandrij-
ski (u. 217), Tertulijan (u. ok. 240). Blagor
nam, ¢e v ubogem, lacnem, bolnem, brezdo-
mnem vidimo Kristusa in mu po svojih mo-
¢eh prisko¢imo na pomoc!



Mislimo drug na drugega, tako da se spodbujajmo k ljubezni in dobrim delom. (prim. Heb 10,24)

Zivite v Ljubezni (tf5,2)
Branko Macek, predsednik

Zdi se mi, da smo si ob pravem casu izbrali ta
naslov in podnaslov za letoSnje plenumsko
sreCanje. Saj je naslov zapisan pod navodili
za novo Zivljenje ter podnaslov kot spodbu-
da in opomin.

Zakaj? Ker v vecini primerov, kljub veli-
kim besedam, ugotavljam, da so pa le bolj v
ospredju papirji, Stevilke, jaz, le jaz in ne to-
liko ¢lovek. In to na vseh podrogcjih: drzava,
ministrstva, SK, NSK, itd. Koliko podatkov
se zahteva, koliko zapisov, tudi pri zaposle-
nih na Karitas velja le papir. Kje pa je Ljube-
zen? To pa, Ce je Cas, ali pa kar pozabljamo
na to v praksi, le beseda, besede ostajajo,
saj se malo tega »Zivite ljubezen« (Ef 5,2) in
»mislimo drug na drugega, tako da se spod-
bujamo k ljubezni in dobrim delom« (prim.
Heb 10,24) opazi, zasluti. Ko je ¢lovek zelo
blizu, ko je v dogajanju skoraj vsak dan, to
tako dozivlja. Saj mora obveljati le moje, no-
benemu ne smes nic reci, svetovati, vprasati
- Ze ogrozas, ker ni v skladu z Ze narejenim
»ego« nacrtom. Kje se tu prepoznava naslov
in podnaslov? Prevec Zelimo biti in veliko-
krat smo podobni, enaki posvetnim ustano-
vam, akcijam, delo nam Kkroji ta svet in ne
Evangeliji, celotna BozZja beseda.

Ali je res tako? Vidim in ¢utim prav? Ne, ni,

si dopovedujem. Da ni, je dokaz to, kar je za-
pisano na straneh, ki jih najdemo v nadalje-
vanju. Koliko uresnicenih misli na drugega,
spodbud k ljubezni in dobrim delom - pa
naj bo to preko Zupnije, ZK, NSK, zavodov,
domovw. In tu so iskrena mesecna srecanja so-
delavcev in vsaj dvakrat na izobraZevanjih,
duhovnih obnovah, molitvah pred Njim, ki
vse to vodi, pa tudi dopusca, da gre kaj po
svoje, da se zavemo, kje je nasa osnova, trdni
temelj. To pa je On, ki nas je poklical na pot
Karitas.

Velik HVALA, spoStovani delavci in sodelav-
ci, da zivite v ljubezni in se trudite ter uresni-
Cujete, da zivi med nami Ljubezen ter mislite
na druge!

Ohranjajmo to Se naprej, da nas ta svet ne
»zaduSi« v papirjih, Stevilkah, porocilih, pred
racunalniki! Naj nam ne zmanjka casa za Clo-
veka, drug za drugega in OdresSenika.

Hvala Vsemogoc¢nemu in prosnja: spremljaj
ter blagoslavljaj nas Se naprej pri skupnem
delu KARITAS.

*

Vesel bom, ¢e mi boste Vasa razmiSljanja - doZivljanja -
delu pri Karitas zaupali - napisali na: branko.macek@kari-
tasmb.si
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Predstavitev Nadskofijske karitas Maribor

Nadskofijsko karitas Maribor (v nadaljevanju
NSKM) je 12. 10. 1990 ustanovil takratni kra-
jevni Skof na podlagi Zakonika cerkvenega
prava (ZCP) z namenom, da uresnicuje kari-
tativno, dobrodelno, humanitarno in social-
no poslanstvo Cerkve.

Nadskofijska karitas Maribor (NSKM) je po
Zakoniku cerkvenega prava javno zdruzenje
vernikov, ki ima status pravne osebe zaseb-
nega prava in je sestavni del Rimokatoliske
Cerkve.

NSKM je ena izmed Sestih (Nad)Skofijskih
karitas (Koper, Ljubljana, Celje, Murska So-
bota, Novo mesto in Maribor), ki skupaj tvo-
rijo Slovensko karitas in preko katere v evan-

Splosni podatki

NADSKOFIJSKA KARITAS MAROBOR
Strossmayerjeva 15, 2000 Maribor

e-posta: info@karitasmb.si; splet: http://www.karitasmb.si

geljskem duhu uresnicujejo interese, ki so
vsem Sestim Skofijskim karitas skupni (eno-
vito nastopanje pred drzavo, ozaveSCanje
druzbe, izpeljava skupnih dobrodelnih akcij,
smotrna porazdelitev zbranih sredstev gle-
de na demografsko ogrozenost, sodelovanje
s tujino itd.).

Pri delu NSKM se v odnosu do Zupnijskih in
Dekanijskih karitas upoSteva nacelo subsidi-
arnosti.

Naloge in namen delovanja NSKM so opre-
deljene in zapisane v statutu. NadSkofijska
karitas Maribor ima status humanitarne or-
ganizacije po ZHO od 7. 1. 2005.

tel. 059080 350
0590 80 360

gsm 051 634 682

fax

TRR: 24100-8888888889; Maticna Stevilka: 5551579, Davcna Stevilka: 48726273

Glavna dejavnost: 88.991 (Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij)

Predsednik: Branko Macek; e-posta: branko.macek@karitasmb.si

Generalni tajnik: Bozidar Bracun; e-poSta: darko.bracun@karitasmb.si

Enote NSKM

Informacijsko svetovalna pisarna NSKM

Strossmayerjeva 15, 2000 Maribor; info@karitasmb.si

Ambulanta za osebe brez obveznega zdravstvenega

zavarovanja s posvetovalnico

tel. 0590 80 350
fax 0590 80 360
gsm 051 634 682
tel. 0590 08 359
gsm 030 643 231

Strossmayerjeva 15, 2000 Maribor; ambulanta@karitasmb.si
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Ljudska kuhinja Betlehem

Strossmayerjeva 15, 2000 Maribor; betlehem@karitasmb.si

TPC - Terapevtsko pripravljalni center
Strossmayerjeva 15, 2000 Maribor; tpc@karitasmb.si

Humanitarno skladisce
Ljubljanska 23, 2000 Maribor

skladisce@karitasmb.si

SprejemaliSce za brezdomce
Ljubljanska 23, 2000 Maribor

ZavetiSce za brezdomce - odprti tip
Ljubljanska 23, 2000 Maribor; zavetisce@karitasmb.si

Materinski dom
Materinski dom Mozirje,
Podvrh 23, 3330 Mozirje

Materinski dom Zalec

Savinjska cesta 1, 3310 Zalec

Ustanove NSKM

Zavod Cebela dnevno varstvo Karitas

Zicka cesta 15, 3210 Slovenske Konjice

e-posta: zavod.cebela@karitasmb.si

splet: http://www.karitasmb.si

TRR: 24100-2222222255

Direktor: Andrej Stesl; andrej.stesl@karitasmb.si

strokovni vodja zavoda: Karmen Kos; karmen.kos@karitasmb.si

Enote Zavoda Cebela dnevno varstvo Karitas:
Dom Cebelice, 7i¢ka cesta 15, 3210 Slovenske Konjice
Dom Sv. Eme, Sentjanz 102, 2373 SentjanZ pri Dravogradu
Dom Murencki, StarSe 91, 2205 StarSe

tel:

tel.

gsm

tel.
fax

gsm

tel.

tel.

tel.
fax

gsm

tel.

fax

tel.

fax

gsm

gsm

tel.
tel.
tel.

0590 80 680

0590 80 354
041 634 682

0590 80 365
0590 80 367
030 603 402

0590 80 369

0590 80 366

03583 15 30
0590 13 664
041 714 347

0590 80 363
0590 80 3064

03 575 61 40
0590 10 613

051 373 157
041 321 042

03 575 61 40
02 878 71 67
02 688 80 02
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Dom Danijela Halasa
Velika Polana 109, 9225 Velika Polana

info@domhalas.si, www.domhalas.si

Dom sv. Lenarta
Gubceva 5, 2230 Lenart
Direktor: Zlatko Gri¢nik

Strokovni vodja doma: mag. Apolonija Sporin

tel. 059073 138
fax 0590 73 140

tel. 0592 21 100
fax 0592 21 150
gsm 041 782 504

e-posta: info@domlenart.si; socialna.sluzba@domlenart.si; oskrbovana.stanovanja@domlenart.si

splet: http://www.domlenart.si
TRR: 04102-0001253712

Nadskofijska karitas Maribor svoje poslan-
stvo izvaja v duhu Evangelija. Pri svojem delu
se drzi etiCnih nacel Karitas in Kodeksa na-
¢el, ki veljajo v socialnem varstvu. Njeno de-
lovanje je odraz dela Zupnijskih karitas ter
Zupnij mariborske nadskofije. Sodelavci Ka-
ritas smo, ne glede na to, kje opravljamo
svoje delo (na Zupniji, dekaniji, $kofiji), po-
klicani, da sluzimo ubogim, da jim povrne-
mo dostojanstvo in da jim vlivamo upanje na
boljsi jutri. NSKM ima dve podrodji, na ka-
terih deluje, in sicer podroc¢je humanitarne
dejavnosti ter podrocje socialnovarstvene
dejavnosti.

Kadrovska pokritost NSKM

V letu 2013 je bilo na NSKM skupno zapo-
slenih 35 delavcev (20 redno zaposlenih (17
polni delovni cas, 3 polovi¢ni delovni Cas),
od tega 7 projektno in 7 zaposlenih preko
aktivne politike zaposlovanja (APZ), 15 de-
lavcev je zaposlenih preko javnih del (JD)).

Namen in naloge NSKM

Osnovni namen NSKM je delovanje na kari-
tativnem, dobrodelnem, humanitarnem in
socialno varstvenem podrocju (v nadaljeva-
nju karitativnhem podrocju) v skladu z evan-
geljskimi naceli, Zakonikom cerkvenega pra-
va ter civilno zakonodajo, in sicer tako, da:

10

organizira, nacrtuje, koordinira in povezu-
je karitativno delo fizi¢nih in pravnih oseb
na obmocju mariborske nadskofije, pred-
vsem Zupnijskih in Dekanijskih karitas,

z razli¢nimi programi, akcijami in projek-
ti aktivno izvrSuje karitativno dejavnost
kot eno izmed treh temeljnih poslanstev
Katoliske cerkve,

v povezavi z drugimi Skofijskimi karitas v
Sloveniji preko Slovenske karitas sodelu-
je pri organizaciji, nacrtovanju, koordina-
ciji in povezovanju karitativnega dela na
obmodju Slovenije in v tujini,

po potrebi v skladu z Zakonikom cerkve-
nega prava ustanavlja in vodi zdruZenja
(kan. 215), v skladu s civilno zakonodajo
pa lahko ustanavlja in vodi razne oblike
pravnih oseb, katerih namen je krS¢anska
dobrodelnost,

sodeluje z ustreznimi drZzavnimi in lokal-
nimi institucijami, civilno pravnimi orga-
nizacijami in gibaniji,

pospesuje zavest o potrebi po izpolnjeva-
nju zapovedi ljubezni do bliZnjega,

daje pobude in si prizadeva vplivati na ra-
zvoj dogodkov na podrodju svojega delo-
vanja,

pri svojem delu uposteva smernice Nad-

Skofijske komisije za Kkaritativno dejav-
nost,
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* skrbi za permanentno izobraZevanje in
duhovno oblikovanje sodelavcev Karitas,

* s pomodjo razlicnih medijev javnost ob-
vesca o svojem delu.

Vizija NSKM

» Senzibilizacija SirSega druzbenega okolja
in Sirjenje dobrodelnosti in medsebojne
pomoci ter solidarnosti,

« pomocC v lokalnem okolju in krepitev
druzbene solidarnosti znotraj lokalnega
okolja,

e transparentnost porabe sredstev - infor-
miranje, ustrezno ravnanje z darovanimi
sredstvi,

* kakovostna dopolnilna pomoc¢ - ponud-
bi javne mreZe - pokrivanje nepokritih
stisk,

* pomoc razlicnim kategorijam prebivalstva
(razli¢ne rizi¢ne in starostne kategorije),

* SirSa druzbena podpora dobrodelni, hu-
manitarni dejavnosti ter vzgoja in osve-
SCanje sploSne javnosti o aktualnih in
obetajocih socialnih stiskah,

* mrezno sodelovanje - znotraj mreZe Ka-
ritas in sodelovanje z drugimi organizaci-
jami nevladnega sektorja ter organizacija-
mi javnega sektorja,

* moZnost osebne rasti in razvoja posame-
znika, ki se prostovoljno udejstvuje, dru-
Zenje, »korisCenje virove, ki jih posame-
zniki Se imajo in jih Zelijo podariti druzbi,
v kateri Zivijo,

* razvoj raznovrstnih dopolnilnih in ekspe-
rimentalnih programov pomodi glede na
raznovrstne stiske, ki se pojavljajo v Sir-
Sem druzbenem ali lokalnem okolju.

Krovni dokument Karitas na Slovenskem (2014-18)

Odgovor Karitas na Slovenskem na izzive,
ki jih prinasa krovni dokument Slovenskega
pastoralnega nacrta - »Pridite in poglejte«.

Izjava o viziji in poslanstvu

Karitas - ljubeca skrb Cerkve
za ljudi v stiski.

Glas revnih v druzbi.

V sluzbi clovekovega dostojanstva

Glavni vir je naSa identiteta. Prav zaradi nase
identitete, je pomembno, da se zavedamo
vrednot, ki jih v uresni¢evanju svojega po-
slanstva Zivimo. Izhajamo iz poloZaja v kate-
rem smo, ki tako postaja naslednji vir.

Pri prepoznavanju ciljev sta nam pred o¢mi
posebej krovni dokument pastoralnega na-

¢rta Cerkve na Slovenskem Pridite in poglej-
te, in Motu proprio Intima Ecclesiae natura
v katerem papeZ Benedikt XVI. normativno
ureja karitativno dejavnost Cerkve, ter doku-
menti Caritas Internacionalis in Caritas Eu-
ropa.

PRIORITETNA PODROCJA

Sodelavci

A. Opis prioritetnega podrocja: Zaveda-
mo se, da naSa prioriteta ni zgolj izvaja-
nje programov. V skladu z nacelom DNC,
kjer je na prvem mestu cClovek, Karitas
posveca posebno pozornost in skrb vsem
ljudem, ki vstopajo vanjo kot prostovoljni
in zaposleni sodelavci, prejemniki pomo-
¢i in darovalci.
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B.

C.

Vizija tega podrocja: Karitas so usposoblje-
ni in sr¢ni sodelavci, ki svoje delo opravlja-
jo iz ljubezni do socloveka v stiski.

Glavni (strateski) cilji:

1. Pomagati sodelavcem Karitas odkriti
in zZiveti osebno poklicanost in s tem
krepiti in razvijati identiteto Karitas
(v ta sklop spadata tudi duhovnost in
sprava).

2. Sodelavcem Karitas omogociti prime-
ren strokovni razvoj v skladu s potre-
bami Karitas.

3. Pridobiti nove prostovoljce (mladi,
srednja, starejSa generacija - zreli, iz-
kuseni ...).

4. Razviti Karitas v prostor srecanja in
solidarnosti, kjer vsi - zaposleni in
prostovoljni sodelavci, prejemniki po-
moci in darovalci - uresniCujejo svoje
¢lovesko dostojanstvo.

Programi

A.

B.

C.
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Opis prioritetnega podrocja: Nadgradi-
ti je treba obstojecCe programe in razviti
nove predvsem v smeri odgovarjanja na
aktualne stiske, svetovanja, spremljanja,
samopomodi, preventive in dela s starej-
Simi.

Vizija tega podrocja: Karitas ucinkovi-
to in celostno pomaga cloveku v stiski
tako, da varuje clovekovo dostojanstvo,
gradi medgeneracijsko solidarno Zivljenj-
sko okolje in je blizu vsem ljudem v sti-
ski, predvsem pa druZinam, otrokom in
starejsSim.

Glavni (strateski) cilji:

1. Poenotenje kriterijev in izvajanja splo-
$nih dobrodelnih programov Skofij-
skih karitas na podroc¢ju pomoci dru-
Zinam, posameznikom in otrokom.

2. Razviti in okrepiti program druZabni-
Stva in skupin za starejSe na Zupnijah,
z namenom priti do najbolj zapusce-
nih in osamljenih. Razviti medgenera-
cijsko vkljuCevanje na ravni Zupnij v
povezavi s pastoralno dejavnostjo Zu-
pnije. Karitas - ljubeca skrb Cerkve
za ljudi v stiski. Glas revnih v druzbi. V
sluzbi clovekovega dostojanstva.

3. Razvijati preventivne programe z na-
menom preprecevanja socialne ogro-
Zenosti in socialne izkljucenosti.

4. Razviti posebne programe za mlade v
Karitas v sodelovanju z drugimi orga-
nizacijami - ustanovami.

5. Uskladiti in izboljSati merjenje ucin-
kovitosti programov.

Druiba

A.

B.

C.

Opis podrocja: Karitas je zagovornik do-
stojanstva vsakega cCloveka, Se posebej
revnih in ranjenih. Karitas kot obcestvo
ustvarja dom za vse, s tem da v druzbi so-
deluje z drugimi terz obvescCanjem in oza-
veScanjem gradi pravicno, socutno in so-
lidarno druzbo.

Vizija tega podrocja: Karitas je v druzbi
zagovornik dostojanstva vsakega cloveka,
vzgojitelj v pravicnosti, sodeluje z drugi-
mi ter si prizadeva za socCutje in spravo.

Glavni (strateski) cilji:

1. Sodelovati z vsemi, ki v druzbi delajo
za Cloveka v stiski.

2. Biti glas revnih v druzbi.

3. Ustvarjati pogoje za pravicno druzbo
in si prizadevati za spravo.
4. Preko medijev obvescati o poslan-

stvu Karitas, pomoci ljudem v stiski in
vzgajati za socutje in solidarnost.
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Mreia

A. Opis podrocja: Karitas kot konstitutivna
razseznost poslanstva Cerkve uresnicuje
svoje poslanstvo eti¢no in ucinkovito ter
skrbi za stabilno delovanje in razvoj mre-
ze.

B. Vizija tega podrocja: Karitas deluje kot
mreza (obcestvo), ki z jasno identiteto
povezuje deleznike v ucinkovit in odzi-
ven pastoralni organizem.

C. Glavni (strateski) cilji:

1. Krepiti identiteto Karitas kot konsti-
tutivne razseznosti poslanstva Cerkve.

2. Skrbeti za etiCnost in preglednost po-
slovanja Karitas na vseh ravneh.

3. Zagotavljati pokritost mreze glede na
potrebe.

4. Ohranjati in negovati medsebojno za-
upanje med vsemi delezniki Karitas
(sodelavci, prejemniki, donator;ji).

Humanitarna dejavnost NSKM

Prvenstvena naloga Nadskofijske karitas
Maribor je krepitev humanitarne/dobrodel-
ne dejavnosti na vseh podrocjih delovanja.
Pomoc¢ Karitas je sekundarna pomoc in je
pravzaprav pomoc za samopomoc. Na clo-
veka Zelimo in moramo gledati celostno,
brez zadrzkov, predvsem pa z veliko mero
socustvovanja. Sprejeti ga moramo kot sebi
enakega, kajti le tako ga bomo lahko razu-
meli ter ob tem poiskali najustreznejso obli-
ko pomoci, ne smemo dajati le obljub, kajti
nasa pomoc ne sme biti le simboli¢na, tem-
veC mora biti konkretna in v danih okoli-
$¢inah primerna prosilc¢evemu gmotnemu,
psihicnemu in duSevnemu stanju. Skozi
naSe delo se morata izrazati duh evangeli-

5. Izboljsati informiranje in komunikacijo.

6. Skrbeti za stabilne vire financiranja.

Svet Slovenske karitas Skofijskim, Dekanij-
skim in Zupnijskim karitas izroc¢a Krovni do-
kument Karitas na Slovenskem s priporoci-
lom, naj mu sledijo in na tak nacin izpolnijo
narocCilo krovnega dokumenta Cerkve na
slovenskem Pridite in poglejte, naj pripravi-
jo svoje nacrte (prim. PIP 135) in pri pripra-
vi nacrtov pomagajo Zupnijskim in Dekanij-
skim karitas.

Da bi ga uresnicili morajo pripraviti Izved-
beni nacrt, v katerem je potrebno poiskati
nacine kako Strateski nacrt, prioritetna po-
drocja spraviti v Zivljenje in jih uresniciti. V
letnih nacrtih, operativnih ciljih, za priho-
dnja leta bo ta nacrt postal viden in, ko bodo
doloc¢ena merila, ki bodo podrobneje opre-
delila kaj pomeni, da je nek cilj uresnicen, bo
posamezno telo znotraj Karitas sproti oce-
njevalo kako poteka uresnicevanje StrateSke-
ga nacrta (evalvacija), ki pa bo podlaga pri-
hodnjemu nacrtovanju.

ja in Jezusovo narodilo: »Karkoli ste storili
enemu od teh mojih najmanjSih bratov, ste
meni storili« (Mt 25,40).

Tako smo tudi v letu 2013 na Nadskofijski
karitas Maribor ob podpori mreze Zupnij-
skih/dekanijskih Karitas uspeSno nadaljeva-
li pot pri premagovanju raznih stisk prosil-
cev, ki potrkajo na vrata Karitas.
Humanitarno delo nudi velik spekter aktiv-
nosti in dejavnosti s poglavitnim ciljem po-
moci:

e druZinam in posameznikom,

* otrokom, dijakom in Studentom,

e starejSim, bolnim, invalidom in onemo-
glim,

13
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e Romom,
* migrantom,

* osebam z motnjo v duSevnem in tele-
snem razvoju,

* materam in otrokom Zrtvam nasilja,

* pomoc tujini,

e pomoc ob vecjih naravnih oz. elementar-
nih nesrecah.

Dejavnosti konkretne pomoci potekajo
tako, da ustrezno usposobljeni strokovni
(so)delavci Karitas, ki reSujejo posamezne
prosnje/stiske, ocenijo, katera vrsta pomo-
¢i oziroma katera aktivnost bi bila najpri-
mernejsSa za ¢imprejsnjo in kar se da celovi-
to odvrnitev oz. lajSanje stisk.

Celo leto smo izvajali humanitarne/dobro-
delne dejavnosti, kot so: Redno in skupno
Botrstvo, Ziva Karitas, Zlati dobrotnik Ka-
ritas. Prav tako smo izvedli ve¢ dobrodel-
nih akcij v posameznem obdobju leta: Vec
luci, ve¢ upanja, ki je namenjena pomoci
otrokom (adventni in boZi¢ni Cas), Ljudska
kuhinja Betlehem, postna akcija, zbiranje
ozimice, Dar svece in cveta za ljudi v stiski -
ManjSa sveca za socCloveka sreca (1. novem-
ber) in Nedelja Karitas. Sodelovali smo tudi
v dobrodelnih akcijah, ki so skupnega zna-
Caja za vse Skofijske Karitas in jih organizi-
ramo preko Slovenske karitas: Ne pozabimo
(pomoc tujini), Pomagajmo preziveti, Otro-
ci nas potrebujejo (ob vstopu v novo Solsko
leto), Zaupanje (reSevanje velikih stisk) in
Klic dobrote (Teden karitas). Posebej je po-
trebno omeniti skupno akcijo NSKM in Ra-
dia OgnjiSce: Pustna sobotna iskrica - s ka-
tero smo zbirali sredstva za pomoc otrokom
z motnjo v telesnem in duSevnem razvoju,
ki se $olajo v OS Gustava Siliha Maribor.

Namen programov in dobrodelnih akcij, ki
so potekale s sodelovanjem Zupnij oz. Zu-
pnijskih karitas mariborske nadskofije, ni
le zbiranje materialnih sredstev, temvec
tudi osveScanje in vzgoja Zupnijskih obce-
stev za solidarnost in pripravljenost poma-
gati soCloveku v stiski.
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Na tem mestu moramo poudariti pomen
globalne kampanje Karitas: Koncati Skandal
lakote in zagotoviti hrano za vse. Globalna
kampanja zdruzuje 164 organizacij Karitas
po vsem svetu, med njimi tudi nasa Karitas s
ciljem: koncati lakoto do leta 2025. Kampa-
nja se je zacela 10.12.2013, na mednarodni
dan clovekovih pravic s video sporocilom
papeZza Franciska in globalnim »valom moli-
tve«. Ve€ na www.food.caritas.org.

Da lahko izvajamo svoje primarno delo -
humanitarno dejavnost - tecejo na rav-
ni Nadskofijske karitas Maribor razni pod-
porni programi, ki »skrbijo«, da je pomoc¢
konkretna in dostojna. Poleg upravnih pro-
storov imamo tudi skladiS¢e humanitarne
pomodi, kjer skladis¢imo prejeto (darova-
no) pomoc; predvsem v obliki oblacil, obu-
tve, prehrane in pohiStva. 1z skladiSca se
vrsi tudi dostava odobrene pomoci za po-
samezne prosilce ter podpora Zupnijskim
karitas mariborske nadskofije (hrana, obla-
¢ila, pohiStvo, bela tehnika ..) glede na
specificne potrebe. V prostorih skladiSca
deluje tudi Sivalnica NadSkofijske karitas
Maribor, kjer poskrbimo, da so vsa oblaci-
la lepa in pregledana, po potrebi tudi po-
pravljena. V Sivalnici tudi izdelujemo vrste
oblacil, ki jih primanjkuje (oblacila za moc-
nejSe postave, itd.)

V letu 2013 smo delo NadSkofijske karitas
Maribor posvetili poglabljanju nasega po-
slanstva in uresniCevanju diakonije - slu-
Zenja Cerkve najbolj materialno, duhovno
in duSevno ubogim med nami. Z novim pa-
storalnim letom pa Zelimo kot ¢lani druZzi-
ne Karitas biti zivo obcestvo, da bi Ziveli
Ljubezen in drug drugega spodbujali k do-
brim delom. Zavedamo se dejstva, da smo
brez Bozje pomocdi nemocni, zato smo se
vsak drugi in Cetrti petek v mesecu zbirali
pri sv. masi.

K humanitarnemu delu sodi tudi opozarja-
nje SirSe druzbe na pojav in Stevil¢nost (no-
vih) stisk, kriznih ZariS¢ in na socialno sliko
naSe druzbe. To poslanstvo skrbno neguje-
mo, saj se zavedamo, da mora biti zaintere-
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sirana javnost redno in aZurno obvescena
tako o aktivnostih naSe Karitas, kot tudi o

novih stiskah in perecih situacijah, ki so se
in se Se porajajo v nas$i druzbi.

Najdragocenejsi dar, ki ga lahko podarite ljubljeni osebi, je cas. PodatekR, Rje preZivijate
svoj prosti cas, je najboljsi Razalnik, Raj in Roga v svojem Zivljenju ljubite.

Cas je dragocena dobrina, saj nam ga nihce ne more dati vec; nihce ne more podariti pet-
indvajsete ure v Raterem Roli dnevu ali nam vrniti preteRlost, Ri smo jo Ze zapravili. Razen
Boga. Bog Zivi v vecnosti in lahko kadar kRoli pomnoZi nase hlebcke kruha in ribe. Toda le

tiste, ki jih namenimo Njemu.
(Preden odidem, Peter Kreft)

Porodilo o delu Zupnijskih karitas za leto 2015

Na celotnem podrocju nadskofije deluje 89 Zupnijskih karitas, ki skupaj pokrivajo podrocje

104 Zupnij.

Gornji graf prikazuje Stevilo Zupnij v posame-
zni dekaniji, kjer deluje Zupnijska karitas in
Stevilo Zupnij, kjer ni formalno ustanovljene
Zupnijske karitas (v nadaljevanju ZK). V vseh
Zupnijah dekanij Dravograd - MeZziska dolina,

Dravsko polje in Radlje - Vuzenica deluje Zu-
pnijska Karitas. Po pokritosti sledijo dekanije
Ptuj, Zavr¢, Stari trg pri Slovenj Gradcu, Mari-
bor, Slovenska Bistrica, Jarenina, Lenart, Veli-
ka Nedelja in Slovenske Konjice.

Tivljenje in delo ZK v mariborski nadskofiji v letu 2013

Porocila je poslalo 73 ZK. DoseZena je 82 %
realizacija.

Karitas v mariborski nadskofiji zdruZuje
1.297 sodelavcev prostovoljcev, od tega je
844 rednih, 453 pa obcasnih sodelavcev pro-

stovoljcev. 51 prostovoljcev je mlajsih od 18
let, 65 starih med 18 in 29 let, 445 med 30 in
59 let in 648 starejSih od 60 let. V letu 2013
so skupaj opravili okoli 94.307 ur prostovolj-
nega dela.
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70 ZK je v porocilu navedlo, da pripravljajo
mesecna srecanja; vlanskem letu so pripravili
skupno 626 srecan;j. 70 % ZK se srecuje v la-
stnih prostorih, 25 % jih ima v ¢asu uradnih
ur na voljo en prostor, ki ga sicer uporabljajo

Izobraievanje sodelavcev

16 7K je samostojno organiziralo 29 izobra-
Zevanj, ki se jih je udelezilo skupno 297 ude-
lezencev. Na nivoju 3 Dekanijskih karitas je
bilo organiziranih 13 dogodkov, katerih se
je udelezilo 193 sodelavcev in prostovoljcev
Karitas. Dveh izobraZevanj, ki ju je pripra-
vila NSKM, so se udelezili sodelavci in pro-
stovoljci iz 59 ZK, skupno je bilo 394 udele-
Zencev. Romanja za sodelavce so organizirali

Sodelovanje z drugimi ustanovami

ZK v mariborski nadskofiji so moc¢no vpete v
domace Zupnijsko obcestvo in lokalno oko-
lije. Med cerkvenimi obcestvi, s katerimi ZK
najpogosteje sodelujejo, so druge ZK oz. DK.
Sledijo sodelovanja z drugimi skupinami v Zu-

Obvescanje o delu zainteresirane javnosti

Dobrodelne prireditve in donatorji

V 26 ZK se je 30 dobrodelnih prireditev udele-
zilo 4825 obiskovalcev. Druge dobrodelne akci-
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druge skupine v Zupniji, 5 ZK pa ima prosto-
re v najemu. ZK za pripravo mesec¢nih srecanj
uporabljajo predvsem glasilo Zarek dobrote
oziroma gradivo pripravijo sami, druge publi-
kacije pa uporabljajo v manjSi meri.

v 61 ZK, skupno se jih je udeleZilo 643 so-
delavcev prostovoljcev. Seminarja v Celju in
Verzeju so se udelezili sodelavci prostovolj-
ci iz 29 ZK (68 udeleZencev), izobrazevanja
v okviru drugih organizacij oz. ustanov se je
udelezilo 60 udelezencev iz 13 ZK , duhovno
obnovo Karitas so pripravili v 31 ZK, katerih
se je udelezilo 206sodelavcev oz. prostovolj-
cev Karitas.

pniji. Med drugimi organizacijami v svojem
lokalnem okolju se najpogosteje povezujejo z
domovi za starejSe, obcino, krajevno organi-
zacijo Rdecega kriZa, patronazno sluzbo, cen-
tri za socialno delo in osnovnimi Solami.

28 7K je v lokalnih casopisih pripravilo 52
prispevkov, 21 ZK je na razli¢nih radijskih
postajah pripravilo 236 oddaj, 11 ZK je pred-
stavilo delo Karitas v 21 TV - prispevkih, 51
7K je pripravilo 316 prispevkov v Zupnij-
ska oznanila, 10 ZK je pripravilo 34 obvestil
na internetu in 24 ZK je z 51-imi stojnicami
opozarjalo na delo Karitas.

je (vencki, Cestitke, ...) je izvedlo 48 ZK. ZK re-
dno podpira 919 darovalcev in 157 podjetij.
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Struktura prejemnikov pomo¢i ZK

Pomoc¢ druZinam

Vrsta prejemnikov pomoci St. druz. clanov St. druZin
1. DRUZINE (skupaj z druzinskimi ¢lani) 12.570 3.739
od tega romske 1.008 219
od tega migrantske (tujci brez slo. drzavljanstva) 210 62
I1. STAREJSI (imajo pokojnino ali so stari nad 65 let) 3.149

III. POSAMEZNIKI stevilo

(1) osebe, ki Zivijo same (in niso starejSe) 1.349

(2) brezdomci (osebe brez nastanitve) 18

(3)migranti (posamezniki brez druzine) 163

IV. OTROCI (letovanja, Solske potreb., miklavz, Sola v naravi idr.) stevilo

(1) otroci iz druzin (L), ki jim pomagamo 4.873

(2) ostali otroci 2.447

SKUPAJ PREJEMNIKOV V LETU 2011 (L+IL+IIL+IV.(2)) 23.223

7K druzinam najpogosteje pomagajo s hra-
no in higienskimi pripomocki (12.570), sledi
pomoc¢ pri placilu poloznic (662) ter druga
pomoc¢ (347). Glede na leto 2012 je manjSe

Pomoc¢ posameznikom

Stevilo pomoci ob vedjih naravnih nesrecah
in stiskah, invalidski pripomocki (146), dru-
ga materialna pomoc in lai¢no svetovanje je

na enakem nivoju.
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7K posameznikom najpogosteje pomagajo s
hrano in higienskimi potrebs¢inami (1.19006),
sledi pomoc pri placilu polozZnic (118), lai¢no

Pomoc otrokom

svetovanje (169) je prejelo 78 oseb in pomoc¢
ob veg¢jih nesrecah (18). ZK redno pomagajo
z obrokom hrane 26 posameznikom.

ZK otrokom pomagajo s pomocjo druZi-
nam, posebej pa Se s Solskimi potrebscina-
mi (1.1022), preventivnimi srecanji in ob-
darovanji (4.565), pomocjo pri kritju kosil,

Pomoc starejsim

malice in ob38olskih dejavnosti ter kritja pre-
vozov za dijake (104), individualnimi obiski
na domu in bolniSnici, u¢no pomodjo in
drugimi oblikami pomoci.

7K so starej§im pomagale s hrano in higien-
skimi potrebsc¢inami (2.194), placilom polo-
znic (106), ob vecjih naravnih nesrecah in
stiskah (16), rednimi oz. priloZnostnimi obi-
ski na domu (7.574), obiski v bolnicah in do-

Ibrana in razdeljena pomo¢

movih za starejSe (2.525), pomocjo v gospo-
dinjstvu in pri osebni negi (1.022), romanji
in izleti za starejSe (573), druzabnimi sreca-
nji (3.545), lai¢no svetovanje (93) in drugo
pomocjo (348).

Hrana in higienske potrebscine 24.705 kg
Solske potrebscine 2.753 kos
Gradbeni material 5.510kg

Oblacila 603.038 kg
Otroska oprema 2.008 kos
Drugo (gospodinjski aprati, pohistvo...) 1.037 kos
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Mnenja, predlogi

Sodelavke in sodelavci prostovoljci Zupnij-
skih karitas ponovno opozarjajo na nujnost
mreznega sodelovanja z razlicnimi lokalni-
mi ustanovami, tako vladnimi kot nevladni-
mi in tudi z javno socialno mreZo, pri po-
modi ljudem v stiski. Izrazena je tudi Zelja
po ciljnih izobrazevanjih o pomoci druzi-
nam in posameznikom, otrokom, starejSim,
bolnim in invalidom. DobrodoSsle bi bile

Finanéno porocilo ZIK vletu 2013

tudi delavnice za delo s starejSimi, umira-
jo¢imi in odvisniki od prepovedanih drog.
Posebej je bil izpostavljen pomen duhovne-
ga oblikovanja sodelavcev in prostovoljcev
ZK. Veckrat je bil omenjen problem admi-
nistrativnega dela, ki ga je vse prevec, ome-
njena pa je bila tudi Zelja po poenotenju in
izdelavi zunanje podobe predstavitve ZK,
ter po ureditvi prostorov ZK.

A VIR PRIHODKA ZNESEK €
8. Prenos iz preteklega leta 112.425,78
I Prispevki lokalnih skupnosti 41.375,53
II. Prispevki ministrstev, zavodov... 696,40
111 Prispevki podjetij 5.815,00
Iv. Zbrana sredstva od dobrodelnih prireditev in akcij 70.388,40
V. Nabirka nedelje Karitas 10.041,91
VL Darovi dobrotnikov 40.327,43
VIL Prejeta denarna sredstva od Skofijske ali drugih Karitas 14.508,10
VIIL Drugo 13.402,78
PR. SKUPAJ PRIHODKI BREZ PRENOSA 196.555,55
PRIH. SKUPAJ VSI PRIHODKI 308.981,33
B VRSTA STROSKA ZNESEK EUR
DELOVANJE IN INVESTICIJE v ZK
L Stroski poslovanja 12.247,68
1L Potro$nij material, vzdrZevanje opreme in prostorov 7.236,72
111 Stroski izvedbe dobrodelnih akcij in koncertov 8.156,75
Iv. Pomo¢ druzinam SKUPAJ 58.635,27
Pomoc v hrani, z ozimnico in higienskimi potrebscinami 20.581,95
Pomoc pri placilu poloZnic in racunov 26.502,95
Pomoc v vecjih nesrecah in stiskah, invalid. pripomocki 8.777,80
Druga materialna pomoc 2.772,57
V. Pomoc starejSim SKUPAJ 36.202,29
Pomoc v hrani, z ozimnico in higienskimi potrebscinami 5.048,81
Pomoc pri placilu poloznic in racunov 5.227,11
Pomoc v vecjih nesrecah in stiskah 4.315,06
Obiski na domu, v bolnicah in domovih za starejse 10.222,76
Pomoc v gospodinjstvu in pri osebni negi 1.450,00
Izposoja invalidskih ali ortopedskih pripomockov -
Romanja in izleti za starejSe 2.069,24
DruZabna srecanja starejsih 7.809,31
VI Pomo¢ posameznikom SKUPAJ 13.506,50
Pomoc v hrani, z ozimnico in higienskimi potrebscinami 4.283,46
Pomoc pri placilu poloZnic in racunov 7.804,34
Pomoc v vecjih nesrecah in stiskah, invalid. pripomocki 790,00
Druga pomoc 628,70
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VIL Pomoc otrokom SKUPAJ 28.692,17
Pomoc s Solskimi potreb$¢inami 8.538,78
Pomoc pri kritju kosil, malice, obSolskih dej. in prevozov za dijake 7.009,89
Srecanja, obdarovanja, druZenja (BozZic, Miklavz itd.) 9.764,25
Individualni obiski na domu ali bolnici 370,00
Vasa letovanja in tabori 653,98
Delavnice (izven centrov) in podpora oratorijem 1.152,92
Druga pomo¢ 1.202,35
VIIL Posredovano na druge Karitas 10.144,66
IX. Pomoc za tujino 1.323,44
X. Drugo 8.227,22
1ZD. SKUPAJ LETNI IZDATKI (I. - X.) 184.372,70
SAL. SALDO na dan 31.12. (PRIH. - IZD.) 124.608,63

Porocilo povzeto iz vprasalnikov - letno porocilo ZK v letu 2013

Povzete financne vrednosti v gornjih vrsti-
cah nam govorijo in pricujejo, kako veliko
in nepogresljivo je delo, oplemeniteno s ¢a-
som, znanjem, predvsem pa z Zeljo udejanja-
ti zapoved Ljubezni, tako v materialnem, kot
tudi v duhovnem ter duSevnem smislu sode-
lavcev in prostovoljcev Zupnijskih karitas.

Na vrata Karitas vsak dan potrkajo ljudje v
stiski. Ceprav ¢utimo z njimi, ne moremo
dojeti njihove bolecine. Vidimo njihove za-
skrbljene obraze, a jih ne moremo obvaro-
vati negotovosti. Edino, kar lahko storimo
je, da jim odpremo svoje srce in svoje roke.
Naj jih s svojim socutjem ne poniZujemo,
naj jih na$ pogled in naSe besede dvigajo,
naj jim pomagamo, ne da bi jih prizadeli,
naj bo nasa pomoc darilo in ne miloScina,
saj je vse, kar imamo, nezasluzen dar, ki ga

Zelimo deliti z brati in sestrami v stiski.

Naj bo misel iz knjiZice »S teboj je breme laz-
je« zahvala za vso veliko dobro delo vsem, ki
ste ga v preteklem letu storili bliznjemu v
stiski, Se posebej gre zahvala mnogim, ki so
aktivnosti pripravili, jih beleZili pa tudi pri-
pravili podatke ter jih v obliki izpolnjenega
vprasalnika posredovali na NSKM. Naj bo za-
hvala obenem tudi tiha pros$nja za aktivno,
vsestransko karitativno delo Se napre;j.

»Gospod, pravi$ mi, da si z menoj v moji sti-
ski. To verujem, pa vendar te prosim: poSslji
mi nekoga, ki mi bo pomagal nositi to tezko
breme! Potrebujem bliZino, potrebujem to-
lazilno besedo, potrebujem pomirjajoc stisk
rok, potrebujem ljubezniv pogled.

Bodi mi blizu po cloveku, da bom v njem
prepoznal tebe, moj Gospod in moj Bog.«

Je Se kaj bolj ponizujocega, kot je biti obsojen na /obstoj, v Raterem,/ ne morete zasluziti za

svoj vsakdanji Rruh?

(papez Francisek).

Socialna/socialno varstvena dejavnost NSKM

Leto 2013 je bilo na podrocju socialno varstve-
nega dela Nadskofijske karitas Maribor zelo
aktivno in pestro, saj gre za podrocja dela in
aktivnosti, kjer je pravilen, hiter in predvsem
strokovni pristop Se kako potreben in neob-
hoden, Se posebej zato, ker so Stevilni progra-
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Leto je bilo tudi drugace zelo prepoznavno in

plodno. Izvajali smo Ze uveljavljene programe

Nadskofijske karitas Maribor, ki so:

e INFO PISARNA - pomoc druZinam in po-
sameznikom v stiski,
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* Svetovalnica,
e Ljudska kuhinja Betlehem,

* Ambulanta za osebe brez obveznega zdra-
vstvenega zavarovanja s posvetovalnico -
Maribor,

» Terapevtsko pripravljalni center Maribor,
* SprejemaliSce za brezdomce,

* Materinski dom Mozirje,

» Materinski dom Zalec,

» ZavetiSCe za brezdomce - odprtega tipa,
e Pomoc¢ Romom,

* Letovanje otrok, druZin in starostnikov.

Delo na opisanih programih so vodili stro-
kovni delavci s podrodja socialnega varstva,
pomagali pa so jim strokovni sodelavci ter la-
iCni delavci in tudi prostovoljci, ki so eden
poglavitnih zasCitnih znakov naSe humani-
tarne organizacije in Karitas nasploh.

Kot vsako leto je bilo tudi v letu 2013 mnogo
delavlozenega v fundraising vezan na social-
no varstvene programe in posledi¢no na nji-
hovo izvedbo. Vsi nasi programi so sofinan-
cirani: sofinancirajo jih Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti,
FIHO (Fundacija za financiranje invalidskih
in humanitarnih organizacij v Republiki Slo-

veniji), lokalne skupnosti (Mestna obcina
Maribor, ob¢ina Zalec, ob¢ina Mozirje ...) ter
Zavod republike Slovenije za zaposlovanje
(ZRSZ skozi razlicne projekte APZ - aktivne
politike zaposlovanja).

V letu, ki je za nami, smo dali velik poudarek
usposabljanju in strokovnemu izpopolnjeva-
nju nasih sodelavcev, zato smo vse, Ki so iz-
polnjevali pogoje, napotili na usposabljanje
na Socialno zbornico Slovenije, za pridobi-
tev naziva strokovnega sodelavca na podro-
¢ju socialnega varstva.

S pomocjo ZRSZ in podrednih javnih razpi-
sov smo resili tudi doloCene kadrovske pro-
bleme in tako Se povecali kadrovski poten-
cial tega programa ter posledi¢no odzivnost
do uporabnikov.

Delo na programih je bilo tudi v minulem
letu 2013 bazirano na znanih in veljavnih
strokovnih izhodisc¢ih, na (ustavnih) zakon-
skih in podzakonskih podlagah veljavne za-
konodaje, na obeh Kodeksih (torej Social-
ne zbornice ter Eticnih pravil Karitas), prav
tako pa tudi na avtonomnih pravilih posame-
znih programov, ki so v veliki vecCini ustre-
zno preverjeni tudi na Socialni zbornici Slo-
venije, bodisi skozi strokovno mnenje oz.
skozi strokovno verifikacijo javnega socialno
varstvenega programa.

Finanéno poroéilo NSKM za leto 2013

Pregled prejetih in razdeljenih sredstev Nadskofijske karitas Maribor v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2013

Humanitarna dejavnost

DEJAVNOST (A) OTVORITEV ZBRANO | RAZDELJENA POMOC | 1ZD.ZA BLAGO INSTOR | STROSKI PLAC STANJE
POMOC DRUZINAM IN POSAMEZNIKOM 57243130 €| 317.569,42 € 653.686,90 € 5332350 €|  43.939,14 €| 139.051,18 €
POMOC OTROKOM 15.616,98 €| 173.49342 € 100.295,46 € 17350,53 €|  15.653,57€| 55.810,84 €
POMOC STAREJSIM BOLNIM IN INVALIDOM 9.749,48 €| 50.770,60 € 32.790,15 € 9.631,69 € 0,00€| -1.40072¢€
POMOC OSEBAM ZMOTNJO VTEL INDUS.RAZVOJU | -52.659,41 € |  54.177,71 € 1.518,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
POMOC TUJINI 0,00€| 16.390,00 € 16.390,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
VZGOJA IN OSVESCANJE 0,00€| 12.47439€ 1.561,23 € 1.905,27 € 9.007,89 € 0,00 €
Skupaj razdeljeno v materialu 0,00 €| 583.884,73 € 583.884,73 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SKUPAJ ZA DELOVANJE 1429573 €|  69.726,51 € 3.964,24 € 3593033 €| 33.744,79€| 10382,88¢€
fﬁ;‘,‘é(‘)’gﬁg‘m ZDELOVANJEM - 539.935,12 € | 1.278.486,78 € 1.394.091,01 € 11814132 € | 102.34539 € | 203.844,18 €
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Prihodke za izvajanje humanitarne dejavnosti
smo v letu 2013 zbrali z donacijami in dobro-
delnimi akcijami na podrocju NadsSkofije Ma-
ribor ter iz razpisov na lokalni in drZavni rav-
ni. Skupno smo zbrali 1.278.486,78 EUR. 1z
preteklega leta smo prenesli 539.935,12 EUR.

Odhodki za izvajanje dejavnosti se nanaSa-
jo na razdeljeno pomoc v letu 2013, v sku-
pni vrednosti 1.394.091,01 EUR, po namenu
kot je prikazano v zgornji razpredelnici. Raz-
deljena pomoc se nanasa na pomoc v obliki
hrane, placilo poloznic druzinam, posame-
znikom, starejSim, ter pomoc otrokom pri
placilu Solske prehrane, Sole v naravi, Solanja
in bivanja v internatih in reSevanje Stevilnih
stisk prizadetih ob novembrskih poplavah
ter pomoc poplavljenim po sklepu Vlade RS
in lastnimi zbranimi sredstvi.

Izdatkov za nakup blaga, za storitve, za ak-
cije in za delovanje smo imeli v skupni vre-
dnosti 118.141,32 EUR in se nana$ajo na
stroske ogrevanja, elektrike, vode, skladi-
SCenja, transporta, vzdrZevanja, tiskanja,
fotokopiranja, poStnine in nakupa pisar-
niSkega ter drugega materiala za nemote-
no izvajanje akcij in delovanje programov
ter delovanje Nadskofijske karitas. Pri stro-
skih pla¢ v vrednosti 102.345,39 EUR so
zajete place delavcev zaposlenih na hu-
manitarnem podrocju. Sredstva za njihove
place smo zagotovili iz lokalnih razpisov,
Fundacije za financiranje humanitarnih in
invalidskih organizacij, iz lastnih sredstev
(10%) od akcij ter iz programov in nabirke
Nedelja karitas.

Socialna dejavnost
DEJAVNOST (B) OTVORITEY ZBRANO | RAZDELJENA POMOC | IZD.ZA BLAGO IN STOR | STROSKI PLAG STANJE
Sprejemalice za brezdomce 72.459,03 € 5.105,49 € 10.879,26 € 56.474,28 € 0,00 €
Zavetisce za brezdomce - odprti tip 80.967,48 € 15.857,80 € 1415412 €| 50.955,56 € 0,00 €
TPC 18.970,55 € - € 3.775,30 € 15.195,25 € 0,00 €
Ambulanta az osebe brez obv. zdrav. zavarovanja | -15894,43 € | 28.120,74 € 3.611,41 € 3.041,57 € 10.098,91 € | -4.525,58 €
Svetovalnica Karitas 1.600,00 € 1.600,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Materinski dom Mozirje, Zalec 89.968,96 € 1.441,99 € 23.454,83 € 65.072,14 € 0,00 €
Ljudska kuhinja "Betlehem" -10.089,19 € | 58.102,04 € 4138414 € 3.82521 € 4,626,228 €| -1.82278¢€
SKUPAJ SOCIALNI PROGRAMI -25.983,62 € | 350.188,80 € 69.000,83 € 59.130,29 € | 202.422,42€| -6.34836€

Prihodke za izvajanje socialnih programov
na Nadskofijski karitas Maribor v skupni
vrednosti 350.188,80 EUR smo pridobili na
osnovi prijav na javne razpise pri Ministrstvu
za delo, druzino in socialne zadeve, Ministr-
stva za zdravje ter od Fundacije za financira-
nje humanitarnih in invalidskih organizacij,
lokalnih skupnosti, Zavoda za zdravstveno
zavarovanje in od darovalcev. Vsa sredstva so
bila porabljena v skladu z namenom in po-

Programi aktivne politike zaposlovanja

godbo, za katerega so bila pridobljena, in si-
cer za pokrivanje plac zaposlenih strokovnih
delavcev in sodelavcev ter izdatkov za blago
in storitve pri izvajanju socialnih programov
v letu 2013. Kon¢no negativno staNje skla-
dov je posledica vlaganja in urejanja prosto-
rov Ambulante - zobozdravstveni del v letu
2012 in zagona LKB iz preteklih let. Primanj-
kljaj bomo pokrili z namenskimi donacijami
in zbiranjem sredstev.

DEJAVNOST (C) OTVORITEV ZBRANO | RAZDELJENA POMOC | IZD.ZABLAGOIN STOR | STROSKI PLAC STANJE
Javna dela -6.836,46 € | 123.030,04 € -€ 240,00 €| 133.359,56 €| -17.405,38 €
"Asistentka/asistent bom" 5.84456 €| 62.840,89 € -€ 0,00€| 65.534,03€ -8.538,30 €
SKUPAJ AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLOVANJA -12.681,02 €| 185.871,53 € 0,00 € 240,00 € 198.894,19 € | -25.943,68 €
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V letu 2013 smo nadaljevali z vkljucevanjem
brezposelnih oseb v programe javnih del, saj
tako lazje izvajamo celotno mrezo socialnih
in humanitarnih programov na NadSkofijski
karitas. Sredstva smo pridobili od Zavoda za
zaposlovanje ter lokalnih skupnosti (obcin),
v katerih se programi izvajajo. Dolocen delez
pokrivamo tudi sami, saj od 2010 vsem jav-
nim delavcem pripadata regres za letni do-
pust ter razlika v prispevkih do minimalne

place, ki je lahko strosek lokalne skupnosti
ali izvajalca. Najvec udelezencev smo imeli
v Mariboru, so pa tudi v Materinskem domu
Mozirje in Zalec.

Prav tako smo v letu 2013 nadaljevali s pro-
gramom aktivne politike zaposlovanja preko
programa Asistent/asistentka bom. Zavod za
zaposlovanje financira, glede na pogodbo,
del place, ostalo kot izvajalec pokrivamo s
programi na NSKM.

Rekapitulacija finanénega porocila NSKM

Rekapitulacija finanénega porocilaNSKM |  OTVORITEV | VSI PRIHODKI ODHODKI | IZD.ZA BLAGO IN STOR ODHODKI STANJE

o 215 24005 nadan vletu2013 | (pomoc,izd. blagoin (stroski poslo- nadan
1.1.2013 storitve za program) v vanja in stroski 31.12.2013

letu 2013 plac) vletu 2013

SKUPAJ VSE DEJAVNOSTI NSKM 2013 501.270,48 €| 1.814.547,11 € 1.463.091,84 € 177.511,61 €| 503.662,00 €| 171.552,14 €

(A+B+C)

SKUPAJ ZK 2013 112.425,78 €| 196.555,55 € 156.731,55 € 15.393,47 € 12.247,68 €| 124.608,63 €

SKUPAJ NSKM IN ZK 2013 613.696,26 € | 2.011.102,66 € 1.619.823,39 € 192.905,08 €| 515.909,68 €| 296.160,77 €

V rekapitulaciji so zajeta vsa sredstva v letu
2013 in se nanaSajo na humanitarno in soci-
alno dejavnost ter na programe aktivne po-
litike zaposlovanja. Prav tako je zajeto poro-
¢ilo ZK v letu 2013.

Zahvala

Sodelavci in prostovoljci Karitas v svetu
opravljamo pomembno poslanstvo. V nas so
poloZeni mnogi darovi. Prav je, da jih ople-
menitimo in pomagamo socloveku v stiski
po svojih najboljsih moceh. Hvala vsem za
delo, ki ste ga opravili v preteklem letu. Hva-
la za vsa majhna dobra dela, za vso delo, ki

V predstavitvi finan¢nega porocila za Kari-
tas v mariborski nadskofiji so zajeti le Stevilc-
ni podatki, za katerimi pa se skrivajo Stevilne
reSene stiske ljudi, ki so med letom poiskali
pomoc¢ pri nasi humanitarni organizaciji.

je bilo opravljeno z veliko mero spoStovanja
do cloveka, ki je v svoji stiski stal pred nami.
Hvala vsem sodelavcem in prostovoljcem
Zupnijskih karitas, Nadskofijske karitas Ma-
ribor in tudi dobrotnikom, da lahko skupaj

pomagamo.

Dober namen ni dovolj. To ni dovolj za nase brate in sestre, Ri so najbolj potrebni pomoci,
za Zritve Rrivice in izRljucevanja, tiste, ki jim notranjost nasih src' ne pomaga v stiski. Tudi

za nas same 1o ni dovolj.
(papez Francisek)
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O programih, dejavnostih in aktivnostih NSKM

Pomoc socialno ogroZenim

Pro$nje smo resevali v sodelovanju z ZK, CSD
ali sorodnimi ustanovami in institucijami ter
na osnovi informacij s terena (kjer prosilec
stanuje, biva ali se zadrZuje).

V casuod 1. 1. do 31. 12. 2013 smo znotraj na-
Sega programa resili 12.454 vlog druzin oz.
vlog posameznih prosilcev, ki so se znasli v
stiski.

Prosenj za denarno pomoc je bilo 637, pro-
Senj v obliki informativhe pomoci je bilo

Svetovalno delo

Program svetovalnega dela na (Nad)sko-
fijski karitas Maribor se izvaja Ze od leta
1990, saj se pri reSevanju materialnih po-
treb odkrivajo tudi druge stiske in tezave.
Prav zato je bil na podlagi teh ugotovitev
in vse vecjih tovrstnih potreb oblikovan

Humanitarno skladisce

Humanitarno skladis¢e NSKM kot temeljna
podpora karitativno humanitarnemu, pa tudi
socialnemu delu NSKM, je v letu 2013 opra-
vljalo svoje delo skladno z zastavljenim po-
slanstvom in sprejetim letnim nacrtom dela.

Pomoc¢ v oblacilih in obutvi

V tekocem letu je bilo v humanitarnem skla-
discu sprejetih 96.710 kg oblacil in obutve.
Skrben pregled in priprava oblacil in obutve
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863; le-ta se je navezovala na napotitev k
ustreznim nevladnim in vladnim organizaci-
jam in na pomocC pri izpolnjevanju posame-
znih vlog, zahtevkov in obrazcev.

Pomoci v oblacilih in obutvi je bilo deleznih
1505 druzin oz. posameznikov, prav tako
pa je bilo tudi 154 reSenih vlog za pohistvo,
belo tehniko, itd... Pomocdi v obliki hrane je
bilo deleznih 9.295 druzin oz. posamezni-
kov, tudi »hrane« iz intervencijskih zalog.

program svetovalnic in svetovalnega dela.
Program je predstavljen medijsko in v zlo-
Zenkah.

V letu 2013 se je na individualni pogovor
tako oglasilo 67 posameznikov, od tega jih
je 36 potrebovalo veckratno svetovanje.

Osnovne naloge in dela se nanaSajo na sprejem,
sortiranje in pripravo razlicne podarjene huma-
nitarne pomoci socialno najbolj ogroZenim na
nivoju ZK kot tudi NSKM.

je glede na vse vec proSenj po taksSni obliki
pomoci predstavljal temelj za kvalitetno in
takoj$njo pomoc ljudem v stiski.
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Humanitarni prevozi

Iz humanitarnega skladiSca se dnevno vrsijo
humanitarni prevozi. Skupno je bilo v pre-
teklem letu z vozili Peugeot - Boxer, Citro-
en Berlingo in Renault Traffic opravljenih
46.668 km. V navedenem obdobju smo tako

Ostala materialna pomo¢

zabelezili 916 potnih nalogov, ki so se nana-
Sali na prevzem darovane humanitarne po-
moci ter na drugi strani dostavo pomoci pro-
silcem, ter v manjs$i meri podpori izvajanju
socialne dejavnosti.

Preko raznih donacij smo v humanitarno
skladisce sprejeli in nato razdelili preko 250

Sivalnica

V humanitarnem skladis¢u NSKM izvajamo
tudi tista Siviljska dela, kjer gre za osnovno
popravilo oblacil oz. zagotavljanje ustre-
zne konfekcije soc. ogrozenim. Opravlja-

t ostale humanitarne pomodi.

jo se tudi druga podporna Siviljska dela za
druge programe NSKM. Tako je bilo v letu
2013 izvedenih kar 1.954 razli¢nih $ivilj-
skih del.
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Razdeljevanje hrane iz intervencijskih zalog Evropske skupnosti

L. dobava L. /11. dobava II. dobava skupaj (kg/1)

Spageti (kg) 21.820 21.820 43,640
Polzki (kg) 21.820 21.820 43.640
Moka (kg) 26.250 26.250 52.500
PSenicni zdrob (kg) 20.843 20.843 41.686
Riz (kg) 24.570 24.570 49.140
Mleko (1) 57.600 57.600 76.206 191.406
Olje (1) 12.000 12.000 24.000

Skupaj: 446.012

Nadskofijska karitas je bila preko Slovenske
karitas vkljucena v ukrep »Dobava hrane iz
intervencijskih zalog v korist najbolj ogro-
zenih oseb v Evropski uniji« od leta 2005.
Razdeljevanje hrane je tudi v letu 2013 po-
tekalo v skladu z navodili Agencije Repu-

Sprejemalisce za brezdomce

Program je namenjen brezdomcem, tj. ti-
stim, ki nimajo urejenega bivaliS¢a, nastani-
tve in vsem, Ki so se znasli v podobni situaciji
ter potrebujejo tovrstno pomoc.

Uporabniki imajo vsak delovni dan med 7.
in 15. uro na razpolago tri osnovne sklope
storitev in sicer: DNEVNI (nudenje tople ali
hladne hrane, tople ali hladne brezalkohol-
ne pijace, TV, knjig, racunalnika, interneta,
casopisov, revij, animacij in delavnic, telefo-
na, prevoza ...), HIGIENSKI (tu$, nova/cista
oblacila in obutev, WC, frizer ...) ter SVETO-
VALNI (ureditev statusnih in zdravstvenih
dokumentov, prebivaliS¢, t.i. »zakonitih« pri-
jav, informacije ...).

Program se razvija Ze od leta 1990, leta 1998
pa je njegov razvoj podprla Evropska sku-
pnost preko programa PHARE MICRO LIEN.
Sofinanciran je za 5 letno obdobje s strani
MDDSZ, tretje mandatno obdobje.

V letu 2008 smo pridobili za program tudi
strokovno verifikacijo javnega socialno var-
stvenega programa s strani Socialne zborni-
ce Slovenije.

V letu 2013 smo znotraj programa spreje-
li 106 razli¢nih uporabnikov in imeli 9.834
vstopov uporabnikov.
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blike Slovenije za kmetijske trge in razvoj
podezelja ter kriterijih, ki jih je dolocilo Mi-
nistrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake mozZnosti. Delitev EU -hrane je po-
tekala v 69 Zupnijskih karitas ter na progra-
mih NSKM.

V svetovalnem sklopu smo obravnavali pred-
vsem zadeve pravnega znacaja, posameznike
smo napotili na druge vladne in nevladne or-
ganizacije, urejali smo posamezne identifika-
cijske in druge dokumente, stalne prijave, iz-
polnjevali razlicne obrazce, vloge ipd.

Tudi v letu 2013 smo nadaljevali pomoc pri
resocializaciji ter integraciji nasih uporabni-
kov nazaj v druzbo, tako je bil poudarek na
ureditvi statusa in prijavi (zakonitih) stalnih
prebivaliS¢ (cca. 302 tovrstne prijave) in po-
sledi¢ni nastanitvi nasih uporabnikov.

S pomocjo APZ in ZRSZ smo zaposlili bivse-
ga uporabnika SprejemaliS¢a za brezdomce.
Tako Ze vrsto let na prakti¢en nacin omogo-
¢amo reintegracijo posameznikov v druz-
beni prostor in socialno okolje, kar je zna-
Cilnost vecine programov, ki potekajo pod
okriljem Nadskofijske karitas Maribor.

Same storitve znotraj svetovalnega sklopa bi
tezko kvantitativno opredelili, saj so zelo in-
tegrirane.

Prav tako smo znotraj programa financirali
niz podnajemniskih sobic in sob v samskih
domovih ter tudi na ta nacin poskusali lajSa-
ti stanovanjsko oz. namestitveno stisko pove-
zano z brezdomskim vpraSanjem.
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Sofinancerji v letu 2013 so bili naslednji:

e Ministrstvo za delo, druzino, socialne za-

deve in enake moZnosti,

e Mestna obc¢ina Maribor,

Lavetisce za brezdomce - odprti tip

Gre za program, ki je zelo specificen in na-
ravnan Kk tisti ciljni populaciji, ki ima proble-
me z nastanitvijo.

Kapaciteta zavetiSCa za brezdomce — odprti
tip je 40 postelj in je lociran na dveh lokaci-
jah v 6-ih bivalnih enotah. Osnovno sta po
dve bivalni enoti namenjeni moski in Zenski
populaciji, ena pa druzZinam, ki se v zadnjem
¢asu pojavljajo in potrkajo na naSa vrata. Za-
vetiSC¢e za brezdomce - odprtega tipa tako
nudi VARNO, MIRNO in BREZPLACNO pre-
nocitev, kar je posebna kvaliteta v Casu, ki ga
Zivimo. Ob prenocevanju pa sta na voljo tudi
higienski sklop in prehrana.

Program se izvaja vsak dan in sicer v pole-
tnem casu traja do 11 ur (nastanitev, spanje,
higienske storitve), torej konkretno od 20.
ure zvecer pa do 7. ure zjutraj.

V zimskem c¢asu (od 15. 11. pa do 1. 4. nasle-
dnjega koledarskega leta) pa od 19. ure zve-
cer in do 8. ure zjutraj, torej gre za 13-urno
oskrbo v smislu nastanitve, spanja, higien-
skih in drugih programskih storitev.

Sam program smo nadgradili tudi s t.i. NOC-
NIM MOBILNIM SERVISOM. Tukaj gre za te-
renske obhode po frekventnih tockah na ka-
terih se zadrZujejo brezdomci v Mariboru in
jim na ta nacin tudi nudimo prevoz do na-
Sega zavetiScCa, in sicer vrSimo obhod vsak
dan ob 21. uri (redni obhod) in ob polnoci
(eventualni izredni).

Vstopne (redne) tocke NOCNEGA MOBIL-
NEGA SERVISA za brezdomce so naslednje:

1. Qlandija - Studenci,
2. pri Europarku - Pobreizje,

3. avtobusna postaja — center,

» Zavod republike Slovenije za zaposlova-
nje,
* Fundacija za financiranje invalidskih in

humanitarnih organizacij v republiki Slo-
veniji.

ZelezniSka postaja - center,
uprava NSKM - center,

Stolna cerkev - center,

N NEY N

Bivsi - Center za socialno delo MB - Ta-
bor (Magdalenski park).

V tekoCem letu 2013 smo tako v zavetiSCu
imeli 8.009 noditev, prenocevalo pa je 93
razli¢nih oseb, med njimi Zal tudi druZine z
majhnimi otroki.

Sofinancerji s katerimi smo s pomocjo Javnih
razpisov (fundraising) v letu 2013 uspeli za-
gotoviti dovolj finan¢nih sredstev za nemo-
teno in kontinuirano delovanje programa, so
naslednji:

¢ Ministrstvo za delo, druzino, socialne za-
deve in enake moznosti,

¢ Mestna obc¢ina Maribor,

* Zavod republike Slovenije za zaposlova-
nje - program APZ,

* Fundacija za financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v republiki Slo-
veniji.

Program je v letu 2013 pridobil tudi pozitiv-

no mnenje Socialne Zbornice Slovenije, kar

izpricuje tako programsko trdnost kot tudi
pravilno ciljnonaravnanost.

Prav tako smo na medmreZzju redno obna-
vljali spletno stran www.brezdomec.net, na
kateri je mogoce najti vse pomembne infor-
macije povezane s samim programom Zave-
tiSCa za brezdomce - odprti tip ter ponudbo
Nadskofijske karitas Maribor, ki je usmerjena
k ciljni populaciji - brezdomcem in vsem lju-
dem, ki so v nastanitveni stiski.
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Ambulanta za osebe brez obveznega zdravstvenega zavarovanja s posvetovalnico

V letu 2013 smo nadaljevali s programom
Ambulante, katere obstoj in predhodni za-
gon se je potrdil kot upravicen ter predvsem
zelo potreben za mesto Maribor. Pricujo-
Ca progresivna statistiCna slika potrjuje po-
membnost in umesCenost Ambulante v lo-
kalno skupnost, prav zato smo znova izvedli
tudi nekaj pilotskih analiz zdravstvenega sta-
nja pacientov, ki prihajajo v naSo Ambulanto.

Delovni cas AMBULANTE za osebe brez ob-
veznega zdravstvenega zavarovanja s posve-
tovalnico, ki ima prostore na upravi Nadsko-
fijske karitas Maribor, Strossmayerjeva 15 v
Mariboru, je od ponedeljka do Cetrtka od 8.
do 13. ure.

Zdravnik je prisoten:
ponedeljek 16.00 - 17.30

torek 10.00 - 11.30
sreda 10.00 - 11.30
(prvain zadnja sreda v mesecu)
15.00 - 16.30 (preostale srede)
cetrtek 10.00 - 11.30
petek 10.00 - 11.30

Zobozdravstvena ambulanta je odprta:
ponedeljek  8.30 - 10.00

sreda 8.30 - 10.00

NasSa Ambulanta za osebe brez obveznega
zdravstvenega zavarovanja s posvetovalnico
Maribor je po nastanku Sesta tovrstna usta-
nova v Evropi.

Populacija, ki zahaja po pomoc¢ v naso ambu-
lanto, so brezdomci, Romi, tujci, izbrisani in
drugi, ki si zaradi razli¢nih vzrokov ne mo-
rejo urediti obveznega zdravstvenega zava-
rovanja.

V letu 2013 smo znotraj programa sprejeli
384 uporabnikov/pacientov.

V Ambulanti za osebe brez obveznega zdra-
vstvenega zavarovanja s posvetovalnico je v
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letu 2013 delovalo 34 zdravnikov prostovolj-
cev; vecina je zdravnikov splo$ne medicine,
pa tudi nekaj nevrologov, ginekologov, kar-
diologov, pediatrov, psihiatrov, rentgenolo-
gov, oftalmologov, zobozdravnikov ...

Simptomatika pacientov v letu 2013:

* kronic¢na obolenja srca in oZilja,

* tezave s poviSanim krvnim tlakom,

* psihi¢ne tezave,

e sladkorna bolezen,

» akutna respiratorna obolenja,

* kopb - kroni¢na obstruktivnha bolezen
pljuc,

* kroni¢ne bolecine zaradi degenerativnih
obolenj lokomotornega aparata,

« alergije,

* okvare jeter - ciroza jeter.

Ambulanta je glede na diagnosti¢no izpopol-

njenost opremljena s spirometrom, CRP (re-

ader) aparatom ter novo hidravlicno mizo

za pregled pacientov. Tako ob navedenih di-

agnosti¢nih aparatih razpolagamo Se s krv-

nim analizatorjem, urinskim analizatorjem,

defribilatorjem, oksimetrom, EKG aparatom
itd.

ODb koncu je potrebno zapisati, da se nasi pa-
cienti soocajo z razlicnimi teZavami in bo-
leznimi, cilj naSe ambulante pa je, da jim
nudimo strokovno zdravstveno in socialno
pomoc¢ ter zdravila, s katerimi preprecuje-
mo nadaljnje Sirjenje infekcijskih in nalezlji-
vih bolezni.

Sofinancerji v letu 2013:

* Ministrstvo za zdravje

* Mestna obcina Maribor

* Fundacija za financiranje invalid-
skih in humanitarnih organizacij v repu-
bliki Sloveniji

* Zavod republike Slovenije za zaposlova-
nje
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Terapevtsko pripravljalni center

Nadskofijska karitas Maribor skusa v ¢im ve-
¢jem Stevilu pomagati razliCcnim ljudem, ne
glede na rasno, versko oz. narodnostno pri-
padnost. Poleg razlicnih dejavnosti ter soci-
alno varstvenih programoyv, ki se izvajajo, se
izvaja tudi program za pomocC odvisnikom
in njihovim starSem. Program smo prenesli
iz Italije, saj se je tam in drugje po svetu Ze
dodobra uveljavil. Ustanovitelj programa je
Don Pierino Gelmini.

V Sloveniji deluje 6 terapevtskih Skupnosti
SrecCanje:

* Nova Gorica,

e Vremski Britof,

« Cadrg nad Tolminom,

e Razbor,

» Sveta Trojica v Slov. Goricah,
* Kobilje.

Ciljna skupina je populacija, ki ima teZave za-
radi zlorabe nedovoljenih drog ter Zeli spre-
meniti dosedanji nacin razmiSljanja, Cute-
nja in Zivljenja. Poleg odvisnikov po pomoc¢
prihajajo tudi tisti, ki so kakorkoli povezani
s temi osebami, to so predvsem starSi, par-
tnerji in prijatelji.

StarSi imajo pri socialnem Zivljenju svojih
otrok pomembno vlogo, zato so tudi oni
vkljuCeni v terapevtski proces. Z njimi po-
tekajo individualna svetovanja, srecCajo pa se
tudi v skupini za starSe. Gre za nacin izme-
njave izkuSenj in podpore ter spreminjanje

dosedanjih vzorcev ravnanja in komunicira-
nja v partnerskem in druzinskem odnosu.

Cilji in namen programa so: iskanje ter sooca-
nje z vzroki, ki so pripeljali do odvisnosti, Cu-
stvena rast in dozorevanje, torej sprejemanje
samega sebe, sprejemanje vloge v druZini,
sprejetje zdrave samopodobe, sprejemanje
odgovornosti za svoja dejanja in oblikovanje
zavesti, da je osebni napredek odvisen samo
od njih samih. Konkretni rezultati so: vklju-
¢itev v Skupnost Srecanje, ¢im manj travma-
ticen prehod v komuno, vztrajanje pri za-
¢rtanih ciljih, uspesSno zakljucen program,
zaziveti drugacno Zivljenje.

Program, katerega izvajamo, je visokoprazni
in temelji na odvisnikovi prostovoljni odloc¢i-
tvi za drugacen nacin Zivljenja in lastni odgo-
vornosti do svojega Zivljenja in prihodnosti.

Statistika v letu 2013 je sledeca in sicer: upo-
rabnikov, ki so se aktivno vkljucili v podpro-
grame TPC je bilo skupaj 38, v skupini svoj-
cev je sodelovalo 137 oseb.

Ob informativno svetovalni dejavnosti in sa-
mih pripravah za vstop v TS je uspesSno delo-
vala tudi skupina starSev (dvakrat mesec¢no)
ter s svojimi aktivnostmi uspesno zaokrozala
delo celotnega programa.

Tudi v letu 2013 je bil poseben poudarek na
preventivni dejavnosti programa. Na ta nacin
smo se aktivno udeleZevali razli¢cnih okro-
glih miz, delavnic, ipd., prav tako smo izva-
jali informativno dejavnost v smislu osvesce-
nosti in preventive po Solah, tako srednjih,
kot tudi osnovnih.
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Materinska domova Mozirje in Zalec

V okviru Nadskofijske karitas Maribor Ze
osmo leto deluje Materinski dom v Mozirju
in sedmo leto Materinski dom v Zalcu.

Materinski dom je namenjen nosecCnicam in
materam z mlajSimi otroki, ki se zaradi raz-
licnih Zivljenjskih situacij, predvsem pa zara-
di fiziCnega in psihi¢nega nasilja, znajdejo v
osebni in posledi¢no tudi v stanovanjski sti-
ski in za odpravo teh teZav potrebujejo stro-
kovno pomoc ter pomoc SirSe druzbene sku-
pnosti.

V materinskih domovih pomagamo reSevati
trenutne akutne situacije, nudimo rehabili-
tacijo v smislu Custvene in socialne priprave
na samostojno Zivljenje, pomoc¢ pri reseva-
nju stanovanjskega problema, usmerjanje in
pomoc uporabnicam pri dusevnem zdravju
ter pomoc pri vzgoji in negi otrok.

Metode, ki jih uporabljamo pri delu:

svetovanje in pogovarjanje, ocenjevanje Zi-
vljenjskih situacij, skupinsko delo (usposa-
bljanje za asertivno vedenje, usposabljanje
v socialnih spretnostih, interesne skupine,
skupine za samopomoc), interaktivno delo
(reSevanje in mediacija v konkretnih konflik-
tih), socialno kulturno delo (likovne in kul-
turne dejavnosti), individualno nacrtovanje
(individualni nacrt obravnave, nacrtovanje
samostojnega Zivljenja), zagovornistvo (pro-
fesionalno in lai¢no).

Program se izvaja na dveh lokacijah, in sicer
v Mozirju (Podvrh 23, 3330 Mozirje) in v Zal-
cu (Savinjska cesta 1, 3310 Zalec).

Institucionalno pomoc in oskrbo nudimo
v sledecih situacijah: nosecnost ali rojstvo
otroka, fiziCno nasilje v druzini, fizicno nasi-
lje zunaj druzine, psihi¢no nasilje v druZini,
zasvojenost z drogo, socialno-ekonomska sti-
ska, drugo.

V letu 2013 je v obeh na$ih materinskih do-
movih bivalo 21 Zensk in 27 otrok.

Tudi v preteklem letu sta bila nasa domova
delezna izdatne materialne pomoci razli¢-

30

nih donatorjev in dobrih ljudi, ki so s svojim
prostovoljnim delom, materialno pomocjo
in donacijami pokazali humanost, ki presega
vse ideologije in predstavlja cloveka kot naj-
viSjo vrednoto.

Uporabnice domov so bile vse leto deleZzne
tudi oblacil, v glavnem novih, iz Humanitar-
nega skladisca Vrbje. Prav tako se zavedamo,
da imamo veliko prednost pred ostalimi do-
movi, predvsem zaradi dejstva, da smo ne-
nehno in zelo povezani razlicnimi humani-
tarnimi in socialnimi programi NSKM, tako
da so Zenske in matere, ki pridejo v dom
prakticno brez vsega, tudi brez denarnih
sredstev, delezne Cloveka dostojne oskrbe.

Mamice in Zenske so se skozi vse leto trudile,
da je bila okolica nasih domov lepo urejena,
trava pokoSena in zelenjavni vrt obdelan ter
redno vzdrzevan.

Skozi vse leto so potekale tudi ustvarjalne de-
lavnice. Veliko strokovne pomoc¢i smo name-
nili vzgoji otrok, zdravi prehrani in nasploh
privzgajanju gospodinjskih, higienskih in
delovnih navad mamicam, krepitvi starSe-
vske vloge ter delu na sebi, svoji samopodo-
bi ter krepitvi samozavesti posameznic, ki so
se skozi edukativne procese usposabljale za
samostojno Zivljenje.

Kot je bilo dogovorjeno z MDDSZ smo vse
leto namescali tudi Zene in matere s psihi-
atricno diagnozo ob podpori medikamen-
tozne terapije, prav tako smo vse leto sode-
lovali s Stevilnimi zunanjimi strokovnimi
institucijami iz vse Slovenije

Zavedamo se, da namestitev v MD ni reSitev
Zivljenjskega vpraSanja, temvec je le smer iz-
hoda iz tezav na poti k c¢loveka vrednemu
zivljenju. Vecina mater nima reSenega sta-
novanjskega vpraSanja in leto bivanja v ma-
terinskem domu ne resi le-tega. 1z tega zgiba
smo s pridobitvijo neprofitnega stanovanja,
pri katerem nam je s subvencijo pomagala
obcina stalnega prebivaliS¢a stanovalke, v
obdobiju treh let resili stanovanjski problem
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enajstih Zensk. V prihodnosti Zelimo Se na-
prej ohranjati karitativno drZo ter s svojim
prostovoljnim delom dati pecat prostoru in
¢asu v katerem Zivimo.

Sofinancerji v letu 2013:

Ljudska kuhinja Betlehem

Leto 2010 je postavilo nov mejnik program-
ski strukturi socialno varstvenega ustroja
NSKM, Se posebej v kontekstu marginalnih
skupin, saj smo v mesecu maju predali name-
nu ljudsko kuhinjo, ki smo jo simboli¢no po-
imenovali »Betlehem« - his$a kruha.

Projekt Ljudske kuhinje se je prvic¢ koncipi-
ral oz. smo zaceli programsko razmiSljati o
njem pred 20 leti, ko smo obiskali v bliZznjem
Gradcu (Avstrija) njihovo ljudsko kuhinjo
poimenovano Marienstiiberl. Seveda pa je
poglavitno programsko dejstvo, da smo tudi
pristopili k sami izvedbi (realizaciji) projek-
ta zaznano socialno stanje na SirSem mari-
borskem podrodju, ki ga sicer zasledujemo
Ze od leta 1990, torej od formalne ustanovi-
tve naSe humanitarne in neprofitne organi-
zacije.

Gre za slabo socialno sliko in stanje nasploh,
Se prav posebej pa vezano na marginalne
skupine (ranljive in socialne izkljucene sku-
pine) iz druzbenega obrobja in deloma tudi
tujce, ki nimajo moZznosti tople prehrane ter
tovrstne oskrbe.

Govora je torej o tistih skupinah ljudi, ki so v
najvedji meri izpadli iz konteksta javne sluz-
be, v posledici razlicnih Zivljenjskih stisk ter
neugodnih situacij, ter so podredno izgubili
pravice, ki iz tega naslova izhajajo, oz. za ti-
ste ljudi, ki teh pravic zaradi razlicnih dejav-
nikov ne morejo participirati oz. uveljavljati
(brez statusnih dokumentov, brez ustreznih
pravic, imajo svojstven nacin Zivljenja, etc,..).

Programska struktura projekta je primarno
in ciljno namenjena ranljivim in socialno iz-
kljucenim skupinam ljudi oz. tovrstnim upo-
rabnikom.

e Ministrstvo za delo, druZino, socialo in
enake moznosti

* Fundacija za financiranje invalidskih in hu-
manitarnih organizacij v republiki Sloveniji

* Zavod republike Slovenije za zaposlovanje

V to ciljno populacijo Stejemo brezdomce,
ljudi z nastanitvenimi problemi, postpenal-
ce - zapornike, tujce, migrante, tudi Rome,...
V odvisnosti na zapolnitev kapacitete LK je
progam odprt tudi SirSe (starejsi, druZine,
posamezniki, ...).

Prav tako pa ne smemo zanemariti tudi na-
mena po dvigu krepitve zdravja ciljne po-
pulacije, saj je hrana ter podredni jedilni-
ki skrbno izbrana ter uravnotezZena, tako v
smislu same kalorijske vrednosti kot nadalje
tudi v smislu raznolikosti ponudbe ter nena-
zadnje je vsak dan sestavljena iz dveh hodov
oz. juhe ter glavne jedi.

Prostori ljudske kuhinje so na Strossmayer-
jevi 15 in sicer v preurejenih kletnih prosto-
rih s skupno kapaciteto do najve¢ 150 upo-
rabnikov.

Kuhinja deluje vsak dan, kosilo pa je na voljo
med 12.in 13. uro.

Statisti¢ni podatki za leto 2013 so naslednji:
znotraj programa je bilo 192 unikatnih upo-
rabnikov, realiziranih je bilo 365 delovnih
dni, v povpredju je bilo med 50 in 60 uporab-
nikov dnevno, skupno smo razdelili 20.668
toplih obrokov/kosil.

Se enkrat se Zelimo zahvaliti vsem, ki ste na
kakrSen koli nacin pripomogli k delovanju
programa Ljudska kuhinja Betlehem v prete-
klem letu. Iskrena zahvala gre tudi mnogim
dobrim ljudem, ki so v programu prepozna-
li resni¢cno pomoc in ga gmotno ali material-
no podprli. Hvala tudi vsem prostovoljkam
in prostovoljcem, ki tedensko prihajajo ter
delijo kosila in na ta nacin dajejo programu
poseben pecat.

Sofinancer;ji v letu 2013:
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* Dobrotniki, darovalci, donatorji,
e Mestna obc¢ina Maribor

* Fundacija za financiranje invalid-

Pomo¢ Romom

Romska problematika je Ze vrsto let prisotna
na ozemlju, ki ga pokriva NSKM, saj je trend
povprasevanja po pomoci ter posledi¢no iz-
dana pomoc ciljni skupini uporabnikov izra-
Zito progresivno naravnana. Prav zato smo
Ze pred Casom vpeljali program Pomoc Ro-
mom ter s pomocjo ZRSZ in APZ - program
JD zaposlili pripadnico romske skupnosti. S
tem programom smo nadaljevali tudi v letu
2013.

S tem programom Zelimo tej ciljni skupini,
ki pod okriljem naSe organizacije zaprosa za
razlicne vrste humanitarne in socialno var-
stvene pomoci, Se priblizati naSo pomoc. Ve-
lik problem Ze v osnovi predstavlja samo spo-

skih in humanitarnih organizacij v repu-
bliki Sloveniji

e Zavod republike Slovenije za zaposlova-
nje .

razumevanje (pogosto Zal tudi funkcionalna
nepismenost), ki je zaradi nepoznavanja slo-
venskega jezika s strani prosilcev mnogokrat
zelo otezkoceno. V letu 2013 smo tovrstne
teZzave Zeleli reSiti in verjamemo, da nam je
to tudi uspelo.

Pomoc¢ Romom se navezuje na krovni pro-
gram NSKM in sicer Informacijska pisarna
za pomoc druZinam in posameznikom v sti-
ski, navezuje pa se tudi na skladis¢no dejav-
nost NSKM ter na Ambulanto za osebe brez
obveznega zdravstvenega zavarovanja s pri-
padajoCo posvetovalnico - Maribor in je in-
terdisciplinarno vpet v »$iroko polje« naSega
socialno varstvenega dela.

Letovanje otrok, druZin in starostnikov v Portoroiu

Tudi v letu 2013 je NadSkofijska karitas Mari-
bor v sodelovanju s SK organizirala in vodila
letovanje otrok, druZzin in starostnikov v Por-
torozu.

Letovanja otrok v obnovljenem starem Zu-
pniscu se je udelezilo 9 otrok in en mlado-
stnik. 2010 je bil prvic organiziran tudi teden
za mladostnike. Mladi so ga dobro sprejeli,
saj je bil program prirejen za to populacijo
in ni bilo starostnih razlik med udelezenci.
Zadovoljni so bili tudi animatorji, ker so se
lahko posvetili samo njim. Vabilo velja tudi
za leto 2014.

V starem ZupniScu je v treh terminih letovalo
14 druZin in 12 starostnikov. Veseli smo bili
Stirih druZin iz Gudurice, Aleksinca in NiSa;
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gre namreC za druzine slovenskih korenin.
Nekateri so obiskali Slovenijo po mnogih le-
tih, spet drugi so se prvic¢ okopali v morju.

Letovanje je potekalo pod vodstvom naSe
Karitas, na¢rtovano pa je bilo na najvisji stro-
kovni ravni, saj so ga vodili strokovni delavci
s podrodja socialnega varstva. Ekipa je obse-
gala tudi prostovoljni kader, sestavljen iz Stu-
dentov.

Ne smemo pozabiti niti kuharice Ane in Ber-
narde, ki sta se po najboljSih moceh trudili,
da so bili vsi udelezenci letovanja zadovoljni.

Po zagotovilu udelezencev bo letovanje
vsem ostalo v trajnem spominu, med neka-
terimi druZinami pa so se spletle tudi prija-
teljske vezi.



Mislimo drug na drugega, tako da se spodbujajmo k ljubezni in dobrim delom. (prim. Heb 10,24)

Pomoc¢ tujini

Eno izmed poslanstev NSKM je tudi pomoc
tujini. Le-ta je bila vsako leto spodbujena s
postno akcijo »NE POZABIMOg«, v zadnjih le-
tih pa smo ob tem razvili Se razne segmente
pomoci; to so humanitarni konvoji, ki jih pri-
pravljamo znotraj Humanitarnega skladiSca
NSKM ter z njimi pomagamo ljudem v stiski,
konkretno ljudem v Srbiji.

Geografsko smo naravnani na podrocje Ale-
ksinca, NiSa, Beograda, Zrenjanina, VrSca in
Gudorice, kjer deluje in je predhodno usta-
novljena lokalna Karitas oziroma so ustano-
vljena in formalno registrirana Drustva Slo-
vencev.

V najvedji meri gre torej za ljudi s slovenski-
mi koreninami, kar da posredovani huma-
nitarni pomoci Se poseben in Zlahten pred-
znak. V letu 2013 smo tako kar osemkrat
najprej skrbno pripravili, nato pa tudi od-

Brezdomska knjiZnica

Gre za dodatni program socializacije brez-
domcey, s katerimi le-ti sami kreirajo, ure-
jujejo, etc... lastno knjiznico in jo tudi sami
upravljajo. Na voljo smo v zacetku leta imeli
cca. 4.500 enot knjiznega gradiva.

premili humanitarno pomoc.

Skupno smo tako odpeljali 13 t humanitarne
pomoci, vecinoma oblacil in obutve, Solskih
torb in ostalih Solskih potrebscin, posteljni-
ne, odej, higienskih potrebscin in invalid-
skih pripomockov.

Kakor vse predhodne kontingente so tudi
tokratno humanitarno pomoc spremljale ak-
tivnosti v kontekstu vzpostavitve kontinuira-
ne in spremljane humanitarne ter socialne
pomoci Karitas na navedenem podrocju. V
ta namen vse kontingente spremljajo sode-
lavci Nadskofijske karitas Maribor. Glede na
ciljno zastavljeno kontinuirano pomoc se je
pomoc v letu 2013 nadgradila s pripravo in
ciljno razdelitvijo 480 prehranskih paketov.

Zelimo se zahvaliti vsem ljudem dobre volje in
sirokega srca, ki so darovali za pomoc, ki smo
jo posredovali ljudem v Srbiji! Iskrena hvala!

V letu 2013 smo znotraj programa na novo
kategorizirali, strukturirano oznacili ter sis-
temizirali celotno knjiZzno gradivo in ga vodi-
mo ter urejamo tudi v elektronski bazi.
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Program ZRSZ - APZ na NSKM v letu 2013

Uvod

Kot vedno je NSKM tudi letos nadaljevala s po-
slanstvom in izzivi. Tako nam je uspelo prido-
biti dvanajst programov javnih del, vkljuce-
nih je bilo kar 11 oseb, ki imajo status invalida.

Z izvajanjem programov javnih del smo Zeleli
odgovoriti na nastale socialne stiske, ki se po-
javljajo na razlicnih nivojih tako druzbenega
kot tudi osebnega Zivljenja druzin in posame-
znikov.

Javna dela na Nadskofijski karitas Maribor

Kot Ze vrsto let je NSKM tudi v letu 2013
uspesno izvajala programe javnih del. Vklju-
¢enih je bilo petnajst oseb. Pri izvajanju pro-

gramov smo sodelovali z ZRSZ in lokalno
skupnostjo - obcino.

Zap. St. NAZIV JAVNEGADELA Stopnja izobrazbe | St. vkljucenih oseb
1. Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin-MD-Mozirje V. 1
2. Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin-MD Zalec V. 1
3. Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin-LK IV. 1
4. Pomo¢ Romom pri socializaciji 1L 1
5. Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin-Zavetisce V. 1
6. Pomoc pri izvajanju humanitarnih dejavnosti-HS VI 1
7. Pomoc pri izvajanju humanitarnih dejavnosti-HS V. 1
8. Pomoc pri izvajanju humanitarnih dejavnosti IV 3
9. Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin-Sprejemalisce IV. 1
10. Pomo¢ pri izvajanju humanitarnih dejavnosti-HS IL, IV: 2
11. Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin-Ambulanta V. 1
12. Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin-LK IV. 1

APZ - Refundirane zaposlitve TNM - invalidi invalidom (»Asistentka/asistent bom«)

Gre za program, ki se izvaja Ze od leta 2000.
Celotni naziv tega programa je Izvajanje po-
moci na domu ter osebne asistence in oskr-
bovanja invalidnih oseb v programu, ki je na
novo poimenovan »asistentka/asistent bome.
S 01.01.2013 smo bili izbrani na podlagi jav-

Lakljucek

V preteklem koledarskem letu je kadrovska
sluzba NSKM skrbela za kvaliteten kadro-
vski potencial in izpolnjevanje pogodbenih
obveznosti. Veseli nas, da nam je kljub po-
gojem izvajanja programov javnih del, ki se
vsako leto spreminjajo (pogoji vkljucitve v
JD in izvajanje programov JD zelo zaostruje-
jo), uspelo, da je steklo kar dvanajst progra-
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nega povabila za izvedbo projekta v okviru
programa »Asistentka/asistent bomg, tako
smo vseh 7 oseb ponovno zaposlili do konca
leta 2014. Znotraj tega programa tako ciljno
pomagamo invalidski populaciji.

mov JD, s katerim smo predvsem omogoci-
li boljSe Zivljenje nasim uporabnikom. Bili
smo uspesni na programu Izvajanja pomoci
na domu ter osebne asistence in oskrbova-
nja invalidnih oseb, saj smo s sedmimi oseba-
mi med drugim ponudili pomoc¢ vklju¢enim
brezposelnim osebam kot tudi lokalni sku-
pnosti reSevanje stiske brezposelnosti.



Mislimo drug na drugega, tako da se spodbujajmo k ljubezni in dobrim delom. (prim. Heb 10,24)

Opravljanje splosno druibeno koristnega dela v korist humanitarne organizacije

Pozitivne izkuSnje iz preteklih let so bile v
pomoc pri odlocitvi, da je NSKM tudi v letu
2013 omogocila mozZnost za izvrSevanje splo-
$no druzbeno koristnega dela v korist huma-
nitarne organizacije. MoZnost za takSen nacin
»odsluZenja« kazni, dobijo uporabniki, ki jim
po 1. odstavku 13. Clena Zakonu o izvrSeva-
nju kazenskih sankcij sodiS¢e nadomesti ka-
zen zapora do treh mesecev.

Sodelovali smo z Zavodom za prestajanje ka-
zni Maribor, ob koordinaciji Centra za soci-
alno delo. Opravljanje druzbeno-koristnega
dela je potekalo pod vodstvom koordinatorja
in mentorja. Stevilo dni ali $tevilo opravljanja
ur dela doloci okrajno sodisce glede na izre-
¢eno kazen.

V lanskem letu sta opravila druzbeno koristna
dela 2 uporabnika, ki sta opravila skupaj 694
ur.

Bili so tudi UDKD, ki zaradi razli¢nih vzrokov
niso izpolnili svojih obveznosti ali pa se pova-
bilu k opravljanju druzbeno-koristnega dela

niso odzvali. Imeli smo tudi primer, ko se je
krsilec raje odlodili za placilo globe.

Delo, ki so ga opravljali UDKD, se je v veliki

vecini nanasalo na delo v skladis¢u NSKM, na

Ljubljanski 23. Delo so opravljali predvsem

v ¢asu dobave EU hrane, zato so veliko delali

tudi na terenu.

* (CiSCenje in priprava skladiSca na skladiSce-
nje (junij, julij in september, oktober; pri-
prava skladiSca na skladiSCenje EU hrane),

* urejanje in ¢iSCenje okolice,

e razni dovozi in odvozi (darovana oblacila,

obutev, pohiStvo, pomoc pri razvozu EU
hrane ...),

e pomoc prioblacilih (sortiranje, zlaganje ...)

Predvsem nas veseli, da lahko tudi pri nas po-
magamo tistim, ki so iz kakrSnega koli razlo-
ga naredili prekrsek, za katerega je potrebno
placati globo ali oddelati svojo kazen v korist
druzbe, ob tem pa uporabniki UDKD-ja tudi
spoznajo delo, ki ga opravljamo na Karitas.

IzobraZevanja ter srecanja sodelavcev in prostovoljcev Karitas

V sklopu temeljnih nalog Nadskofijske kari-
tas Maribor s posebno pozornostjo skrbimo
za permanentno izobraZevanje in oblikova-
nje sodelavcev ter prostovoljcev Karitas v
nasi nadskofiji. Tradicionalno januarsko izo-
braZevanje za sodelavce ter prostovoljce ZK
v Slovenj Gradcu, Mariboru in na Ptuju smo
tako organizirali v smislu duhovnega izobra-
Zevanja in konkretnih predlogov pomoci Ka-
ritas. IzobraZzevanje sta pripravila dr. Terezi-
ja Prebil in mag. Milan KelviSar. Spregovorila
sta o dobroti, ljubezni v povezavi s hagiote-
rapijo.

Dobrota in ljubezen sta klju¢nega pomena
in hkrati glavna temelja vsakega Clovekovega
bivanja, Se posebej tudi vsakega karitativne-
ga delovanja. Sodelavci in prostovoljci Kari-
tas smo v pricujocem izobraZevanju spoznali
in izkusili duhovno zdravje, ki je Se kako po-

membno pri nasem delu in tako lahko posta-
li Se bolj blizu danasnjemu cloveku, ki trpi
na razlicne nacine. Dobrota in ljubezen ni-
sta samo kreposti, niti samo Bozji dar, ampak
tudi zdravilo za clovekovo dusSo.

Drugo soboto v mesecu marcu 2013 smo
pripravili vsakoletno plenumsko srecanje
NSKM. Po sv. masi v stolnici smo nadaljeva-
li srecanje v Slomskovi dvorani ob geslu: Luc
vere - Ljubezen izvira iz Cistega srca, dobre
vesti in iskrene vere (prim.: 1 Tim 1,5). V pa-
storalnem letu posvecenem poglobitvi oseb-
ne vere in pastoralnem nacrtovanju po PiP-
U smo udeleZenci pregledali prehojeno pot
in naredili konkretne nacrte za nadaljnje ka-
ritativno delo v nasi nadSkofiji. Plenumske-
ga srecanja se je udelezilo preko 360 sode-
lavcev ZK iz vse nadskofije.

Prvo soboto v juniju 2013 smo pripravili sre-
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¢anje botrov in podpornikov programa Bo-
trstvo. Kakor vsako leto smo v Svecini po sv.
masi spremljali bogat kulturni program, ki
so ga pripravili otroci osnovne Sole iz Sve-
¢ine. Po kulturnem programu je sledilo sku-
pno druzenje in ogled kmeckega muzeja.

16. avgusta 2013 smo sodelavci in prostovolj-
ci Karitas naSe nadskofije romali po Koroski.
Pri sv. Roku na Selah nas je pri sv. masi nago-
voril g. JoZze Kopeinig iz Tinj na avstrijskem
KoroSkem. Pot smo nadaljevali proti Domu
sv. Eme v SentjanZu pri Dravogradu. Pred-
stavitev dela doma in sreCanje s stanovalci
je bilo nepozabno, tako kot ogled znamenite
cerkve, kostnice in muzejske zbirke v Libe-
licah. Romanje smo zakljucili na Prevaljah s
slovesnimi vecernicami. Nepozaben dan, du-
hovno bogat je bil nadgrajen na vseh postan-
kih z izredno gostoljubnostjo sodelavk in so-
delavcev lokalnih Zupnijskih karitas. Hvala
za to dobroto in povezanost. Romanja se je
udelezilo kar 260 sodelavcev in prostovolj-
cev 7K iz vse nadskofije.

V cetrtek 7.11.2013 smo v prostorih racunal-
niske ucilnice zavoda A. M. SlomS$ka pripravi-
li prvo predstavitev programa pomoci - apli-
kacija Karitas. Usposabljanja se je udelezilo

Obvescanje zainteresirane javnosti

Nadskofijska karitas Maribor seznanja jav-
nost o svoji dejavnosti preko interneta (info@
karitasmb.si, www.karitasmb.si, www.brez-
domec.net), zlozenk, radija in Casopisnih
¢lankov. Prireja pa tudi novinarske konferen-
ce in ustvarja TV-oddajo: PrinaSamo upanje
in svetlobo.

Minilo je Se eno leto in oddaja Karitas »Pri-
nasamo upanje in svetlobo¢je prerasla svoje
okvirje. Urednik in voditeljica nas vsako so-
boto duhovno obogatita in vsestransko in-
formirata. V letu 2012 je bilo posnetih 52
oddaj. Oddaja se je dobro ustalila v naSih Zi-
vljenjih.

Vletu 2012 je imela Nadskofijska karitas Ma-
ribor 5 tiskovnih konferenc. O njej so po-
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35 sodelavk in sodelavcev iz 23 Zupnijskih
karitas.

Na Martinovo soboto, 9.11.2013 smo pripra-
vili na Ptujski gori duhovno obnovo za so-
delavce Karitas naSe nadskofije. Duhovne
obnove se je udelezilo 160 sodelavcev in so-
delavk Karitas.

Vsako leto je zadnji teden v cerkvenem letu
posvecen Karitas. Tako smo tudi letos pri-
pravili romanje sodelavcev Karitas na Poni-
kvo, kjer svoje delo in poslanstvo izro¢amo
molitvi ter bl. Slomsku. Po sv. masi je sledi-
lo skupno kosilo, ki so ga pripravile vse (IN)
SK, pod budnim o¢esom SKC, in ogled (ge-
neralke) dobrodelnega koncerta Klic do-
brote.

Ko govorimo o izobrazevanju in oblikovanju
sodelavcev in prostovoljcev Karitas v nasi
nadskofiji, gotovo ne moremo mimo glasi-
la NSKM - Klic dobrote ter spletnih strani
www.karitasmb.si in www.brezdomec.net.
Glasilo in spletne strani naSe Karitas prina-
$ajo poleg aktualnih tem tudi mnoge duhov-
ne in strokovne c¢lanke, zato so nepogresljivi
pripomocki pri organizaciji in aktualizaciji
karitativnega dela v mreZi Karitas maribor-
ske nadskofije.

rocCale naslednje medijske hiSe: TV MARI-
BOR, POP TV, TV SLOVENIJA, KANAL A,
RTS, EXODUS, VECER, DRUZINA, DELO,
RADIO CITY, RADIO MARIBOR, OGNJISCE
in RADIO 1. Na NadSkofijski karitas Mari-
bor so leta 2012 najprej sporodili, da je bilo
v predhodnem letu opaziti 12 % povecanje
Stevila tistih, ki poiS€ejo pomoc pri Karitas.
Z 2.2.2012 se je zakljucila adventno-bozic-
na akcija »Ve¢ ludi veC upanja, ki je traja-
la od 27.11.2011 do 2.2.2012. V galeriji ARS
SACRA je bila meseca februarja razstava del
udeleZencev 17. mednarodne likovne kolo-
nije UMETNIKI ZA KARITAS in pricela se
je postna akcija »Pomagajmo preZiveti » in
» 40 dni brez alkohola«. V okviru postne ak-
cije » ne pozabimo« je bil odposlan XV. kon-
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tigent pomoci socialno najbolj ogrozenim
v Aleksincu, Vricu in Gudurici. Odposlano
je bilo 4,5 t humanitarne pomoci. V mese-
cu maju 2012 smo praznovali 2. obletnico
Ljudske kuhinje Betlehem. Ta mesece se je
tudi pricala vseslovenska akcija »Zvezek« in
»Otroci nas potrebujejo¢, s katero se je zbra-
lo 2718 zvezkov. Maja 2012 so tudi letovali
starej$i. 2.6.2012 je bilo v Svecini tradicio-
nalno letno srecanje botrov in podpornikov
programa Botrstvo.

V mesecu avgustu 2012 so letovale druZine,
kakor tudi otroci in mladostniki. NadsSkofij-
ska karitas Maribor je tudi zagotavljala po-
moc¢ otrokom ob vstopu v novo Solsko leto.
Septembra smo pricCeli zbirati ozimnico in
reSevati proSnje za pokritje Solske prehrane.

V mesecu oktobru 2012 je praznovala svo-
jo obletnico Mariborska ambulanta s posve-
tovalnico za ljudi brez zdravstvenega zavaro-
vanja. Novembra je potekal teden Karitas in
akcija »ManjSa svecCa« vseslovenska akcija ob
prazniku vseh svetih.

Razne dobrodelne akcije NSKM

V letu 2013 je humanitarna dejavnost na
podrocju, ki ga pokriva NadsSkofijska ka-
ritas Maribor rasla in krepila svoj pomen,
saj pri premagovanju raznih stisk prosil-
cev dokaj uspesSno nadaljujemo zacrtano
pot. V letu 2013 se je gospodarska kriza Se
bolj odrazala, saj je bilo kar nekaj stecajev
velikih in manjSih podjetij, kar Se bolj raz-
odeva dramati¢no stanje na obmocju nad-
Skofije Maribor, kjer je brezposelnost zelo
visoka, po statistikah pa obenem spada-
mo v najrevnejSa obmodja Slovenije. V ta
namen potekajo razne dobrodelne akci-
je skozi celo leto (Redno in skupno botr-
stvo, Ziva karitas, Zlati dobrotnik karitas,
Vec luci - ve€ upanja, Postna akcija, 1. no-
vember - dar svece in cveta za ljudi v stiski,

Od 4. do 7. novembra so bile poplave, le-te
so zaznamovale delo v mesecu novembru,
kakor tudi v naslednjih mesecih. Kot leto po-
prej je obiskal 24.12.2012 Ljudsko kuhinjo
Betlehem msgr. dr. Marjan TurnSek, nadSkof
metropolit. V tem letu je Nadskofijska kari-
tas Maribor nadgradila ambulanto z zoboz-
dravstvenim delom.

Februarja 2013 smo ponovno zakljuci-
li akcijo Vec ludi vecC upanja, ki je prinesla
17.329,77 €. Tudi letos je bila februarja raz-
stava udelezencev 18. mednarodne likovne
kolonije Umetniki za Karitas. Sodelavci Nad-
skofijske karitas Maribor pa so sodelovali pri
Pustni sobotni iskrici Radia OgnjiS¢e. Poma-
gali so pri opremi terapevtske sobe. V okviru
postne akcije »Ne pozabimo« je Nadskofijska
karitas Maribor poslala kontigent pomoci na
jugovzhod Evrope. Tja se je odpeljal 201 kar-
ton humanitarne pomoci in 35 prehransko-
higienskih paketov. Leto 2013 se je pricelo
uspesSno. Upam, da se bo tako tudi nadalje-
valo.

Nedelja karitas, Namesto propagande v hu-
manitarne namene). V letu 2011 smo vzpo-
stavili zbiranje dobrodelnih prispevkov s
pomocjo Koledarjev Karitas.

Sodelovali smo tudi v dobrodelnih akcijah,
ki so skupnega znacaja za vse (Nad)Skofijske
karitas in jih organiziramo preko Slovenske
Karitas (Teden Karitas - Klic dobrote, Poma-
gajmo otrokom v stiski - Da bo korak v Solo
vesel, program Zaupanje, Ne pozabimo in
ostale izredne akcije, kot je bila letos velika
akcija »Pomagajmo preziveti« za pomoc pri-
zadetim druzinam).

Posebej je potrebno omeniti nadaljnje ak-
tivnosti NSKM ob novembrskih poplavah
(2012), ki so prizadele vecji del Koroske in
Podravja. Brez pozrtvovalnega dela sodelav-

37



Plenum NSKM 2014

cev in prostovoljcev na ogrozenih podrocjih
ter mnogih dobrih ljudi, podjetji, ki so da-

Pomoc otrokom - Botrstvo

Program Botrstvo - pomoc¢ otrokom deluje od
leta 1993 in je namenjen ciljni skupini otrok iz
socialno ogroZenih in revnih druZin, ki so zara-
di brezposelnosti starSev ostali brez sredstev.

Prioriteto imajo otroci, ki izhajajo iz druzin z
vec otroki, otroci z motnjo v duSevnem in tele-
snem razvoju, s kroni¢nimi obolenji in otroci z
enim oziroma brez starSev. S pomocjo tega pro-
grama lajSamo tako trenutne, kot tudi trajne sti-
ske otrok ter na ta nac¢in omogoc¢amo otrokom
minimalne pogoje za prezivetje. Pomoc je bila
razdeljena v obliki funkcionalne ali materialne
pomoci v visini 80 EUR, ki jo otroci dobijo tri-
krat na leto, torej na letni ravni skupaj 240 EUR.
Potrebe po sodelovanju oziroma vkljuditvi

otrok v program Bo trstvo-pomoc¢ otrokom
ugotavljamo s pomocjo naSih prostovoljcev

Zlati dobrotnik Karitas

V mesecu juniju 2001 smo priceli z akcijo
Zlati dobrotnik Karitas, ki je tako imenovana
akcija projektno dobrotniS$tvo, kar pomeni,
da je bila nasa Zelja, da se prelevi v vecletni
program, ki bo kontinuirano tekel in poma-
gal Jjudem v stiski. Ta akcija je namenjena
vsem, ne glede na blagostanje in financno
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rovali materialno in finan¢no pomoc, nase
delo ne bi bilo tako ucinkovito.

(voditeljev, sodelavcev) na Zupnijski in Deka-
nijski karitas, ki nam sporocajo stisko otrok.

Stisko pa mnogokrat ugotavljamo tudi nepo-
sredno pri delu skozi programe, ki delujejo
pod okriljem (Nad)3skofijske karitas, tako pri
reSevanju individualnih proSenj uporabni-
kov, kakor tudi preko prosenj s strani drugih
vladnih in nevladnih institucij.

V letu 2013 je bilo tako pomoci iz programa
Botrstvo - pomoc¢ otrokom deleznih 83 otrok.

V letu 2013 smo skozi celo leto zbrali
29.468,59€ pomodi, iz preteklega leta pa smo
prenesli 8.592,87€. Skupna pomoc otrokom
preko programa Botrstvo je v letu 2013 zna-
Sala 31.390,30€. Preostanek 6.671,16€ bomo
razdelili v postnem casu, kot prvi obrok po-
moci otrokom v stiski.

mo¢, pomembna je le sr¢na kultura in za-
vest, da lahko z malim darom osreCimo ve-
liko ljudi. Gre za ve¢ namenov, posameznik
pa se lahko sam odloci, komu Zeli pomagati.

Veseli smo, da skupaj z nami stoji velika dru-
zina Zlatih dobrotnikov Karitas, s pomocjo
katerih smo v letu 2013 zbrali 13.912,52 €.
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Vec lu¢i, vec upanja

Veliko druZin, predvsem druZine z veC otro-
ki, potrebuje veckratno in spremljano pomoc,
zato na Nadskofijski karitas Maribor vsako leto
nagovarjamo vse ljudi dobre volje, da se pridru-
zijo akciji VeC luci — veC€ upanja, ki nudi tem dru-
Zinam, predvsem pa njihovim otrokom, pomoc,
ki so je delezni veckrat letno. Akcija Nadskofij-
ske karitas Maribor »VeC luci, ve¢ upanja« pote-
ka v adventnem in boZi¢no-novoletnem casu.
Tako Zelimo prinaSati ter razdajati upanje, sreco
in ljubezen vsem otrokom v stiski.

Postna akcija - »Ne pozabimo«

V letu 2013 smo se na Nadskofijski karitas
Maribor odlocili, da bomo v postnem casu
nadaljevali zbiranje sredstev za pomoc lju-
dem v stiski na podroc¢ju Jablanice, Zrenja-
nina, VrSaca, Beograda, Aleksinca in NiSa.
Zbrana sredstva smo namenili za pomoc sta-

Dar svece in cveta

Ob prazniku vseh svetih naj na grobu zago-
ri tudi sveca Karitas - dobrote, ki ogreje lju-
di v stiski in naj ga krasi tudi cvet ljubezni, ki
osrecuje vse, ki so in Se bodo delezni dobro-
te mnogih ljudi. Dar svece in cveta je geslo
vsakoletne akcije, ki poteka na NadSkofijski
karitas Maribor ob prazniku Vseh svetih. V

Liva Karitas

V letu 2013 smo z akcijo Ziva Karitas s po-
modjo Zupnijskih karitas nadaljevali zbiranje
sredstev za en topel obrok v Ljudski kuhinji
Betlehem ter pricCeli zbiranje sredstev za Ma-

Klic dobrote

Klic dobrote je tradicionalni dobrodelni
koncert Karitas na slovenskem. Na NSKM

Skozi vso leto 2013 smo z akcijo zbrali 19.154,49
€ in tako 59 otrokom pokrili znaten del stroskov
Solske prehrane, omogocili otrokom $olo v na-
ravi, izlete in druZenja s sovrstniki, pomagali pri
placilu bivanja v domovih oziroma v internatih
ter omogocili Stevilne druge dejavnosti otro-
kom po Solah in zavodih ali nastanitvenih cen-
trih na podrocju nadskofije Maribor.

AKkciji so se pridruzili Stevilni posamezniki, Zu-
pnijski uradi, Zupnijske karitas ter podjetja. Pre-
ko medijev smo jih nagovarjali v Casu adventa.

rejSim, otrokom in mladostnikom na SirSem
obmodju drzav JV Evrope. Navezali smo tudi
stike s tamkaj zZive¢imi ljudmi in konkretno
pomagali z osmimi kontingenti pomoci na
teh obmocgjih. S skupno akcijo »Ne pozabi-
mo« smo zbrali in razdelili 16.390,00 €.

ta namen smo tudi pripravili svecke z naSim
logotipom in tako s pomodjo Zupnijskih ka-
ritas, ki so sodelovale v akciji in jih narocile,
pokazali socCutje do vseh ubogih v Casu pra-
znika Vseh svetih.

Skupaj z ZK in ZU smo v letu 2013 z akcijo
zbrali 6.022,17 €.

terinska domova v Mozirju in Zalcu. Za oba
namena je darovalo 30 ZK in ZU, skupaj smo
zbrali: 1.717,00 € (LKB) in 3.140,00 € MD.

smo prejeli in razdelili sredstva v skupni vre-
dnosti 69.300,00 €.
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Otroci nas potrebujejo

Veliko druZzin Se vedno Zivi v pomanjkanju in
stiski, ki jo najbolj obcutijo otroci. S pocitnica-
mi se zacnejo ponovne skrbi starSev, kako za-
gotoviti otroku nekaj dni brezskrbnega cofota-
nja v vodi na morju, kako zagotoviti dostojno
in brezskrbno pot v novo Solsko leto, tako da
le-ti ne bi bili preve¢ »zaznamovani« s stisko,
ki pesti druzino. Zato je tudi v letu 2013 Nad-
Skofijska karitas Maribor v sodelovanju s Sko-
fijskimi Karitas preko tajnistva Slovenske kari-

Zvezek

Nadskofijska karitas Maribor vse od ustano-
vitve naprej posebej skrbi za najbolj ranljive
skupine, med katere gotovo spadajo otroci.
V tem poslanstvu je tudi v letoSnjem letu bilo
zastavljeno delo mariborske karitas v pove-

tas organizirala akcijo zbiranja pomoci za naSe
najmlajSe, ki nosi naslov »Otroci nas potrebuje-
jo«. Akcija je potekala od junija, do zacetka na-
slednjega Solskega leta torej septembra. Z ak-
cijo smo zbrali 30.261,00 € ter s tem denarjem
omogocili letovanje druzinam z vec otroki, le-
tovanje otrok, 1.383 otrokom smo omogoci-
li nakup Solskih zvezkov in delovnih zvezkov,
placilo Solskih kosil, prevoze otrok, bivanje v
internatih in podobno.

zavi z mrezo 87 Zupnijskih karitas.

V letu 2013 smo tako razdelili 14.034 zvez-
kov in ostalih Solskih potrebsc¢in. Kar 2.856
zvezkov so zbrali otroci iz 44 Sol in 7 vrtcev
v akciji ZVEZEK.

Ibiranje prostovoljnih prispevkov - Koledar Karitas 2014

Na osnovi vecletnih Zelja mnogih Zupnijskih
karitas smo se tudi v letu 2013 na NSKM od-
locili pripraviti poseben koledar, ki bi na eni
bogato karitativno, humanitarno, zdravstveno
in socialno varstveno dejavnost in pomoc¢ Ka-
ritas v mariborski nadskofiji, po drugi strani
pa smo glede na vse vecje stiske Zeleli ustvari-
ti vsaj minimalen finan¢ni temelj za samostoj-
no delovanje Zupnijske karitas s ti. humani-
tarnim darom za koledar Karitas. V spodnjem
delu koledarja nam je uspelo okvirno zacrtati
nasSe karitativno delo v prihodnjem letu.

Delovne cilje smo si resno zastavili in v ta na-
men od upravne enote pridobil dovoljenje za
zbiranje prostovoljnih prispevkov.

Ocenjujemo, da so sodelavci in prostovoljci v
mreZi Karitas v pricujoci aktivnosti videli nove
stvari. Mnoge Zupnijske karitas so z odzivom
presegle vsa naSa pri¢akovanja in smatramo,
da se z druga¢nim nacinom in MoOZnostjo na-
govora tudi tistih, ki niso nagovorjeni v smi-
slu dejavnega verskega Zivljenja, ponuja pri-
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loznost vkljucitve v druzino dobrote mnogih
dobrih ljudi, ki jih nagovarja dobro delo, ki ga
vr$imo v okviru poslanstva Karitas.

Se posebej moramo pohvaliti naslednje ZK:
1. SLOVENSKA BISTRICA
2. SENTILJ V SLOV. GORICAH
3. RIBNICA NA POHORJU
4. CIRKOVCE
5. CIRKULANE
6. RUSE

7. RADLJE OB DRAVI

8. SPODNJA POLSKAVA

9. MUTA

10.SV. LOVRENC - JURSINCI
11. VUHRED

12.LIBELICE

13.SV. MARJETA - GORISNICA
14.SV. JURIJ V SLOV. GORICAH
15.SV. ANDRAZ V HALOZAH
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16. LIMBUS

17. DRAVOGRAD

18.SLIVNICA PRI MARIBORU

19. VUZENICA

20.STARSE

21. CRNECE

22.ZAVRC

23.RADVANJE - MARIBOR
24.SENTJANZ PRI DRAVOGRDU
25.RAVNE NA KOROSKEM
26.SMARTNO PRI SLOV. GRADCU
27.ORMOZ

28.KOTLJE

29.SLOVEN] GRADEC

30.SV. MARIJA (FRANCISKANI) - MARIBOR

31. SV. BENEDIKT V SLOV. GORICAH
32.TINJE

33.SV. OZBALT OB DRAVI
34.SLOVENSKE KONJICE

35.SV. PETER IN PAVEL - PTUJ

Skupaj smo zbrali: 26.260,57 €.

Cestitamo za dobro opravljeno delo. Z zbra-
nimi sredstvi, ki so ostala na NSKM, smo v
januarju 2013 delno pokrili stroske nakupa
hrane, ki smo jo dostavili ob ostali hrani iz
intervencijskih zalog EU na ZK. Vecinski del
zbranih sredstev pa smo glede na predho-
dno zastavljena izhodiSca akcije nakazali na
ZK in s tem vsem omogocili Ze omenjen mi-
nimalen finan¢ni temelj pomoci, ki si jo je
ZK z dobrim delom sama zagotovila.

Svojemu ocetu sem zelo hvalezen, Rer me je poslal delat /pri 13.letih/. Delo je bilo eno tistih
stvari, zaradi Raterih sem postal boljsi clovekr, in zlasti v laboratoriju/Rjer sem delal/, sem
se naucil o slabih in dobrih straneh cloveskega dela.

Clovek, ki dela, bi si moral vzeti Cas za pocitek, da prezivi nekaj casa z druzino, da uZiva/
Zivljenje/, za branje, poslusanje glasbe, ukvarjanje s sSportom. Kadar delo ne daje prosto-
ra za zdravo prezZivljanje prostega Casa, za Rrepcilen pocitek, potem zasuznjuje/delavcay.

(papez Francisek)
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Cebela dnevno varstvo Karitas
Andprej Stesl, direktor

Splosni podatki

CEBELA DNEVNO VARSTVO KARITAS

ZICKA CESTA 15, 3210 SLOVENSKE KONJICE

Maticna Stevilka: 1122916, davc¢na Stevilka: 19856806

tel./fax: 03/575 61 40; GSM: 051 373 157

e-mail: zavod.cebela@karitasmb.si in andrej.stesl@karitasmb.si

Direktor: Andrej Stesl, univ. dipl. teolog

Lokacije:

VDC Cebelice in Stanovanjska skupnost Cebelice I
Zicka cesta 15, 3210 Slovenske Konjice

Tel./fax.: 03/575 61 40; GSM: 041 321 042

Strokovni vodja: Karmen Kos, univ. dipl. soc. del.

Dom sv. Ema
Sentjanz 102, 2373 SentjanZ pri Dravogradu
Tel.: 02/878 71 67 in 02/878 71 68; fax.: 02/878 55 59; GSM: 051 312 209

Strokovni vodja: Lilijana Gologranc Pavlic, dipl. soc. del, samostojna svetovalka

VDC Murencki
StarSe 91, 2205 StarSe
Tel./fax.: 02/688 80 02; GSM: 051 373 157

Strokovni vodja: Karmen Kos, univ. dipl. soc. del.

Dom Danijela Halasa Velika Polana
Velika Polana 109, 9225 Velika Polana
Tel.: 0590 73 139, fax: 059073 140, e-posta: info@domhalas.si; www.domhalas.si

Strokovni vodja: mag. Tadeja Pitz Prasl, univ. dipl. prav.
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Zavod Cebela dnevno varstvo Karitas je ne-
pridobitni zavod, ki ga je ustanovila Nad-
Skofijska karitas Maribor. Deluje od 21. maja
1997, ko je bil s sklepom OkrozZznega sodiSca
v Celju vpisan v sodni register. Glavne dejav-
nosti zavoda po Standardni klasifikaciji de-
javnosti so:

Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Q 87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za
oskrbo dusevno prizadetih, duSevno obole-
lih in zasvojenih oseb

Q 87.300 Dejavnost nastanitvenih ustanov za
oskrbo starejsih in invalidnih oseb

Q 88.109 Drugo socialno varstvo brez nasta-
nitve za starejSe in invalidne osebe

Q 88.991 Dejavnost humanitarnih in dobro-
delnih organizacij

Zavod opravlja javno sluzbo v skladu s 5 kon-
cesijami Republike Slovenije na 4 lokacijah,
in sicer:

* izvajanje vodenja, varstva in zaposlitev
pod posebnimi pogoji odraslih oseb z
motnjo v duSevnem in telesnem razvoju
po koncesijski pogodbi z dne 27.11.2012
za 8 varovancev na lokaciji Dom Cebeli-
ce, Zicka cesta 15, 3210 Slovenske Konji-
ce, za obdobje do 30.09.2032 z moZno-
stjo podaljsanja za 20 let;

* izvajanje institucionalnega varstva starej-
$ih po koncesijski z dne 09.02.2004 za 21
stanovalcev na lokaciji Dom sv. Eme, Sen-
tjanZ 102, 2373 SentjanZ pri Dravogradu,
za obdobje do 31.12.2043 z moZnostjo
podaljSanja za 40 let;

* izvajanje vodenja, varstva in zaposlitev
pod posebnimi pogoji odraslih oseb z
motnjo v duSevnem in telesnem razvoju
po koncesijski pogodbi z dne 05.03.2008
za 8 varovancev na lokaciji VDC Murenc-
ki, StarSe 91, 2205 StarSe za obdobje do
29.02.2028 z moZznostjo podaljSanja za 20
let;

* izvajanje institucionalnega varstva od-

raslih oseb z motnjo v duSevnem in te-
lesnem razvoju po koncesijski pogod-
bi z dne 05.03.2008 za 9 varovancev na
lokaciji Dom Cebelice II, Zicka cesta 15,
3210 Slovenske Konjice, za obdobje do
30.04.2048 z moznostjo podaljSanja za 40
let;

* izvajanje institucionalnega varstva sta-
rejSih po koncesijski z dne 27.10.2008
in dovoljenjem za 10 % povecanje z dne
05.10.2011 za 66 stanovalcev na lokaciji
Dom Danijela Halasa, 9225 Velika Polana
109, za obdobje do 31.05.2049 z mozno-
stjo podaljsanja za 40 let.

Zavod deluje na obmocju Republike Slove-

nije v skladu z zakonodajo, ki ureja delova-

nje zavodov in socialno varstvene dejavno-
sti. Okvire delovanja opredeljujejo naslednji
osnovni zakonski in podzakonski akti:

e Zakon o socialnem varstvu,

e Zakon o zdravstvenem varstvu in zdra-
vstvenem zavarovanju

e Zakon o sploSnem upravnem postopku
e Zakon o delovnih razmerjih

e Zakon o varnosti in zdravju pri delu

* Kolektivna pogodba za javni sektor

* Kolektivna pogodba za dejavnost zdra-
vstva in socialnega varstva

¢ Pravilnik o standardih in normativih so-
cialno varstvenih storitev

* Pravilnik o metodologiji za oblikovanje
cen socialno varstvenih storitev

* Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju
pravice institucionalnega varstva

* Pravilnik o koncesijah na podrocju soci-
alnega varstva

e Pravilnik o izvrSevanju zakona o prijavi
prebivalisca
e Pravilnik o minimalnih tehnic¢nih zahte-

vah za izvajalce socialnovarstvenih stori-
tev

* Uredba o merilih za dolocCanje oprostitev
pri placilih socialno varstvenih storitev
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Poleg naStetih zakonskih in podzakonskih
aktov se zavod pri svojem delovanju ravna Se
po Stevilnih drugih, ki urejajo druga posame-
zna podrocja, ki so povezana z delovanjem
zavoda, kot npr. ravnanje z odpadki ipd.

Programske usmeritve zavoda so opredelje-
ne glede na tri klju¢ne dejavnosti zavoda:

 institucionalno varstvo starej$ih,

* izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve
pod posebnimi pogoji odraslih z motnjo
v telesnem in duSevnem razvoju,

* institucionalno varstvo odraslih z motnjo
v telesnem in duSevnem razvoju,

ki bi jih lahko strnili v naslednje tocke:

» vsakemu stanovalcu in varovancu zagoto-
viti celovito kakovostno socialno oskrbo,
zdravstveno nego ter rehabilitacijo, ki bo
v skladu z njegovimi individualnimi spe-
cificnimi potrebami in funkcionalnimi
sposobnostmi;

* pri celoviti osnovni in socialni oskrbi,
zdravstveni negi ter rehabilitaciji Zelimo
postaviti v ospredje uresnicevanje stano-

valCevih in varovancevih temeljnih clo-
vekovih pravic in pravic do zasebnosti,
njegovega Zivljenjskega sloga, izraZzanje
razli¢nih potreb, tudi duhovnih, informi-
ranosti in soodlocanja;

» graditi Zelimo aktivnho domsko Zivljenje,
ki bo zrcalo domacega ognjisca in omo-
gociti spletanje medsebojnih vezi med
stanovalci, svojci, zaposlenimi in zunanji-
mi sodelavci ter prostovoljci;

* z odprtostjo zavoda preprecevati social-
no izkljucenost in zagotavljati kvalitetno
preZivljanje Zivljenja stanovalcev in varo-
vanceyv;

* dosegati vecjo vkljuCevanje prostovoljcev
in drugih organizacij na osnovi prosto-
voljnega dela in humanitarnih dejavnosti
z namenom Sirjenja medgeneracijskega
SOZitja;

* nadgrajevati osebnostni in strokovni ra-
zvoj sodelavcev z internimi in eksternimi
izobrazevanji ter neformalnimi druZenji.

Pri svojem delu spostujemo kodeks eti¢nih
nacel Karitas in socialnega varstva.

Dom Cebelice (varstveno delovni center in stanovanjska skupina)

1. Dejavnost enote in varovanci

Dom Cebelica je namenjen dnevnemu var-
stvu, vodenju in zaposlitvi odraslih oseb z
lazjo, zmerno ter teZjo in tezko motnjo v du-
Sevnem in telesnem razvoju.

Dom nudi svojim varovancem varstvo in
vodenje po programu dela in aktivnosti, ki
ohranja, razvija in nadgrajuje njihove spo-
sobnosti na vseh podrodjih Zivljenja in jih
navaja na ¢im vecjo samostojnost. Program
dela je prilagojen stanju duSevne in telesne
prizadetosti, sposobnostim in starosti posa-
meznika.

Glede na stopnjo prizadetosti je stanje naSih
varovanceyv sledece:

* 3 osebe s tezko motnjo v duSevnem in te-
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lesnem razvoju

* 2 osebi s tezjo motnjo v duSevnem razvo-
ju

* 1 oseba z zmerno motnjo v duSevnem ra-
zvoju v kombinaciji s popolno slepoto

* 2 osebi z zmerno motnjo v dusevnem ra-
Zvoju

* 1 oseba po poskodbi glave

* 1 oseba z zmerno motnjo v duSevnem ra-

zvoju (vkljuCen je samo v stanovanjsko
skupino)

Dnevno varstvo je do dvaindvajsetega apri-
la 2013 obiskovalo devet varovancey, od tega
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jih je bilo osem vkljucenih redno po konce-
sijski pogodbi in eden poskusno (dva krat
tedensko). V mesecu aprilu je mama enega
varovancev vzela v domaco oskrbo. Tako je
bilo do meseca septembra, ko smo iz Zavoda
Dornava sprejeli novega varovanca. V istem
mesecu je Se ena mama vzela svojega sina iz
Zavoda. Tako smo ponovno do zacetka okto-
bra imeli redno vkljucenih sedem varovan-
cev. V zacetku oktobra smo iz VDC Toncke
Hocevar sprejeli eno varovanko. Tako je bil
VDC Cebela do konca leta polno zaseden.

Stanovanjsko skupnost je do dvaindvajsete-
ga aprila 2013 obiskovalo devet varovancev.
V mesecu aprilu je ena mama svojega sina
vzela v domaco oskrbo. Tako je bilo do me-
seca septembra, ko smo iz Zavoda Dornava
sprejeli novega varovanca. V istem mesecu
je Se ena mama vzela svojega sina iz Zavoda.
Tako smo ponovno do zacetka oktobra ime-
li redno vkljucenih osem varovancev. V za-
cetku oktobra smo iz VDC Toncke Hocevar
sprejeli novo varovanko. Tako je stanovanj-
ska skupnost Cebela bila do konca leta pol-
no zasedena.

V letu 2013 smo imeli v dnevnem varstvu

do aprila pet moSskih in Stiri Zenske v staro-
stnem razponu od 25-67 let, od septembra
naprej pa Stiri moske in pet Zensk v staro-
stnem razponu od 29 do 67 let.

Varovanci iz dnevnega varstva prihajajo iz
naslednjih obcin:

* petiz obcine Slov. Konjice

* eden iz obcline Zrece

* eden iz obc¢ine Vitanje

e eden iz obc¢ine Slov. Bistrica (obc¢asno)
* eden iz obc¢ine Ljubljana.

V stanovanjsko skupnost je bilo v letu 2013
po koncesijski pogodbi do aprila vkljucenih
devet varovancev. Od vkljuCenih varovan-
cev je bilo pet moskih in Stiri Zenske, v staro-
stnem obdobju med 25 in 67 letom, od sep-
tembra naprej pa Stiri moske in pet Zensk v
starostnem razponu od 29 do 67 let.

Varovanci vkljuceni v stanovanjsko skupnost
prihajajo iz naslednjih obcin:

» Sest iz Obcine Slov. Konjice
* eden iz Obcine Zrece
* eden iz obc¢ine Vitanje

* eden iz obcine Ljubljana

2. Realizacija dela po letnem delovnem nacrtu

Zavod Cebela dnevno varstvo Karitas je nudil
uporabnikom v Domu Cebelice dnevno var-
stvo v varstveno delovnem centru 5 dni v te-
dnu, od 7 do 15. ure ter varstvo v stanovanjski
skupini ob delovnih dnevih med 15. in 7. uro
naslednjega dne, cel dan ob dela prostih dne-
vih in ob sobotah in nedeljah.

Pri delu smo sledili ciljem in namenom ter
dejavnostim na posameznih podrodjih, ki so
opredeljena v letnem delovhem nacrtu. Po-
leg rednega vsakodnevnega dela na podrocju
skrbi za varovance, njihov razvoj in ohranja-
nja samostojnosti in splosSne poucenosti ter

na podrocju gibalno-Sportnih in delovnih ak-
tivnosti, smo skozi celo leto sledili tudi pra-
znikom, letnim ¢asom ter drugim dogodkom,
aktualnostim in posebnostim casa in kraja.

Velik poudarek pri naSem vsakodnevnem
delu je bil na podrocju gibalnih aktivnosti in
ohranjanju ¢im vecje samostojnosti varovan-
cev, na glasbeno ritmi¢nih aktivnostih, pred-
vsem za sprostitev ter izletih in sprehodih v
naravo, s spoznavanjem bliZnje in SirSe oko-
lice. Tudi v tem letu je bilo Sest varovancev
vkljucenih v program »Potapljanje kot del re-
habilitacije, ki poteka v Termah Zrece.
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3. Ocena in stanje varovancev

Kljub staranju je pri varovancih Se vedno
mogoce opaziti napredovanje, predvsem na
podrodju izrazanja (verbalnega in neverbal-
nega) ter vZzivljanja in socializacije v novem
okolju in situacijah. Pri posameznikih se opa-
Za vedja prilagodljivost, boljSe opazovanje in
zaznavanje, razumevanje navodil, sprosce-
nost in spontano izrazanje, socustvovanje,
navezovanje prijateljstev v skupini, pomoc
drug drugemu in skrb za drugega, aktivno
vkljucevanje v delo in zaposlitve.

4. Strokovno izpopolnjevanje delavcev

Zaposleni v zavodu se mesec¢no in po potrebi,
srecujemo na delovnih sestankih, kjer nacrtu-
jemo delo za tekoci mesec po letnem delov-
nem nacrtu in preverjamo delo za nazaj ter
ocenimo stanje varovancev. Vse spremembe
ali nastalo problematiko pa reSujemo sproti.

Zaposlene so se v letu 2013 udeleZevale nasle-
dnjih izobrazevan;:

* Redna mesecna intervizijska srecanja za-
poslenih

* Udelezba na strokovnem predavanju psi-
hiatrinje dr. JoZice Gamse

* Preko druStva Sozitje in zdruZenja Vera
in luc sta se predavanj udelezevali dve de-
lavki

5. Sodelavci

Javna dela:
V letu 2013 so nam bila s strani obcine odo-
brena javna dela za eno osebo.

Prakticno usposabljanje dijakov Srednje
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Poleg Se vedno opaznega napredovanja po-
sameznikov na dolocenih podrodjih, pa je v
veliki meri, predvsem zaradi staranja ali bo-
lezni varovancey, prisotno tudi upadanje do-
locCenih Zzivljenjskih funkcij, kakor tudi pri-
dobljenih, oziroma naucenih navad ali znan,j.
Predvsem je to opazno na podrodju gibalnih
aktivnosti (upocasnjeni gibi, hitrejSa utruje-
nost, negotovost v gibanju ...) ter pri skrbi za
samega sebe (vecja odvisnost od tuje pomo-
¢i).

+ Udelezba na predavanju »Clovekove pravi-
ce in invalidi«

» Strokovna ekskurzija zaposlenih v VDC
Leskovec in Dom starejSih Krsko

» Strokovna ekskurzija v VDC Polz Lenart

* Dve delavki sta se udelezili pedagoSko an-
dragoskega usposabljanja mentorjev za
izvajanje praktiCnega izobrazevanja oz.
usposabljanja z delom

* Udelezba na strokovnem predavanju o
epilepsiji, ki sta ga imela dr. Joze Groselj
in psihologinja Ljubica Vrba v mesecu ok-
tobru.

* Udelezba treh zaposlenih na seminarju »Ko-
munikacija in obvladovanje konfliktov«.

zdravstvene Sole Celje: 1 dijak 3. letnika

KrozZenje pripravnice soc. delavke iz Lam-
brechtovega doma: pripravnica Lambrech-
tovega doma.
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6. Sodelovanje s starsi in skrbniki

Pri delu v Cebeli je cutiti veliko podporo in
cutenje s strani starSev in skrbnikov naSih
varovancev. V polnem Stevilu se udelezuje-
jo srecanj, ki jih pripravimo zanje in vedno
znova nam dajejo vedeti, da so zadovoljni in
hvalezni, predvsem zato, ker njihovi odra-
sli otroci radi prihajajo v Cebelo in so tukaj
srecni.

7. Sodelovanje z okoljem

Sodelovanje z drustvom SoZitje in skupno-
stjo Vera in lu¢: NaSi varovanci ter njihovi
star$i in skrbniki se udeleZujejo mesecnih
sreCanj v druStvu Sozitje in skupnosti Vera
in luc.

Sodelovanje s sorodnimi ustanovami: Sko-
zi vse leto smo sodelovali z VDC Murencki
ter VDC Slov. Konjice. Z varovanci smo bili
v mesecu oktobru na ogledu VDC PolZ v Le-
nartu. V mesecu septembru smo skupaj z
Murencki bili na splavarjenju na reki Dravi.
Z Murencki smo v mesecu maju imeli skupni
piknik. Prav tako smo bili v tem mesecu z va-
rovanci Cebele na kostanjevem pikniku pri
Murenckih v StarSah. V mesecu februarju so
nas za pusta prisli obiskat varovanci iz VDC
Slov. Konjice, prav tako so prisli tudi na nas
Dan odprtih vrat.

Sodelovanje s clanicami Zupnijske karitas
Slov. Konjice: Skupaj s ¢lanicami Zupnijske
karitas Slov. Konjice smo v mesecu marcu iz-
delovali butare ter velikonocne voscilnice. S
strani Zavoda smo Zupnijski karitas pomaga-
li pri prevozu hrane.

Sodelovanje s cerkvenimi ustanovami: Sode-
lujemo z Zupnijo Slov. Konjice in z okoliski-
mi Zupnijami (obisk duhovnika v Cebeli ob

Vsebine in podrobnosti sestankov so razvi-
dne iz zapisnikov. Poleg nac¢rtovanih srecanj
za starSe in skrbnike se z njimi sreCujemo te-
densko ob odhodu in prihodu varovancev
domov, kjer je moznost sprotne izmenja-
ve informacij o pocutju, delu in morebitnih
posebnostih pri varovancih ter izmenjave
mnenj, izkuSenj in spoznanj pri delu.

posebnih prilikah, udelezba varovancev pri
sv. maSah ob praznikih).

Sodelovanje s plavalnim klubom Slov. Konji-
ce in zvezo paraplegikov SZ Stajerske: Sest
naSih varovancev je vkljucenih v program
Potapljanje kot del rehabilitacije v Termah
Zrece.

Sodelovanje z obc¢ino Slov. Konjice, s podje-
tji, z lokalnim radiem Rogla, z urednistvom
lokalnega casopisa Novice (objavljanje ¢lan-
kov o0 nasem delu, obisk predstavnikov pod-
jetja Kostroj - Strojegradnja ob novem letu in
obdarovanje varovanceyv, obisk Zupana in so-
delavcev ob novem letu).

Sodelovanje z ustanoviteljem zavoda, Skofij-
sko Karitas Maribor: Obiski predstavnikov
ustanovitelja v Cebeli ob razli¢nih prilozno-
stih.

Sodelovanje z vrtcem Slov. Konjice: Nastop
predsolskih otrok ob razli¢nih priloZnostih
in v letoSnjem letu so tudi nastopali na na-
sem Dnevu odprtih vrat.

Sodelovanje s konjiSkimi skavti: Skupaj s
skavti iz Slov. Konjice smo v mesecu decem-

bru izpeljali adventno delavnico-izdelovanje
adventnih venckov.
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VDC Murencki

1. Dejavnost zavoda in varovanci

VDC Murencki je namenjen dnevnemu var-
stvu, vodenju in zaposlitvi oseb z motnjo v
duSevnem in telesnem razvoju. Varovanci so
vkljuceni v program z vsemi svojimi potreba-
mi, ki jih bolezen prinasa.

V program so vkljucene odrasle osebe z mo-
tnjo v duSevnem in telesnem razvoju. Glede
na stopnjo prizadetosti je stanje varovancev
sledece:

e 2varovanca - zmerna motnja v kombina-
ciji s telesno invalidnostjo

* 5 varovancev - zmerna motnja

e 1 varovanec - tezka motnja

VDC Murencki je v letu 2013 do petindvaj-
setega marca obiskovalo sedem varovancev.

V mesecu marcu smo v program dnevnega
varstva vkljucili novega varovanca in takSna
skupina je bila vso leto.

Do konca marca so bili od vkljucenih varo-

vancev trije moski in Stiri Zenske v staro-

stnem razponu od 24 - 59 let. Po vkljucitvi

novega varovanca so vkljuceni Stirje moski

in Stiri Zenske v starostnem razponu od 24

- 59 let.

Prihajajo iz naslednjih obcin:

 Stirje iz obcine StarSe

* eden iz obcCine Miklavz na Dravskem po-
lju

* eden iz obcine Duplek

e dvaiz obc¢ine Maribor

2. Realizacija dela po letnem delovnem nacrtu

Delo je potekalo 5 dni v tednu, med 7. in 15.
uro. Pri delu smo sledili ciljem in namenom

3. Strokovno izpopolnjevanje delavcev

Zaposleni v zavodu se srecujemo na delov-
nih sestankih, kjer nacrtujemo delo po le-
tnem delovnem nacrtu in preverjamo delo
Za nazaj ter ocenimo stanje varovancev. Vse
spremembe ali nastalo problematiko pa re-
Sujemo sproti.

Zaposlene so se v letu 2013 udeleZevale na-
slednjih izobrazevanj:

* Redna mesecna intervizijska srecanja za-
poslenih

* Udelezba na strokovnem predavanju
psihiatrinje dr. JoZzice Gamse (v mesecu
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ter dejavnostim na posameznih podrocijih,
ki so opredeljena v letnem delovnem nacrtu.

maju na temo demenca).

* Udelezba na strokovnem predavanju o
epilepsiji, ki sta ga imela dr. JoZze Groselj
in psihologinja Ljubica Vrba v mesecu ok-
tobru.

» Strokovna ekskurzija zaposlenih v VDC
Leskovec in Dom starejSih Krsko

» Strokovna ekskurzija v VDC Polz Lenart

* Strokovna ekskurzija v Bivalno enoto
Hrastovec.
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4. Sodelavci

V Domu Murencki je zaposlenih 2,5 sode-
lavk. Zavod na lokaciji VDC Murencki v letu

5. Sodelovanje s starsi in skrbniki

Pri delu je Cutiti veliko podporo in Cutenje s
strani starSev in skrbnikov nasih varovancev.
Vsebine in podrobnosti sestankov so razvi-
dne iz zapisnikov. Po letnem delovnem na-
¢rtu ni bilo realizirano tematsko srecanje v
mesecu februarju, v mesecu maju je bilo sre-
Canje zaradi letovanja v Portorozu in Smar-

6. Sodelovanje z okoljem

Sodelovanje s skupnostjo Vera in luc¢: Neka-
teri varovanci se skupaj s starsi udelezujejo
mesecnih srecanj v okviru verske skupnosti
Vera in luc.

Sodelovanje s sorodnimi ustanovami: V me-
secu juniju smo obiskali bivalno enoto v Hra-
stovcu. V mesecu maju so nas obiskali otroci
iz vrtca StarSe, s katerimi smo imeli delavni-
co. Z varovanci iz Cebele smo v mesecu maju
imeli skupni piknik. V mesecu oktobru in
novembru smo obiskali VDC Polz v Lenartu,
v mesecu septembru smo z varovanci iz Ce-

2013 ni izvajal programov javnih del.

ni¢ne mase organizirano dvakrat, v mesecu
juliju in avgustu pa srecanja zaradi letnih do-
pustov niso bila realizirana.

Poleg nacrtovanih srecanj za starSe in skrb-
nike se z njimi sreCujemo dnevno in sicer ob
prevzemu varovancev ter ob prihodu varo-
vanca domov.

bele $li na splavarjenje po reki Dravi. V me-
secu decembru smo ponovno obiskali Cebe-
lice v Slov. Konjicah.

Sodelovanje s cerkvenimi ustanovami: Ob
razlicnih priloznostih sodelujemo z Zupnijo
(npr. obisk sv. mase)

Sodelovanje z obcino StarSe, objava ¢lankov

v lokalnem glasilu (objavljanje ¢lankov o na-
sem delu, obisk Zupana ob novem letu).

Sodelovanje z ustanoviteljem zavoda, Nad-
Skofijsko karitas Maribor: Obiski predstavni-
kov ustanovitelja ob razli¢nih priloZnostih.
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Dom sv. Eme

1. Realizacija dela po letnem delovnem nacrtu

Namen in cilji
* zadovoljen uporabnik ,
* izboljSanje konkurencnosti,

* izobraZevanje in motiviranje zaposlenih
za kakovost,

 izvajanje storitev brez napak in brez stro-
Skov, ki bi bili posledica slabe kakovosti,

* sodelovanje in vkljuCenost zainteresirane
javnosti

Redno smo izvajali naslednje dejavnosti:

* bralne urice s knjiZznico Dravograd vsak
torek ob 14.00

* pogovorno pevska skupina vsak cCetrtek
ob 10.00

e praznovanje rojstnih dni stanovalcev 1
krat mesecno

* dnevne aktivnosti za stanovalce z demen-
co vsak dan

 ustvarjalne delavnice vsako 1 sredo v me-
secu ob 9. 30

* spodbujanja individualne ustvarjalnosti

« telovadba vsak ponedeljek in petek ob
15.30

 KOFETKANJE vsak dan od 10.00 do 10.30

* sv. masav domski kapeli vsak torek ob 17.
30

* sprehodi po okolici

e praznovanja razlicnih praznikov

Pestrost bivanja in Zivljenja v domu zagota-
vljamo z razli¢nimi »posebni dogodki« in so
odraz odprtosti doma ter umescenosti in so-
delovanja doma z lokalno skupnostjo. Ti do-
godki so za nas posebni, ker prinasajo vdom
nekaj zunanjega, svezega, novega, obiski zu-
naj doma pa nam pomenijo povezovanje in
sodelovanje.

Program aktivnosti, ki jih smo jih in jih izva-
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jamo za stanovalce z demenco:

V dopoldanskem kot tudi v popoldanskem
¢asu so bile v zimskem vrtu organizirane
razlicne zaposlitvene aktivnosti, ki stanoval-
cem pomagajo pri ohranjanju motori¢nih in
ro¢nih spretnostih. Te aktivnosti, upocasni-
jo upadanje kognitivnih funkcij, povecuje-
jo Custveno aktivnost in pomagajo pri vzpo-
stavljanju in ohranjanju socialnih stikov ter
vplivajo na boljSo samopodobo in zadovolj-
stvo stanovalcev.

Aktivnosti za spodbujanje spoznavnih spo-
sobnosti:

* razvrSCanje ali nizanje predmetov glede
na barvo, obliko, velikost

* iskanje nasprotij(noc¢-dan...)

* razvrScanje slik v pravo ¢asovno zapored-
je

* iskanje zapisanega Stevila, ki je enako Ste-
vilu narisanih predmetov

* sestavljanje slik iz delov

* pisanje ali iskanje besed

* Glasba:

* posluSanje glasbe, ki ima pozitiven vpliv
na razpoloZzenje, umiri, prebudi Custva in
spomine iz preteklosti v primernem casu
in primerno dolgo

* Druzabne igre:Clovek ne
se,domino karte

jezi

¢ 10 Minutne aktivnosti za osebe z demen-
co

* enkrat nadan

* stanovalcem se ponudi material, ki ga po-
znajo, da ga otipajo, povohajo, okusijo,
poslusajo

* predvidene so tudi enostavne telesen
vaje, ki spodbudijo krvni obtok in diha-
nje
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* 10 minut je kratek cas, toda za mnoge
pogosto meja , do katere lahko ohranijo
koncentracijo

» vse delavke in delavci morajo poznati nuj-
nost aktiviranja

* v nacrtu dela ima aktivacija enakovredno
mesto ob drugih negovalnih storitvah

» vse delavke in delavci po zaporedju pre-
vzemajo dnevnih 10 minut

* v okviru enkratne priprave, v kateri sode-
lujejo tudi svojci pripravimo omaro za ak-
tivacijo

Delo na vrtu

Ob domu smo ob vrtni hiski spomladi tudi

letos uredili vrt, na podlagi Zelje dveh stano-

valk. Glavni cilji sprehodov in dela na vrtu

SO:

* ohranjanje, spodbujanje motoricnih, sen-
zoriCnih, kognitivnih, perceptivnih, soci-
alnih, emocionalnih komponent ¢loveko-

2. Strokovno izpopolnjevanje zaposlenih

Strokovno usposobljenost in nadgradnjo
znanja zaposlenih smo uresnicevali preko
dostopnih programov izobraZevanj, ki so
jih pripravile Socialna zbornica Slovenije in
druge organizacije, ki organizirajo izobraze-
vanja na podrocju socialnega varstva in zdra-
vstvene nege. [zvedli smo tudi vsa predpisa-
naizobrazZevanja, ki se nanasajo na higienske
in varnostne standarde. Nasi delavci so imeli
dostop do aktualne literature s podrocja in-

3. Sodelavci

Bistvenih sprememb pri zaposlenih v letu
2013 ni bilo. Skozi vse mesece smo imeli v
domu po dva pripravnika, v mesecu maju
smo uspeli dobiti dva programa javnih del,

vega delovanja,

* ohranjanje, povecevanje fizicne moci, ko-
ordinacije, ravnoteZzje in vzdrZljivosti,

* zmanjSanje tveganja za padce,izgubo ko-
stne mase,

* ugoden vpliv na telesno maso in prebavo,

* ohranjanje ¢im vecje stopnje samostojno-
sti,

* razvijanje/ohranjanje potrebnih spretno-
sti pri hoji (hitra hoja, hoja navkreber,
navzdol, po neravnem terenu, premago-
vanje ovir..),

* izrazanje potreb in Zelja ter samostojno
odlocanje,

e ustvarjanje priloZnosti za druZenje, ko-
munikacijo,

e razvedrilo

Stanovalce zelo veseli, kadar poberemo sola-
to in druge pridelke z vrta in jih pripravijo v
domski kuhinji.

stitucionalnega varstva.

Zaposleni v zavodu se mesecno in po potre-
bi, srecujemo na delovnih sestankih, kjer na-
¢rtujemo delo za tekoci mesec po letnem
delovnem nacrtu in preverjamo delo za na-
Zaj ter ocenimo stanje stanovalcev. Vse spre-
membe ali nastalo problematiko reSujemo
vsakodnevno sproti. Negovalni tim ima kraj-
Se vsakodnevne sestanke v smislu predaje
sluzbe.

ki se je izvajal do konca leta. Socialna delavka
dela s skrajSanim delovnim ¢asom in je vsak
dan prisotna od 8.00 do 12.00 ure.

51



Plenum NSKM 2014

4. Sodelovanje s svojci oziroma zakonitimi zastopniki

Poleg pripravljenih srecanj s svojci oziroma
zakonitimi zastopniki (dan odprtih vrat in
redni letni razgovori s svojci), se z njimi sre-
c¢ujemo vsakodnevno ob odhodu ali prihodu
vdom, kjer imamo moznost sprotne izmenja-
ve informacij o pocutju, delu in morebitnih
dodatnih Zelja pri stanovalcih. Letne razgo-
vore je opravila socialna delavka pri obliko-
vanju individualnih nacrtov in evalvacij.

5. Sodelovanje z okoljem

Dom sv. Eme je tudi v letu 2013 dobro so-
deloval s tamkaj$njo OS in vrtcem s projek-
ti medsebojnega sodelovanja, ki spodbujajo
medgeneracijsko sodelovanje, solidarnost in
spostovanje. Sodelovali smo tudi z drugimi
organizacijami iz lokalnega okolja.

Kot vsako leto je dom aktivho sodeloval na
Oratoriju Zupnije SentjanZ, tako da so stano-
valci vsako jutro v spremstvu druZabnice od-
Sli v ZupniSce na ogled dela dramske igre, en-

6. Strokovno delo

Za vse nove stanovalce smo pripravili indivi-
dualne nacrte in evalvacije individualnih na-
crtov.

Nacini dela:

e stanovalci imajo mozZnost soodlocanja
0 svojem dnevnem ritmu, reorganizaci-
ja dela tako, da se lahko stanovalcem to
omogocdi,

* pred sprejemom v dom SO svojci pova-
bljeni, da izpolnijo vpraSalnik za osebe
z demenco, ki je osnova za pripravo bi-
ografije, podoben vprasalnik dobijo tudi
svojci za ostale stanovalce.

» ves kader sodeluje pri pripravi individu-
alnih nacrtov za stanovalce, predvsem v
navajanju stanovalcevih posebnih Zelja,
navad in potreb. Te so jasno zapisane in
SmMo z njimi vsi seznanjeni,
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Za anonimne pritoZzbe in pohvale je na voljo
Knjiga pritozb in pohval ter skrinjica pritozb
in pohval, ki se nahaja v zimskem vrtu in jo
vodja doma pregleda enkrat mesecno.

Vsi zaposleni so na voljo za kakrSnakoli vpra-
Sanja svojcev vsak dan v tednu, vodje sluzb
pa od ponedeljka do petka vsako dopoldne.

krat pa smo v domu izvedli skupne delavnice.

Utrjevali smo povezanost s strokovno javno-
stjo in mrezo Karitas na Slovenskem. V¢la-
njeni smo v stanovske organizacije in ak-
tive s svojega strokovnega podrocja. V letu
2013 smo svoje delo predstavljali v internih
glasilih Karitas ter koroSkih in drugih medi-
jih. Ob dnevu odprtih vrat je imela strokov-
na vodja daljSo predstavitev doma na Koro-
Skem radiu.

* svojci so za nas pomemben vir informacij
o stanovalcu in hkrati javna podoba nase
ustanove, zato se na tem podrodju tudi
zelo trudimo vzpostaviti dober odnos
tako, da jim nudimo podporo, posreduje-
mo relevantne informacije o moznostih
namestitve, mozZnih izbirah, financ¢nih
obremenitvah in jih naproSamo za sode-
lovanje pri pripravi biografije.

Strokovna vodja, vodja negovalnega tima in
vodja prehrane se srecujejo enkrat mesec¢no
oziroma po potrebi, kjer se analizira ugota-
vljanje zadovoljstva stanovalceyv, ki ga prever-
jamo preko anonimnih anket in sestankov s
stanovalci. Takrat se pregleda tudi jedilnik
oz. prehrana stanovalcev.
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7. Priprava novega programa INFO TOCKA

Strokovna vodja doma Lilijana Gologranc
Pavli€ je pripravila nov projekt in bo v letu
2014 pricela z izvajanjem:INFORMACIJSKA
TOCKA ZA STAREJSE, LJUDI Z DEMENCO
IN NJIHOVE SVOJCE, vsak torek od 12.00
do 14.00 ure v DOMU SV. EME,SentjanZ 102,
SentjanZ pri Dravogradu ali na telefonu : 02
87 87 167, 051 312 209, lilijana.gologranc@
karitasmb.si, vam na razpolago : Lilijana Go-
logranc Pavlic, dipl. socialna delavka samo-

stojna svetovalka,strokovna vodja doma, po-
sebej izobrazena za podrocje dela z osebami
z demenco in z dolgoletnimi izku$njami dela
s starejSimi ljudmi.

Info tocko smo predstavili na obcini Dravo-
grad, kjer so pokazali veliko zainteresiranost
in podporo, tudi pri nadaljnjem razvoju pro-
grama. Informacijska pisarna bo zacela delo-
vati prvi torek v mesecu januarju 2014.

8. Statisticni podatki (Stevilo stanovalceyv, realizacije oskrbnih in negovalnih dni)

V letu 2013 smo v Dom sv. Eme sprejeli 9 no-
vih stanovalcev in imeli 2 zaCasna sprejema. V
istem Casu se je ena stanovalka preselila v dru-
gi dom, ena stanovalka je Sla v domaco oskrbo,
5 stanovalcev pa je umrlo.

V tem letu smo prvic izvedli KRIZNI SPREJEM,
Vv za to namenjeno sobo v mansardi.

Izmed oseb, ki so oddale prosSnjo za sprejem

v Dom sv. Eme, smo sprejeli vse prosilce ki so
izpolnjevali pogoje, ena prosilka se za sprejem
ni odlocila, enemu prosilcu pa smo izdali ne-
gativno odlocbo, ker ni izpolnjeval pogojev za
sprejem. 17 proSenj za sprejem je Se vedno v
mirovanju, ¢akajoca na sprejem sta od meseca
decembra dva moska za enoposteljno sobo in
ena gospa za enoposteljno sobo.
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Stevilo stanovalcev Doma sv. Eme glede na  Stevilo stanovalcev Doma sv. Eme na zadnji

nacin placila na dan 31.12.2013 dan meseca v letu 2012
Nacin placila St. stanovalcev Delez Stevilo stanovalcev na dan 31.12.2012 19
Stanovalec sam 8 38,1% mesec vselitve | izselitve [ umrli | Stevilo
Stanovalec in svojci 6 28,6% Januar 1 18
Stanovalec, svojci in ob¢ina 2 9,5% Februar 1 19
Stanovalec in ob¢ina 5 23,8% Marec 1 18
Obcina v celoti 0 0,0% April 1 2 17
21 100,0% Maj 1 16
Junij 2 1 1 16
Julij 5 20
Avgust 2 2 20
September 1 1 20
Oktober 1 21
November 1 1 21
December 21
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Dom Danijela Halasa

1. Strokovno delo vDomu Danijela Halasa

Strokovno delo v Domu Danijela Halasa Ve-
lika Polana je v letu 2013 obsegalo naslednja
pomembnejsa podrocja dela:

1. delo s prosilci in njihovimi svojci pred
sprejemom stanovalca v Dom Danijela
Halasa,

2. aktivnosti povezane s sprejemom novega
stanovalca v Dom Danijela Halasa,

3. svetovalno delo v smislu pomoci novemu
stanovalcu in njegovim svojcem pri vklju-
c¢evanju in prilagajanju na novo Zivljenj-
sko okolje,

4. svetovalno delo pri reSevanju stisk in te-
Zav stanovalcev Doma Danijela Halasa,

5. svetovalno delo s svojci stanovalcev
Doma Danijela Halasa,

6. aktivnosti ob prenehanju bivanja stano-
valca Doma Danijela Halasa,

7. sodelovanje s SirSim lokalnim okoljem,
drugimi strokovnimi organizacijami, dru-
Stvi in posamezniki,

8. koordiniranje razvoza kosil starejSim ob-
¢anom Obcine Velika Polana in starej$im
osebam sosednjih obc¢in Obcine Velika
Polana,

9. usmerjanje zaposlenih pri izvajanju kon-
cepta gospodinjskih skupnosti v Domu
Danijela Halasa,

10.usmerjanje udeleZencev javnih del pri
vkljucevanju v program druzabniStva in
pomocdi stanovalcem v Domu Danijela
Halasa,

11. usmerjanje delovne terapije pri koncep-
tu vkljucevanja in izvajanja prostovoljne-
ga dela in dela obveznih izbirnih vsebin
ucencev Srednje zdravstvene Sole Raki-

¢an v Domu Danijela Halasa,

12.koordiniranje dela asistentke Skofijske
karitas Murska Sobota, ki v letu 2013 in
2014 sodeluje pri izvedbi delavnic delov-
ne terapije in drugih aktivnosti, ki jih or-
ganizira Dom Danijela Halasa Velika Po-
lana.

Koncept gospodinjskih skupnosti v Domu
Danijela Halasa Velika Polana je prilagojen
vsakemu posameznemu stanovalcu Doma
Danijela Halasa. Pri tem je najpomembnej-
Se, da stanovalec kljub spremembi bivalnega
okolja, v ¢im vecji meri deluje v skladu s svo-
jimi dosedanjimi Zivljenjskimi navadami in
ostane ¢im dlje Casa aktiven glede na svoje
zdravstveno stanje. Opisan koncept dela zah-
teva, poleg individualne obravnave stanoval-
cev v okviru delovno terapevtskih aktivno-
sti, tudi strokovno obravnavo, predvsem v
smislu svetovalnih razgovorov.

V Domu Danijela Halasa smo ugotovili, da
se je s povecCano gospodarsko krizo, okre-
pilo tudi zanimanje za pridobivanje doda-
tnih informacij glede izvajanja storitve in-
stitucionalnega varstva starejSih, predvsem
financ¢ni vidik te storitve, pri ¢emer smo v
Domu Danijela Halasa v letu 2013 uvedli t. i.
svetovalne razgovore. Slednji se lahko izve-
dejo Ze pred sprejemom osebe v Dom Da-
nijela Halasa, pogostejsi pa so od trenutka
sprejema novega stanovalca v Dom Danijela
Halasa in skozi celotni ¢as bivanja stanoval-
ca v Domu Danijela Halas. Svetovalne razgo-
vore v Domu Danijela Halasa Velika Polana
opravlja strokovna vodja doma, in sicer na
naslednje nacine:
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Povprasevanje po prostih posteljahin s
tem povezani svetovalni razgovori pred
sprejemom novega stanovalca

V letu 2013 se je vecina slovenskih domo-
vih starejSih srecevala s prostimi posteljni-
mi kapacitetami. Navedeno smo cutili tudi
v Pomurskih domovih starejsih, kjer je po-
nudba postelj za starejSe v institucional-
nem varstvu celo leto 2013 presegala pov-
praSevanje. Tudi javni domovi starejSih v
Pomurju vecC niso imeli Cakalne dobe, kar
se je odrazalo v premestitvah vec stanoval-
cev iz Doma Danijela Halasa Velika Polana
predvsem v Dom starejSih Lendava. Nave-
deno je povezano tudi s financ¢no krizo in
visoko brezposelnostjo v Pomurski regiji.
Ker se svojci v situaciji, ko morajo vzeti ne-
pokretnega sorodnika iz bolniSnice v do-
maco oskrbo, srecajo poleg Ze obstojece
krize, Se pred vprasSanjem, kako poskrbe-
ti za nepokretnega sorodnika, smo v letu
2013 v Domu Danijela Halasa uvedli t.i.
prvo svetovalno pomoc. Bistvo te pomoci
je, da svojcem ne posiljamo zgolj po posti
ali e-mailu praznih sprejemnih obrazcev v
izpolnitev ali jim telefonsko razlozimo, ka-
tero dokumentacijo potrebujemo, preden
lahko izvedemo sprejem, ampak ko nas po-
klicejo po telefonu ali nam poSljejo e-mail
ali se neposredno oglasijo v Domu Danije-
la Halasa, jih povabimo na svetovalni raz-
govor, kjer jim podrobno razlozimo po-
tek dogodkov in nalog, ki se morajo izvesti
pred sprejemom novega stanovalca ter jim
posredujemo telefonsko Stevilko, na kate-
ri smo dosegljivi vsak delovnik med 10.00
in 13.00 uro, da pridobijo dodatne infor-
macije glede odprtih vpraSanj. Navedena
novost se je izkazala kot uspesna, kajti ne-
posredni pogovor vzpodbuja obcutek zau-
panja v storitev, ki jo ponuja Dom Danijela
Halasa, Ze pred sprejemom novega stano-
valca. Tako se tudi svojci pozneje, v Casu
bivanja stanovalca v Domu Danijela Halasa,
hitreje opogumijo in sproti vprasajo za in-
formacije, ki jih potrebujejo za razjasnitev
dolocenih dilem.
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Svetovalni razgovori ob sprejemu stano-
valca in med bivanjem bivanja vdomu

Ta oblika svetovalnega razgovora se izvaja v
razli¢nih razli¢icah, in sicer:

1. neposredno s stanovalcem - ta nacin sve-
tovalnega razgovora poteka s stanovalci,
ki so razvrsceni v oskrbo I ali II. Stanoval-
ci, razvrsceni v to kategorijo oskrbe, so Se
popolnoma sposobni razumeti pomen
pogovora in se zavedajo svojih pravic in
njihovih posledic, ki izhajajo iz dolocene
pravice ali obveznosti. Obic¢ajno potrebu-
jejo pomoc pri sestavi uradnih dopisov
ali odgovorov na dopise, ki so jih prejeli
in pomoc pri izpolnjevanju obrazceyv, s ka-
terimi uveljavljajo doloCene pravice (npr.:
denarno socialno pomoc, oprostitev pla-
Cila storitve institucionalnega varstva, od-
javo razlicnih hiSnih prikljuckov, s kateri-
mi so povezane mesecne poloznice,...).

2. s stanovalcem ob prisotnosti svojcev ali
pooblascencev - ta nacin svetovalnega
razgovora poteka s stanovalci, ki so razvr-
SCeni v oskrbo II ali IIT a. V te svetovalne
razgovore se vkljucCujejo stanovalci, ki so
Se sposobni razumeti svoje pravice, ven-
dar si do potankosti ne morejo razloziti
in predstavljati vseh posledic, ki izhajajo
iz doloCene pravice, zato jim morajo svoj-
ci povedano veckrat ponoviti ali v krajsi
verziji povzeti bistvo svetovalnega razgo-
vora. Pri tej obliki svetovalnega razgovora
je pomembno, da imajo tako stanovalec
kot svojci jasne informacije o doloceni
pravici in njihovih posledicah, imajo in-
formacijo v kateri fazi je doloCen posto-
pek in katere faze Se sledijo, da bo zadeva
zakljucena (obicajno gre za vpraSanja po-
vezana z doplac¢ilom mesec¢ne oskrbnine
stanovalca s strani obc¢ine, pomenom vpi-
sa zaznambe v zemljiski knjigi in njenih
posledicah za svojce po smrti).

3. sskrbnikom za poseben primer - ta nacin
svetovalnega razgovora poteka s skrbniki
za poseben primer tistih stanovalcev, ki
so v oskrbi III b (popolnoma odvisni od
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tuje pomoci pri opravljanju vseh Zivljenj-
skih aktivnosti) ali oskrbi IV (stanovalci,
ki bolehajo za starostno demenco) in niso
zmoZni razumeti pomena svojih pravic
in posledic, ki se navezujejo na doloc¢eno
pravico. Ker posamezni stanovalci pogo-
sto nimajo svojceyv, je v teh situacijah nji-
hov skrbnik za poseben primer center za
socialno delo, ki je krajevno pristojen po
stalnem prebivaliS¢u stanovalca.

Na opisane nacine svetovalnih razgovorov

smo v letu 2013 v Domu Danijela Halasa Veli-

ka Polana dosegli naslednje pozitivne ucinke:

* pristnejSi prvi stik z osebo, ki je v stiski in
potrebuje nekoga, ki ji bo pripravljen pri-
sluhniti in pomagati. Na ta na¢in omilimo
stisko in negotovost, ki se poraja tako pri
novem stanovalcu, kot pri njegovih svoj-
cih ob odlocitvi glede vkljucitve v institu-
cionalno varstvo,

e povecano zaupanje v storitev institucio-
nalnega varstva, ki jo izvajamo v Domu
Danijela Halasa,

* pridobitev ¢im veC zacetnih informacij
0 novo sprejetem stanovalcu, na podlagi
cesar se lahko bolj individualno in kako-
vostneje izvaja storitev za stanovalca,

* vecja pripravljenost svojcev do sodelo-
vanja pri pridobivanju dodatnih pravic
stanovalca (npr.: e prosimo svojce, sami
odpeljejo vlogo za dodatek za pomoc in
postrezbo na pristojno izpostavo ZPIZ-
a ali so pripravljeni odpeljati sorodnika/
stanovalca na ZPIZ-ovo komisijo zaradi
odlocanja o denarni socialni pomoci,...) ,

» preko svetovalnih razgovorov se posredu-
jejo informacije Cim SirSemu zunanjemu
krogu oseb o vseh aktivnostih v Domu Da-
nijela Halasa, kar prispeva k prepoznavno-
sti Doma Danijela Halasa Velika Polana.

Koordiniranje razvoza kosil starejSim
obcanom Obcine Velika Polana in
starejsim osebam sosednjih ob¢in

Dom Danijela Halasa Velika Polana Ze od
druge polovice leta 2012 razvaza starejSim
obcanom Obcine Velika Polana in starejSim
osebam sosednjih obcin Obcine Velika Po-
lana dnevna kosila po dostopni ceni, in si-
cer navadno kosilo za 4,00 EUR, dietno ko-
silo pa za 4,20 EUR. Razvoz je organiziran
vse dni v tednu, tudi ob praznikih. V prvi
vrsti je namen storitve razvoza kosil starej-
$im na dom prispevati h kvalitetnejsi skrbi
za zdravje starejSih oseb v domacem oko-
lju. Razvoz kosil je pomemben tudi z vidi-
ka, da starejSe in povecini osamljene ose-
be, vsakodnevno dobijo kratek obisk, kar
jim daje obcutek vkljucenosti v druzbo in
se ne izolirajo za zidove svoje hiSe. Hkrati
je pomembno, da starejSe osebe dobijo in-
formacije o pomembnejSih druzabnih do-
godkih v Domu Danijela Halasa, katerih se
lahko udelezijo s svojci, sosedi ali prijatelji.
Za Dom Danijela Halasa Velika Polana je ta
dejavnost pomembna, ker vpliva na prepo-
znavnost dejavnosti doma v SirSem okolju
in hkrati predstavlja neposreden prenos in-
formacij na morebitne bodoce stanovalce
doma.

Usmerjanje zaposlenih pri izvajanju
koncepta gospodinjskih skupnosti
Stanovalci Doma Danijela Haalsa Velika Po-
lana bivajo v 5-tih gospodinjskih skupno-
stih, od katerih ena gospodinjska skupnost
predstavlja varovano gospodinjsko sku-
pnost, ki je namenjena stanovalcem z di-
agnozo starostna demenca. Urniki zapo-
slenih v gospodinjskih skupnostih Doma
Danijela Halasa so pripravljeni na nacin, da
se delo kadra v posameznih izmenah do-
polnjuje tako, da je celostno poskrbljeno
za vsakega posameznega stanovalca. Tako
se pri vsakem posameznem stanovalcu vsa-
kodnevno izvede vse potrebno glede oseb-
ne nege, Cistega bivalnega okolja in se jih
usmeri v ustrezne terapevtske aktivnosti.
Koncept gospodinjskih skupnostih se ne-
nehno dopolnjuje, in sicer glede na potre-
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be stanovalcev v posamezni gospodinjski
skupnosti. V zvezi s tem se na sestankih za
pripravo individualnih nacrtov dogovorijo
temeljne ideje, spremembe in nadgradnje
koncepta dela v gospodinjskih skupnostih,
delovna terapevtka pa poskrbi za dokonc-
no oblikovanje novih delavnic in aktivnosti,
kar predstavi gospodinjskim oskrbovalkam
in jih koordinira pri izvajanju zaposlitvenih
aktivnosti. PodrobnejSe novosti pri izvaja-
nju gospodinjskih skupnosti v letu 2013 so
predstavljene v delu, kjer so opisane delov-
no - terapevtske aktivnosti v Domu Danije-
la Halasa Velika Polana.

Usmerjanje delovne terapije pri kon-
ceptu vkljucevanja in izvajanja prosto-
voljnega dela in dela obveznih izbirnih
vsebin uc¢encev srednje Zdravstvene
Sole Rakican

Tudi v letu 2013 smo nadaljevali s koncep-
tom dela s prostovoljci Doma Danijela Hala-
sa Velika Polana. Gre za stalne sredine pro-
stovoljke, ki se vkljucujejo v aktivnosti Doma
Danijela Halasa Velika Polana v okviru sode-
lovanja z Zupnijsko karitas Velika Polana in
Skofijsko karitas Murska Sobota. Sredine de-
lavnice smo v letu 2013 nadgradili v obliko

pogovorne skupine z delavnicami, ki jo vodi
asistentka Skofijske Karitas Murska Sobota.

V letu 2013 so se v prostovoljstvo v Domu
Danijela Halasa Velika Polana vkljucevali
tudi ucenci Srednje zdravstvene Sole Raki-
¢an, in sicer v okviru obveznih izbirnih sku-
pin. To sodelovanje se izvaja predvsem pre-
ko projekta Simbioza - gre za vseslovenski
projekt racunalniskega opismenjevanja sta-
rejSih, pri katerem vsakega stanovalca spre-
mlja na racunalniku prostovoljec in ga uci
racunalniskih vescin. V manjSi meri sodelo-
vanje z ucenci Srednje zdravstvene Sole Ra-
kican temelji na individualnih pogovorih z
nepokretnimi stanovalci po sobah in v obli-
ki individualnih sprehodov s posameznim
stanovalcem ob lepem vremenu.
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Koordiniranje dela asistentke Skofijske
karitas Murska Sobota, ki vletu 2013

in 2014 sodeluje pri izvedbi delavnic
delovne terapije in drugih aktivnosti,
ki jih organizira Dom Danijela Halasa

V letu 2013 se je v delovno terapevtske ak-
tivnosti Doma Danijela Halasa Velika Polana
vkljucila sodelavka Skofijske karitas Murska
Sobota, ki pomaga pri izvajanju vseh delov-
no terapevtskih aktivnostih v Domu Dani-
jela Halasa. Njeno delo je bilo v letu 2013
usmerjeno v vklju€evanje v vse aktivnosti z
namenom, da pridobi predstavo glede na-
¢ina dela s stanovalci, ki imajo zaradi zdra-
vstvenih tezav, takSne ali drugacne omeji-
tve. Ker je njena velika ljubezen petje, smo
jo aktivno vkljudili v vodenje domskega
pevskega zbora, ki deluje Ze od leta 2012.
Pevsko skupino je popestrila z igranjem
na kitaro, pri ¢emer ji stanovalci pomaga-
jo s spremljanjem na triangel, ropotuljo in
tamburin. Prav tako je prevzela vodenje sre-
dinih Karitasovih delavnic, ki so se v letu
2013 nadgradile s pogovorno skupino in so
se posledi¢no preimenovale v pogovorno
skupino s Karitasovimi delavnicami.

Ker si sodelavka Skofijske karitas Murska So-
bota Zeli veC samostojnega dela pri vkljuce-
vanju v osnovni koncept dela s stanovalci v
Domu Danijela Halasa Velika Polana, bomo
njeno dosedanje delo v letu 2014 nadgradili.
Poleg Ze obstojecih aktivnosti v okviru pev-
ske skupine in pogovorne skupine, bomo
na novo uvedli dve dodatni delavnici, in si-
cer eno povezano z vrtnarjenjem in drugo
na temo, glede katere bo mozno organizi-
rati predstavitveni program. Tako ji bomo
omogocili, da bo v okviru dejavnosti, katere
bo izvajala v Domu Danijela Halasa, pripra-
vila tri letne dogodke, na katerih bo skupaj
s stanovalci Doma Danijela Halasa predsta-
vila bistvo aktivnosti, ki jih vodi.
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Struktura stanovalcev v Domu Danijela Halasa v letu 2013

Starostna struktura stanovalcev v Domu

Danijela Halasa v letu 2013

Na dan 31.12.2013 je bivalo v Domu Danijela
Halasa Velika Polana 59 stanovalcev, od tega

27 moskih in 32 Zensk. V letu 2013 se je po-
vecal delez stanovalcev iz okoliSkih krajev,
kar je zelo vzpodbudno, saj se s tem povecu-
je prepoznavnost doma. Starostna struktura
stanovalcev je razvidna iz tabele:

Stanovalci po kategoriji oskrbe v Domu

Danijela Halasa Velika Polana v letu 2013

Na dan 31.12.2013 je bil najvedji delez stano-
valcev Doma Danijela Halasa Velika Polana
v kategoriji oskrbe II. Poleg varovane gospo-
dinjske skupnosti, kjer bivajo stanovalci v ka-
tegoriji oskrbe VI, imamo stanovalce, ki bole-
hajo za starostno demenco, razporejene tudi

v ostale kategorije oskrbe na stanovanjskem
oddelku, in sicer tiste v prvem in drugem sta-
diju demence v kategoriji oskrbe II, tiste, ki
so delno ali popolno nepokretni in imajo di-
agnozo demence pa v kategoriji oskrbe III.
Strukturo stanovalcev po kategorijah oskrbe
ponazarja spodnja tabela:
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Stanovalci po nacinu placila v Domu
Danijela Halasa Velika Polana v letu
2013

V Domu Danijela Halasa Velika Polana so v
letu 2013 preteznemu Stevilu stanovalcev
doplacevale storitev institucionalnega var-
stva obcine stalnega prebivaliS¢a. Na dan
31.12.2012 je bil delez teh stanovalcev 52,5%.

Stanovalci po vzroku prenehanja bi-
vanja v Domu Danijela Halasa Velika
Polana vletu 2013

V letu 2013 smo imeli v Domu Danijela Hala-
sa Velika Polana 13 izselitev, v glavnem so se
preselili v drug dom, ki je bliZje njihovemu
stalnemu bivaliScu.

V letu 2013 je umrlo 19 stanovalcev.

V letu 2013 je bilo v Dom Danijela Halasa Ve-
lika Polana skupaj sprejetih 38 stanovalcev.

Stevilo stanovalcev Doma Danijela Halasa na

2. Podrodje zdravstvene oskrbe

Na podrodju zdravstva smo dali velik pou-
darek ustrezni in kvalitetni zdravstveni negi
stanovalcev. Delez stanovalcev, ki potrebu-
jejo zdravstveno nego se vztrajno povecuje,

Stevilo stanovalcev Doma Danijela Halasa
glede na nacin placila na dan 31.12.2013

Nacin placila

St. stanovalcev

Delez

Stanovalec sam

23

39,0%

Stanovalec in svojci

1

1,7%

Stanovalec, svojci in ob¢ina

1

1,7%

Stanovalec in ob¢ina

31

52,5%

Obcina v celoti

3

5.1%
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100,0%

zadnji dan meseca v letu 2013

Stevilo stanovalcev na dan 31.12.2012

53

mesec

vselitve

izselitve

umrli

stevilo

Januar

55

Februar

53

Marec

55

April

55

Maj

50

Junij

51

Juli

51

Avgust

48

September

51

Oktober

56

November

56

December
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kar pomeni tudi vecje breme za zaposlene.
Naslednji dve tabeli prikazujeta strukturo in
delez zdravstvene nege v letu 2013 po mese-
cih.
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3. Podrocje delovne terapije

V letu 2013 smo v Domu Danijela Halasa
nadgradili koncept dela v gospodinjskih
skupnostih, in sicer z namenom, da se Se
dodatno priblizamo stanovalcem in uposte-
vamo njihove Zelje ter potrebe. Poleg do-
sedanje delovno terapevtske obravnave, ki
vkljucuje aktivnosti v delovni terapiji, v sku-
pinah in individualno, smo dodatno usme-
rili pozornost k zaposlitvenim aktivnostim
v gospodinjskih skupnostih, v katerih po-
tekajo od ponedeljka do sobote, od jutra

4. Aktivnosti v delovni terapiji

Delovna terapija v Domu Danijela Halasa je vletu
2013 potekala tako individualno kot skupinsko,

5. Skupine v delovni terapiji:

Jutranja telovadba

Ze v sredini leta 2012 smo popestrili izva-
janje jutranje telovadbe, in sicer ob pone-
deljkih in Cetrtkih poteka klasiCna jutranja
telovadba v obeh nadstropjih, v katero so
vkljuceni tudi stanovalci varovane gospo-
dinjske skupnosti, ob torkih izvajamo na
oddelkih telovadbo s palicami, kjer se po-
svetimo predvsem gibanju zgornjega dela
telesa, ob sredah poteka jutranja telovadba
na varovani gospodinjski skupnosti, kjer
smo popestrili dogajanje z uporabo razlic-
nih pripomockov kot so balonanje, upora-
ba masaznih vreck in podobno z namenom
spodbuditi razlicne senzorne cute stano-
valcev, ki bolehajo za demenco in ne zmo-
rejo sodelovati pri klasi¢ni telovadbi, pri
namenski telovadbi s pripomocki pa sode-
lujejo vsi stanovalci varovanega oddelka,
vkljucno s stanovalci ostalih gospodinjskih
skupnostih, ob petkih smo ob lepem vre-
menu zaceli z jutranjo telovadbo na pro-
stem.

do poznega popoldneva, katere so s strani
stanovalcev lepo obiskane. Nase delo smo
usmerili in se priblizali tudi stanovalcem, ki
zaradi razli¢nih vzrokov ne morejo iz sobe.
Najpomembnejsi dejavnik, ki vpliva na do-
bro pocutje stanovalcev Doma Danijela Ha-
lasa pa je domacnost.

V nadaljevanju bodo podrobneje predsta-
vljene aktivnosti in urniki v gospodinjskih
skupnostih ter skupine pod okriljem delov-
ne terapije.

pri Cemer so se ustanovile doloCene nove skupi-
ne in nadgradile obstojece skupine iz leta 2012.

Ustvarjalne delavnice v prostoru de-
lovne terapije:

Potekajo vsak delovni dan dopoldan. V njih
se vkljucujejo tudi stanovalci varovanega od-
delka. Aktivnosti v ustvarjanju so prilagojene
posamezniku, njegovim Zeljam in sposobno-
stim. Ta skupina prinasa stanovalcem varo-
vanega oddelka obcutek pripadnosti, osta-
lim stanovalcem, ki ne bolehajo za demenco,
pa ohranja obcCutek sposobnosti, krepi se jim
spomin in jih ohranja aktivne v smislu fizi¢-
ne in psihi¢ne stabilnosti.

Gospodinjske aktivnosti v delovni tera-
piji:

Enkrat tedensko se izvajajo gospodinjske ak-
tivnosti, v katere so vkljuceni stanovalci, ki
imajo Zeljo po peki peciva. Prav tako sodelu-
jejo tudi stanovalci varovanega oddelka. En-
krat mesec¢no v tej skupini s stanovalci spe-
¢emo torto za mesecna praznovanja rojstnih
dnevov. Ob peki peciva ali torte se vedno
zacnejo razlicne pogovorne teme, predvsem
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na teme iz preteklosti, kjer si stanovalci de-
lijo nasvete, recepte in komentirajo razlicne
priprave na samo izvajanje peke.

Vaje za spomin na varovani gospodin-
jski skupnosti:

Z uporabo razlicnih metod za krepitev spo-
mina vsak torek izvajamo na varovani go-
spodinjski skupnosti aktivnosti, ki krepijo,
ohranjajo in vzdrZujejo spomin stanovalcev
z namenom, da bo spomin, koncentracija
in psihicna stabilnost ostala na nivoju kot je
bila do seda,j.

* RacunalnisSka skupina, ki smo jo zaceli iz-
vajati Ze v letu 2012, pri projektu Simbioza
pa se je v letu 2013 okrepila, saj smo dobi-
li Se dva podarjena kompleta racunalnikov
in v prostoru za skupine izvajamo racunal-
nisko skupino z vec¢ stanovalci naenkrat,
kar je olajsalo delo, prav tako pa je v vecje
veselje stanovalcem, ker imajo sedaj mo-
Znost spodbujanja in tekmovanja med se-
boj v pisanju razli¢nih besedil, igranju raz-
licnih iger ali pa brskanja po internetu.

» Pevska skupina, ki je zacela delovati pod
okriljem delovne terapije v letu 2012. V
letu 2013 je njeno vodenje prevzela asi-
stentka Skofijske karitas Murska Sobota.
Pevsko skupino je popestrila z uporabo
inStrumentov. Sodeluje 10 stanovalcev
Doma Danijela Halasa.

* Pogovorne skupine:

* Ponedeljkova pogovorna skupina je
zacela delovati 16.7.2012 z imenom
Polanske Storklje. V letu 2013 smo jo

Lakljucek

V zavodu Cebela dnevno varstvo Karitas
smo se tudi v letu 2013 trudili, da smo nad-
grajevali dosedanje uspesno delo na vseh
lokacijah. Se posebej smo vpeljevali spre-
membe in novosti v izboljSanje bivanja v Ve-
liki Polani, kjer nacin bivanja vsako leto bolj

62

okrepili iz 6 stanovalcev na 12 stano-
valcev kar pomeni, da se je skupina
zaprla in ne zmore sprejemati novih
¢lanov, razen ¢e se bo povecal intere-
se stanovalcev, bomo ustanovili Se do-
datne pogovorne skupine v letu 2013.

» Torkova pogovorna skupina je zacela
delovati 17.9.2013 z imenom Crnec,
v kateri sodelujejo samo moski z vo-
diteljem skupine g. Bojanom Hozja-
nom, kjer obravnavajo preteZno mo-
ske teme.

* Sredine Karitasove delavnice s stano-
valci smo preoblikovali v pogovorno
skupino z delavnicami Zupnijske kari-
tas Velika Polana, pri kateri sodeluje-
jo Karitasove prostovoljke. Ob ro¢nih
delih obravnavajo razlicne teme po-
govora, kjer sodelujejo tudi stanoval-
ci Doma Danijela Halasa. Od leta 2011
pa do sredine leta 2013 je bila skupina
pod okriljem delovne terapije, potem
jo je prevzela asistentka Skofijske kari-
tas Murska Sobota.

* Molitvena skupina: ustanovili smo jo
2.8.2013, vodi jo stanovalec Doma Da-
nijela Halasa, v njej sodeluje 12 stanoval-
cev, ki se ob petkih zbirajo v pogovorni
sobi, kjer z molitvijo preZivijo popoldan.

Poleg nastetih skupin smo se posvecali tudi
individualni obravnavi stanovalcev v smislu
iskanja zapolnitve prostega Casa v domu, v
individualnih pogovorih, ob pomoci ter na-
vajanju na domsko Zivljenje ter pri aktivno-
stih, ki vkljucCujejo terapevtske vaje kot so
hoja s hoduljo, razgibavanje roke, uporaba
individualnih vaj za krepitev spomina.

usmerjamo v princip gospodinjskih sku-
pnosti.

V vseh enotah smo skrbeli za nenehno izo-
brazevanje glede na finan¢ne zmoznosti za-
voda, ki se v zadnjem casu vedno bolj manj-
$ajo. Zaradi tega poskusamo v ¢im vecji meri
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izkoriScati moznosti internega usposabljanja
in izobrazevanja. Tako smo konec leta 2013
zaceli z nizom seminarjev na temo preprece-
vanja konfliktov na delovnem mestu. Sode-
lavci iz vseh lokacij gredo v petek popoldan
in v soboto dopoldan na zunanjo lokacijo, da
skupaj prezivijo sproscen, neformalni vecer,
kar jih Se dodatno povezuje.

Kljub temu, da se razmere v Sloveniji Se zao-
strujejo z niZzanjem cene, ki nam jih priznava
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
da se davcno breme stanovalcev in njihovih
svojcev povecuje, smo proti koncu leta uspe-
li povecati Stevilo stanovalcev.

Primerno kvaliteto socialno varstvenih stori-
tev smo uspeli ohraniti predvsem zaradi za-
vzetega in pozrtvovalnega dela vseh zapo-
slenih, ki se zavedajo svojega poslanstva. Ne
glede na prihodnost bomo Se naprej spodbu-
jali interna in eksterna izobrazZevanja in uspo-
sabljanja v skladu s finan¢nimi zmoZzZnostmi
zavoda ter pri tem poskusali motivirati sode-
lavce, da bodo s tem izpopolnjevanjem zacu-
tili, da najprej pridobijo sami. S tem, ko bodo
sami vedno boljsi pri svojem delu, ko bodo s
svojim vedno kakovostnejSim, prijaznejSim in
pozornejSim odnosom do stanovalcev in va-
rovanceyv, bodo slej ko prej zacutili tudi oseb-
no zadovoljstvo in vecje veselje.

Velika nevarnost - ali velika skusnjava - v pomoci revnim je v tem, da zlahka zapademo v
viogo ocetovskega zascitnika, ki na Roncu ne dovoli ljudem, da bi rasli.

(papez Francisek)
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Dom sv. Lenarta

Zlatko Gricnik, direktor

Splosni podatki:

DOM LENART d.o.o., Gubceva ulica 5, 2230
Lenart v Slovenskih Goricah

Matic¢na Stevilka: 2213192

ID §t. za DDV: SIS8983627

tel./faks: 059 221 100/059 221 150; GSM: 041
782 504

e-posta: info@domlenart.si
nik@domlenart.si

in zlatko.gric-

Splet: www.domlenart.si

Druzba Dom Lenart d.o.o. (v nadaljevanju:
Dom sv. Lenarta) opravlja storitev instituci-
onalnega varstva starejSih na lokaciji Gubce-
va ulica 5, 2230 Lenart v Slovenskih Goricah
v Domu sv. Lenarta. Dom sv. Lenarta ima od
januarja 2007 koncesijsko razmerje z Mini-
strstvom za delo, druZino, socialne zadeve
in enake moznosti za opravljanje klasi¢ne-
ga institucionalnega varstva starejSih. Dom
je sprejel prve stanovalce 7. 4. 2008. Od leta
2013 pa ima Dom sv. Lenarta tudi dovoljenje
za delo za izvajanje institucionalnega varstva
starejSih v oskrbovanih stanovanjih.

Dom Lenart d.o.o. je druzba z omenjeno od-
govornostjo. Edini druzbenik druzbe je Nad-
Skofijska karitas Maribor.

Pri svojem delu upoStevamo veljavno zako-
nodajo na podrodju socialno varstvenega
dela in zdravstvenega dela. Osnova za naSe
delovanje so naslednji zakoni:

e Zakon o gospodarskih druzbabh,

e Zakon o socialnem varstvu,
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e Zakon o zdravstvenem varstvu in zdra-
vstvenem zavarovanju,

e Zakon o splosnem upravnem postopku,

e Zakon o delovnih razmerjih,

e Zakon o varnosti in zdravju pri delu,

* ter njim podrejenih spremljajocih podza-
konskih aktov in sicer:

* Kolektivna pogodba za dejavnost zdra-
vstva in socialnega varstva,

e Pravilnik o standardih in normativih so-
cialno varstvenih storitev,

* Pravilnik o metodologiji za oblikovanje
cen socialno varstvenih storitev,

* Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju
pravice institucionalnega varstva,

* Pravilnik o koncesijah na podrocju soci-
alnega varstva,

* Pravilnik o izvrSevanju zakona o prijavi
prebivalisca,

* Pravilnik o minimalnih tehni¢nih zahte-
vah za izvajalce socialnovarstvenih stori-
tev,

* Uredba o merilih za doloCanje oprostitev
pri placilih socialno varstvenih storitev.

Dom izvaja svojo dejavnost, ki je vpisana v
sodni register na podlagi veljavne zakono-
daje, ki ureja posamezno podrocje, v okvi-
ru poslovanja doma in na podlagi cele vrste
podzakonskih aktov, ki jih dolocajo posamic-
ni podroc¢ni zakoni.
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Vizija doma:

* Dom Zeli soustvarjati in biti eden izmed
nosilcev gerontoloske dejavnosti na po-
drocju svojega delovanja in tudi SirSe,

* Na podrocju, kjer deluje, bo s svojimi
koncepti dela, strokovnostjo in tudi do-
macnostjo ohranjal ter stopnjeval prepo-
znavnost na podrocju klasi¢nega institu-
cionalnega varstva starejSih, kakor tudi
na podroc¢ju dodatnih konceptov

* Z raznoliko ponudbo in promocijo Siro-
kega nabora storitev, ki jih dom izvaja in
tudi razvija za stare ljudi, bo neprekinje-
no gradil »dobro ime« Doma sv. Lenarta

* Dom sv. Lenarta izvaja le takSne poslov-
ne aktivnosti, ki dolgoro¢no ohranjajo in
razvijajo pozitivno prepoznavnost »bla-
govne znamke« Doma sv. Lenarta, ki jo
pri stanovalcih in ostalih uporabnikih z
vidika kvalitete in tudi kvantitete oprede-
ljuje strokovna, CloveSka in prijazna, z vi-
dika stroska pa cenovno ugodna storitev,

Programske usmeritve in cilji doma:

* nuditi stanovanje (bivanje) in redno pre-
hrano starejSim,

 nuditi socialno oskrbo starejsih,

* nuditi zdravstveno oskrbo starejSih,

* preprecCevanje in zmanjSanje socialne iz-
kljucenosti starejsih,

* izboljsati kakovost Zivljenja stanovalcem,

* razvijanje in ohranjanje psihofizicnih spo-
sobnosti stanovalcev,

* nuditi enake moznosti udejstvovanja vsem
stanovalcem,

* spodbujanje duhovnega, socialnega, inte-
lektualnega, emocionalnega in motornega
razvoja stanovalceyv,

* razvoj pozitivnih socialnih navad,

 razvoj neverbalne in verbalne komunikacije,

podkrepljena z visokim bivanjskim stan-
dardom

Dom sv. Lenarta bo svoj razvoj gradil na
izku$njah pridobljenih v sistemu Nadsko-
fijske karitas Maribor, ki dobro desetletje
ponuja uporabnikom drugacen koncept
in metode dela z uporabniki ter pred-
vsem stavi na pozitivne izkusnje in pri-
mere dobre prakse drugih tovrstnih usta-
nov v Sloveniji, kakor tudi v tujini.

Dom bo sodeloval s svojimi viri v mre-
Zi Nadskofijske karitas Maribor ter tako
ohranjal ali pa poveceval vlogo enega iz-
med nosilcev znanja na podroc¢ju drugac-
nega pristopa, predvsem v smislu mrezZe-
nja tovrstnih institucij v grozdni sistem
upravljanja, kar bo imelo za posledico
boljsi pretok informacij, znanja, prime-
re dobrih praks in Siroko paleto ponudbe
razliCnih storitev na razlicnih krajih vsem
zainteresiranim uporabnikom.

spodbujati optimalni razvoj stanovalceyv,
sposobnosti in pozitivne osebnostne la-
stnosti,

spodbujati optimalni razvoj spretnosti in
delovnih navad ter razvijanje takih navad,
spretnosti in zaposlitvenih tehnik,
spodbujati razvoj spretnosti za izvajanje
elementarnih opravil pri igri in zaposlitvi,
vzgajati in uditi stanovalce socialno spre-
jemljivega prilagajanja oZjemu in SirSemu
okolju,

truditi se za osebnostni razvoj posamezne-
ga delavca skozi delovni proces in izobra-
Zevanje,

izdelava celostne podobe doma: identifi-

kacija delavcev, stanovalcev in okolja z do-
mom.
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Naloge doma:

» vsakemu stanovalcu zagotoviti celovito
kakovostno osnovno in socialno oskrbo,
zdravstveno nego ter rehabilitacijo, ki bo
v skladu z njegovimi individualnimi spe-
cificnimi potrebami in funkcionalnimi
sposobnostmi,

* pri celoviti osnovni in socialni oskrbi,
zdravstveni negi ter rehabilitaciji Zelimo
postaviti v ospredje uresnicevanje stano-
valcevih temeljnih clovekovih pravic in
pravic do zasebnosti, svojega Zivljenjske-
ga sloga, izrazanje duhovnih potreb, in-
formiranosti in soodlocanja,

» graditi aktivnho domsko Zivljenje, ki bo zr-

Nacela

Poleg kodeksa eti¢nih nacel v socialnem var-
stvu in eti¢nimi naceli Karitas, splo$nih didak-
ticnih in specialno-metodi¢nih didakti¢nih
nacel je v procesu obravnave, dela in Zivljenja
z osebami, ki jim dom nudi storitve, potrebno
Se posebej upostevati nekatera nacela:

* nacelo individualizacije, nacelo individu-
alne obravnave,

calo domacega ognjiSca in spletanje med-
sebojnih vezi med oskrbovanci, svojci, za-
poslenimi in zunanjimi sodelavci,

* preprecevati socialno izkljucenost z od-
prtostjo doma in zagotavljati kvalitetno
preZivljanje starosti,

* s posebnim pristopom omogociti stano-
valcem osmisliti starost, bolezen in biva-
nje vdomu,

* doseci vecjo vkljuCevanje prostovoljcev
in drugih organizacij na osnovi prosto-
voljnega dela in humanitarnih dejavnosti
z namenom Sirjenja medgeneracijskega
soZitja.

* nacelo skupinske obravnave,

* nacelo interdisciplinarne obravnave,
¢ nacelo celovitosti obravnave,

* nacelo aktivnosti, dela in zaposlitve,
* mnacelo integracije in normalizacije,

e nacelo sistemati¢nosti in kontinuirano-
Sti.

Porocilo za institucionalno varstvo starejsih vdomu sv. Lenarta

Stevilo stanovalcev na dan 31.12.2013 po kon-
cesijski pogodbi je 163. Na dan 31.12.2013
smo zabelezili 107 prejetih vlog (popolnih in
nepopolnih), od tega smo v letu 2013 skupaj
izvr$ili 53 sprejemov. Na cCakalni listi za spre-
jem v dom je 59 oseb, od tega je 9 oseb caka-
joCih za namestitev na varovani oddelek. Ne-
popolna proSenja na dan 31.12.2013 je 1. V
letu 2013 smo izdali 3 negativne odlocbe.

V letu 2013 je 40 stanovalcev umrlo, 3 so se
premestili v drugi dom, ki je bliZje kraju bi-
vanja, 12 stanovalcev se je vrnilo domov. 1z
drugih domov so se v letu 2013 k nam pre-
mestili/preselili 4 stanovalci. 32,52% stano-
valcev ima stalno prebivaliS¢e na podrocju
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UE Lenart (od tega 58,48% v obc¢ini Lenart),
40,49% na podroc¢ju UE Maribor (od tega
83,33% v MO Maribor), 6,14% na podrocju
UE Ljubljana (od tega 79,93% v MO Ljublja-
na), 10,43% stanovalcev je iz okoliskih obcin,
ostali stanovalci (10,43%) imajo stalno prebi-
valiS¢e v drugih slovenskih obc¢inah, vendar
izhajajo iz tega lokalnega okolja ali imajo tu-
kaj svoje bliznje sorodnike.

Spodnja tabela prikazuje strukturo stano-
valcev po nacinu placevanja oskrbnine za
stanovalce, ki so v domu bivali v zadnjem
mesecu leta 2013, v mesecu decembru. V
strukturo so vsteti tudi v tem mesecu odse-
ljeni in umrli stanovalci. Iz tabele je razvi-
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dno, da je 68,93% stanovalcev placalo oskrb-
nino iz lastnih sredstev oziroma s pomocjo
svojcev. 30,47% stanovalcem je pomagala pri
placilu oskrbnine v domu ob¢ina, 0,60% sta-
novalcem pa je obcina pokrivala oskrbnino
v celoti.

Nacin placila oskrbnine za stanovalce v de-
cembru 2013

Nacin placila St. stanovalcev Delez
Stanovalec sam v celoti 83 50,65%
Svojci v celoti 15 9,14%
Stanovalec in svojci 15 9,14%
Stanovalec in ob¢ina 45 27 ,43%
Stanovalec, svojci in obcina 5 3,04%
V celoti ob¢ina 1 0,60%
Skupaj 164 100,00%

Stevilo stanovalcev glede na kategorijo oskrbe po mesecih od 1. januarja do 31. decembra

2013 - vsi stanovalci

januar februar marec APRIL MAJ JUNIJ JuLy AVGUST SEPTember oktober november december
Stevilo Stanovalcev | 165 166 165 171 168 172 175 172 174 169 162 163
or 36 35 35 37 39 43 41 43 40 39 27 27
O II** 43 44 46 45 41 39 41 39 43 40 45 42
O Il a*** 03 63 60 64 03 03 67 65 06 64 05 68
D-O [V##** 23 24 24 25 25 27 26 25 25 26 25 26

*-OSKRBAI

** - OSKRBAII

*** . OSKRBA III

#*#% - OSKRBA IV - VAROVANI ODDELEK

Opomba: Upostevani vsi stanovalci v doti¢nem mesecu (na novo vseljeni, preseljeni in umrli stanovalci, stanovalci kratkotrajne namestitve)

Stanje po oskrbi (izrazeno v %) nasih stanovalcev ob koncu leta 2013 je sledeca:

16,56% stanovalcev je v OSKRBI I,
25,77% stanovalcev je v OSKRBI II,
41,72% stanovalcev je v OSKRBI III a,
15,95% stanovalcev je v OSKRBI IV.

Stevilo vselitev po mesecih v letu 2013

JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ

JUNIJ JULYJ AVGUST SEPTEMBER | OKTOBER | NOVEMBER | DECEMBER

Stevilo vselitev 2 3 1 9 2

2 6 5 5 8 4 6

Starostna struktura stanovalcev
nadan 31. 12. 2013:

Spol:

76,07 %Zensk,
23,93 % moskih.

Starostna struktura stanovalcev:
0,61% pod 50 let
2,44% nad 50 do 64 let

14,15% nad 65 do 74 let

14,72% nad 75 do 79 let

53,36% nad 80 do 89 let

14,72% nad 90 let.

Povprecna starost moSskih je 78 let, povprec-
na starost Zensk je 83 let, povprecna starost
stanovalcev v domu je 82 let.
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Realizirano Stevilo oskrbnih in negovalnih dni vletu 2013

Mesec Stevilo vklju¢enih stanovalcev Stevilo delovnih dni | Stevilo vseh oskrbnihin | Dejansko realizirano $tevilo
na podlagi pogodbe o koncesiji negovalnih dni oskrbnih in negovalnih dni

Januar 165 (oskrba + zdr. nega) 31 10.230 9.186

Februar 165 (oskrba + zdr. nega) 28 9.240 8.275

Marec 165 (oskrba + zdr. nega) 31 10.230 9.058

April 165 (oskrba + zdr. nega) 30 9.900 9.000

Maj 165 (oskrba + zdr. nega) 31 10.230 9.532

Junij 165 (oskrba + zdr. nega) 30 9.900 8.978

Julij 165 (oskrba + zdr. nega) 31 10.230 9.351

Avgust 165 (oskrba + zdr. nega) 31 10.230 9.359

September 165 (oskrba + zdr. nega) 30 9.900 8.973

Oktober 165 (oskrba + zdr. nega) 31 10.230 9.248

November 165 (oskrba + zdr. nega) 30 9.900 8.846

December 165 (oskrba + zdr. nega) 31 10.230 9.432

Skupaj XXXXXX 365 120.450 109.229

V zdravstveno nego smo imeli v letu 2013
vkljucenih povprecno 85,28% vseh stanoval-
cev. Od 50.291 dni opravljene zdravstvene
nege (ZN) je bilo ZN I 17.673, ZN 11 3.097 in

ZN III 29.521. Glede na izvedene dneve zdra-
vstvene nege je bilo v letu 2013 naslednje
razmerje in sicer: ZN 135,14%, ZN 11 6,16% in
v ZN 111 58,70%).

Porocilo za oskrbovana stanovanja v domu sv. Lenarta

Stevilo stanovalcev na dan 31.12.2013 po na-
jemih pogodbah in dogovorih je 40, ki so bi-
vali v 35 stanovanjih. V letu 2013 je bilo 8
sprejemov v oskrbovana stanovanja. Na dan
31.12.2013 je na Cakalni listi za sprejem v
oskrbovana stanovanja 11 oseb.

Starostna struktura stanovalcev
nadan 31.12.2013:

Spol:

65,00 % Zensk,
35,50 % moskih.

Realizirano stevilo oskrbnih in

patronainih dni v letu 2013:
V okviru patronazne sluzbe smo v letu 2013
izvedli v oskrbovanih stanovanjih 607 stori-
tev patronazne sluzbe, od tega 325 obiskov
diplomirane medicinske sestre in 282 obi-
skov srednje medicinske sestre.
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60,00% stanovalcev ima stalno prebivaliSce
na podroc¢ju UE Lenart (od tega 83,33% v ob-
¢ini Lenart), 32,50% na podrocju UE Mari-
bor (od tega 84,62% v MO Maribor), 5,00%
stanovalcev je iz okoliSkih obcin, ostali sta-
novalci (2,50%) imajo stalno prebivaliSce v
drugih slovenskih obcinah.

Starostna struktura stanovalcev:
0,00% pod 50 let
2,50% nad 51 do 64 let

22,50% nad 65 do 74 let

25,00% nad 75 do 79 let

40,00% nad 80 do 89 let

10,00% nad 90 let.

Povprecna starost moskih je 75 let, povprecna
starost Zensk je 81 let, povprecna starost stano-
valcev v oskrbovanih stanovanjih je 79 let.



Mislimo drug na drugega, tako da se spodbujajmo k ljubezni in dobrim delom. (prim. Heb 10,24)

Kadrovska zasedenost in izobraZevanje

Kadrovska zasedenost glede na podrocje dela v domu v letu 2013 (po mesecih) prikazuje spodnja tabela

Mesec Stevilo vseh zaposlenih Stevilo vseh zaposlenih Stevilo Ostali (trina dejavnost, Stevilo zaposlenih
v oskrbi* v zdravstveni negi* pripravnikov ambulanta) skupaj*
Januar 42 41 7 3,5 93,5
Februar 41 41 7 3,5 92,5
Marec 41 41 7 3,5 92,5
April 41 41 7 35 92,5
Maj 37,5 40 6 3,5 87
Junij 39,5 41 3 35 87
Julij 40,5 40 2 3,5 86
Avgust 40,5 40 3 3,5 87
September 38,5 38 4 3,5 84
Oktober 40,5 38 5 3,5 87
November 39,5 38 5 3,5 86
December 415 40 6 3,5 91
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

*Skupaj z delavci na dolgotrajnem bolniSkem staleZu oziroma v porodniSkem dopustu

Vseh zaposlenih, vklju¢no z delavci na dol-
gotrajnem bolniskem stalezu oziroma po-
rodniSkem dopustu in pripravniki, na
dan 31.12.2013 je bilo 92 delavcev. Doda-
tno k temu ima dom zaposleno 1 frizerko
- pedikerko. Skupaj vseh delavcev na dan
31.12.2013 je 93. Povprecno Stevilo zaposle-
nih na podlagi delovnih ur, nadomestil v bre-
me delodajalca, nadomestil v breme ZZZS in
porodniSkih nadomestil v obracunskem ob-
dobju v letu 2013 je bilo 88,48 delavca. Sku-
paj vseh delavcev na podlagi delovni ur je
73,25.

Na dan 31.12.2013 je bilo v domu redno (za
nedolocen in dolocen cas) zaposlenih 93 de-
lavcev v oskrbi in zdravstveni negi, od tega so
stirje (4) delavci zaposleni za polovi¢ni de-
lovni ¢as. Nadan 31.12.2013 je bilo sedem (7)
delavcev na dolgotrajni bolniski odsotnosti
oziroma na porodniSskem dopustu. Dom ima
na dan 31.12.2013 zaposleno tudi 1 frizerko-
pedikerko. Prav tako sta na dan 31.12.2013
dve delavki zaposleni v trzni dejavnosti (ku-
hinja in pralnica). Na dan 31.12.2013 je bilo
v domu zaposlenih tudi 6 pripravnikov in si-
cer 5 tehnikov zdravstvene nege in 1 diplo-
mirani delovni terapevt. Vseh polnih zapo-
slitev na dan 31.12.2013 je bilo 91. Aktivno
operativnih (brez delavcev na dolgotrajnem
bolniSkem staleZu in porodniskem dopustu)

delavcev v oskrbi in zdravstveni negi na dan
31.12.2013 je bilo 74,50, kar predstavlja vec
kot 4 (4,29) zaposlitev vec¢ (6,01%), kot jih
predvidevajo standardi in normativi za to-
vrstno dejavnost (glej spodnjo tabelo: Stevi-
lo zaposlenih na dan 31.12.2013- primerjava
normativa in dejanskega stanja).

Delovna mesta glede na tarifni razred v
domu konec leta 2013 so razvr$cena takole:
9,68 % v 1I., 19,35% v III., 26,88 v IV,, 31,18%
vV, 1,08 v VI, in 11,83 v VILI. tarifni razred.

V letu 2013 so delavci opravili 129.548,40 ur
rednega dela, 6.679,20 ur je bilo prazni¢nih
ur, 16.728 ur (2.091 dni) so koristili letni do-
pust, 15.220 ur je bilo raznih bolniskih odso-
tnosti, 16.200 ur je bilo porodniskega nado-
mestila, 376 ur je bilo ocetovskega dopusta.
Skupno Stevilo izplacanih ur (s strani deloda-
jalca in ZZZS-ja ter izplacevalcem porodniSke-
ga nadomestila in ocetovskega dopusta) za
leto 2013 je bilo 184.751,60 ur. V letu 2013 so
bili izplacani tudi razni dodatki, ki delavcem
pripadajo po kolektivni pogodbi in sicer:

* 30.028 ur je bilo izplacanih dodatkov za

popoldansko delo

* 5.851 ur je bilo izplacanih dodatkov za
noc¢no delo

e 11.111 ur je bilo izplacanih dodatkov za
nedeljsko delo
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* 3.023 ur je bilo izplacanih dodatkov za

delo na praznik

* 8.310 ur je bilo izplacanih dodatkov za de-

lovno uspesnost.

Izobraievanje zaposlenih

V letu 2013 smo veliko pozornost namenili
za ureditev primernega delovnega okolja, za
seznanitev delavcev z dolo¢enimi delovnimi

Strokovna srecanja zaposlenih

Strokovni delavci se redno srecujejo na dnev-
nih koordinacijskih sestankih, kjer se pregle-

V letu 2013 smo veliko pozornost namenili za
ureditev primernega delovnega okolja, za sezna-
nitev delavcev z doloc¢enimi delovnimi procesi,
ki potekajo vdomu. V ta namen so bila organizi-
rana razna predavanja in interna izobrazevanja.

procesi, ki potekajo v domu. V ta namen so
bila organizirana razna predavanja in inter-
na izobraZevanja.

dajo dnevne situacije s stanovalci, problemi
in uskladijo dnevne aktivnosti.

Seznam organizacije ter obiskov strokovnih srecanj in drugih prireditev:

* izobraZevanje prostovoljcev Nadskofijske
karitas Maribor - 21.1.2013

* izobraZevanje prostovoljcev pri Sloven-
ski karitas - 25.10.2013-26.10.2013

* Plenum NadSkofijske karitas Maribor -
9.3.2013

» regijski aktiv direktorjev v Domu sv. Le-
narta - 4.4.2013

» regijski aktiv vodij zdravstvene nege -

Duhovna oskrba v domu sv. Lenarta

Duhovno versko oskrbo v domovih za sta-
rejSe ureja Pravilnik o organizaciji in izva-
janju verske duhovne oskrbe v bolniSnicah
in pri drugih izvajalcih zdravstvenih sto-
ritev (Uradni list RS, st. 100/08). Direktor
Doma je 1. 4. 2008 izdal posebna navodila,
ki opredeljujejo oblike in moZnosti dostopa
do verske duhovne oskrbe v Domu. Duhov-
na verska oskrba je dodatna ponudba nasSe-
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12.6.2013

* Sportne igre zaposlenih v mrezi NadSko-
fijske karitas Maribor - 24.5.2013

* Sportne igre zaposlenih pri Skupno-
sti socialnih zavodov Slovenije na Ptuju
7.6.2013

* Kkomisija za zasebne izvajalce pri Skupno-
sti SZS - 10.1., 11.2. in 7.5.2013

» srecanje Botrstvo v Svecini - 1.6.2013

ga doma. Izvaja jo duhovnik iz krajevne Zu-
pnije. Stanovalci, ki ne zmorejo sami priti
do kapele, naj na to opozorijo osebje na od-
delku, da organizira prevoz z vozickom oz.
uredi spremstvo. Od februarja 2012 v dom
redno veckrat tedensko prihaja duhovnik
p. Beno Lavrih, DJ, ki opravlja pogovore s
stanovalci, sv. spoved, obhajilo po sobah in
ureja druge aktivnosti duhovne oskrbe.
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Duhovna oskrba v Domu obsega:

* moznost udelezbe pri sv. masi v domski
kapeli,

* prinaSanje sv. obhajila v sobo tistim, ki ne
morejo v kapelo,

» zakrament pokore in sprave — sveta spoved,
* sveto bolniSko maziljenje,
* sveto popotnico.

Obvestila o0 moZnosti duhovne oskrbe so na-
mescena na oglasnih deskah po Domu. Sta-
novalec ali svojec duhovno oskrbo naroci
pri socialni delavki. Narociti je mozno du-
hovno versko ponudbo za pripadnike vseh
verskih skupnosti.

Moznost udelezbe pri sv. masi v kapelici sv.
Lenarta je vsak delavnik ob 16.30, vsako ne-

Paliativna oskrba v domu sv. Lenarta

V Domu Sv. Lenarta se trudimo polepSsati je-
sen Zivljenja naSim stanovalcem, a se hkrati
zavedamo, da se vsaka jesen konca z zimo in
vsaka starost s smrtjo. Zato dajemo velik po-
udarek paliativni oskrbi, v kateri sodelujemo
vsi zaposleni in svojci umirajocega, kakor
tudi zunanji sodelavci.

Paliativna oskrba je novejSa veja v zdravstvu,
ki nudi celostno pomoc bolnikom z napre-
dovalo neozdravljivo boleznijo in tudi njiho-
vim bliZnjim. Njen namen je izboljsati kako-
vost Zivljenja bolnikom in njihovim bliZnjim
s preventivnimi ukrepi in lajSanjem trplje-
nja tako, da ga zgodaj prepoznamo, ustrezno
ocenimo in obravnavamo. Pri tem trpljenje
ni omejeno le na bolecino, temveC zajema
tudi druge telesne, psihosocialne ter duhov-
ne stiske in tezave.

Cilji paliativne oskrbe so:

* obravnavati stanovalca in njegove svojce
kot enakovredne partnerje, ki soodlocajo
o nacinu in poteku zdravljenja,

 informirati stanovalca in njegove svojce o na-
ravi in poteku bolezni ter posledicah zdra-
vljenja glede na njihove Zelje in sposobnosti,

deljo in praznik pa ob 10.00.

Februarja smo pripravili slovesno sv. maso
ob 5. obletnici blagoslovitve doma, blagoslov
presmecey, slovesen blagoslov velikono¢nih
jedil, boZi¢no polnoc¢nico in obeleZili druge
verske praznike (npr. sveCnica, zahvalna ne-
delja, farno Zegnanje, itn). V. mesecu maju je
bilo organizirano Smarni¢no branje. V me-
secu novembru smo pripravili »novembr-
ska pisma« v katerega je vsak, ki je to Zelel,
zapisal imena svojih dragih pokojnih. Zanje
smo molili v domski kapeli vsak dan v mese-
cu novembru pred sveto maso, vsak petek pa
je bila darovana v njihov spomin sveta masa.

Pri slovesnih sv. masah je prepeval pevski
zbor stanovalcev. Pripravili smo tudi nekaj
internih izvodov Oznanil.

* pouditi stanovalca in njegove svojce,
kako spoznati in obvladovati spremljajo-
ce simptome bolezni in zdravljenja,

* zagotoviti bolniku optimalno paliativno
oskrbo tudi v institucionalnem varstvu.

Vsak clovek, ki umira hrepeni po varnosti,
sprejetju, dostojanstvu in samostojnosti. V
sebi nosi neunicljivo voljo do Zivljenja. Sti-
ska, ki jo dozivlja, je zanj najhujSa. Ne da se
ga potolaziti, z njim smo lahko samo solidar-
ni. Smisla trpljenja se ¢loveku ne da razlozi-
ti, da pa se ga spremljati v vsem, kar doZivlja.
Vsak clovek umira ubog, odpovedati se mora
temu, kar je in kar ima. V sebi nosi Stiri te-
meljne potrebe: biti ljubljen in ljubiti, biti ra-
zumljen in razumeti, biti izbran in izbrati in
da ti je odpuSceno in odpustiti.

Ce so te potrebe zadovoljene je umirajoci
bolnik miren, zadovoljen in ustvarjalen. Ce
niso, postane zalosten, depresiven, ima ob-
cutek krivde, je jezen nase in okolico, na
zdravstveno osebje in na svoje najblizje. In
prav tu je bistvo paliativne oskrbe v Domu
sv. Lenarta. Biti z umirajo¢im in mu zadovo-
ljiti te osnovne potrebe.
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Ob 3. obletnici blagoslovitve smo v Domu
nadgradili program storitev - vzpostavili
smo sobo za paliativno oskrbo. Soba je na-
menjena predvsem stanovalcem, ki bivajo v
dvoposteljnih sobah, da bi imeli v ¢asu umi-
ranja veC zasebnosti in miru. Hkrati bo svoj-
cem omogocena prisotnost pri umirajocem,
¢e si bodo to Zeleli. Vizualno lepo urejena
soba v izmeri 23 m2 je tipsko opremljena in
v skladu s predpisanim standardom. V sobi
je namesScCena elektricna bolniSka postelja,

omara, regal, mizica in dva stola. Soba ima la-
stno kopalnico, moznost CATYV, telefonskega
in internetnega prikljucka. Za namen pocit-
ka svojca sta nameSceni tudi sedezna garni-
tura in raztegljiva postelja. Trudili smo se
opremiti sobo tako, da daje obcutek domac-
nost, udobja in miru.

V paliativno oskrbo v domu se v skladu z Ze-
ljami stanovalcev in svojcev aktivno vkljucu-
jejo vsi strokovni delavci in prostovoljci iz
OO Hospica iz Maribora.

Porocilo o dopolnilni dejavnosti doma sv. Lenarta

Dom sv. Lenarta je poleg dejavnosti institu-
cionalnega varstva v evalvacijskem obdobju
opravljal tudi dopolnilno dejavnosti in si-
cer:

* interni bife,

Interni bife

V bifeju si lahko stanovalci in drugi obisko-
valci narocijo tople in hladne napitke ter pri-
grizke. V toplejsih mesecih je na voljo tudi
sladoled. V toplejSih mesecih lahko obisko-
valci bifeja posedijo tudi na zunanji terasi.

V letu 2013 je bilo prodanih 21.575 razlic-
nih artiklov. Med najbolj prodajanimi artikli
so kava, kava z mlekom, kava s smetano in

Frizerski salon

Lepi, zdravi in sijoci lasje so Ze od nekdaj Ze-
lja vsakega posameznika, Se posebej vsake
zenske. Vecina posameznikov se sooca z vsaj
eno od tezav, kot so poskodovani, tanki, pu-
sti, grobi, izsuSeni ali mastni lasje. Pravilna
nega je za ohranjanje kakovosti las Se kako
pomembna. V nasSem frizerskem salonu ima-
mo najvecji poudarek prav na negi in obno-
vi las.

V frizerskem salonu v Domu sv. Lenarta nudi-
mo nego las, ki ustreza strukturi in kakovosti
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e frizerski salon,
* pranje za zunanje narocnike,

* razvoz kosil na dom uporabnikom starej-

$im od 65 let.

kapucino. Skupaj predstavljajo kar 67,49 %
vseh prodanih artiklov. Sledijo sokovi, vode
in gazirane pijace (Fructal, Ora, Cockta, voda
in voda z okusom) 11,94% vseh prodanih ar-
tiklov, nadalje razni sladoledi (Iucka Snegulj-
¢ica, sladoled v lonc¢ku) s 4,45% vseh proda-
nih artiklov. Ostalih 16,12% pa so razni drugi
artikli; kot na primer napolitanke, vroca co-
kolada, Caj, narezek, ...

posameznikovih las, klasicno in modno stri-
Zenje ter oblikovanje priloZnostnih pricesk.

Pri oblikovanju frizure svetujemo glede na
obliko obraza, strukturo las, modnih usme-
ritev in tudi posameznikove drznosti. Frizer-
ski salon je prostoren in zelo svetel, notranja
oprema prijetna in udobna.

Salon je bil v letu 2013 odprt vsak delovni
dan od ponedeljka do petka od 7.00 - 15.00.
Salon je bil odprt tudi za zunanje uporabni-
ke.
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V salonu je bilo opravljeni 341 frizerskih sto-
ritev, ki so vklju¢ene v oskrbo in 3.386 raz-

Razvoz kosil

Ena izmed teh dejavnosti je razvoz kosil na
dom. Razvoz se vr$i na obmocju obcine Le-
nart in okolice. Dostavo kosila na dom pri-
poroc¢amo predvsem, kadar si posameznik
iz zdravstvenih ali drugih razlogov ne zmore
veC pripraviti kosila, ¢e so najbliZji na dopu-
stu ali imajo dieto, ki je ne zmorejo pripra-
viti. Glede na smernice razvoja nasSe druzbe,
kjer statisti¢ni podatki kazejo, da se prebival-
stvo stara in da se delez starejSega prebival-
stva povecuje, bo ta oblika pomoci posame-
znikom postala vedno bolj dobrodosla in je
vsekakor ena izmed moZznosti za podaljSanje
bivanja v domacem okolju.

Nasa ponudba razvoza kosil na dom obsega:
» zdravo, starostniku primerno prehrano,
* moznost dietne prehrane,

e razvoz vsak dan v tednu,

* moZznost narodila kosila tudi za obdobje
krajse od enega meseca,

Domska pralnica

V Domu imamo tudi samostojno enoto pral-
nice. Dnevno se je v pralnici Doma opralo
360-700 kg perila, zlikalo pa okoli 100-250 kg
perila (rjuhe, prti, prevleke, pregrinjala, oseb-
no perilo). Ostalo se zlozi. V sluzbi pralnice se

Lakljucek

Za nami je krizno leto 2013. Smo v letu 2014,
ki naj bi po kazalnikih bilo Se bolj krizno
od prej$njega. Ce smo se v letu 2013 tolaZi-
li, da bo bolje, lahko sedaj le nemo opazuje-
mo, kako izvoljenci ljudstva, brez vsake vesti

licnih frizerskih storitev za zunanje uporab-
nike.

* moznost priloZznostnih kosil za stano-
valce in njihove obiskovalce po predho-
dnem narocilu (npr. ob praznovanjih roj-
stnih dni idr.)

* dostava v naSih posodah za razvoz.

V evalvacijskem obdobju smo kosilo dosta-
vljali 15 razlicnim posameznikom v obcdini
Lenart in bliZnji okolici. StarejSim osebam
nad 65 let, ki Zivijo izven nasega doma smo
v evalvacijskem obdobju skupno razvozili
1.891 kosil.

V jedilnici Doma pa je bilo priloZnostno po-
strezenih 398 kosil in narezkov za 67 oseb.
Tovrstne storitve narocijo svojci oziroma pri-
jatelji stanovalcev doma.

Za stanovalce v oskrbovanih stanovanjih
smo skupno pripravili 632 zajtrkov, 7.132
kosil, 732 vecerij in 334 kompletov obrokov
(vsi obroki na dan).

opravljajo storitve za domske potrebe, osebne
potrebe stanovalcev ter zunanje uporabnike.

Skupno smo v pralnici oprali 118.460,30 kg
perila, od tega 106.500,80 kg za lastne potre-
be, 11.959,50 kg pa za zunanje narocnike.

in brez ¢uta do socialno ogrozZenih, posebe;j
do starih, sprejemajo zakone in nalagajo na-
vadnim ljudem bremena, ki niso lahka. Od
izobilja, ki so ga imeli vsi tisti, ki so dajali taj-
kunske kredite in ki so banc¢ni sistem izCrpa-
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li ter s tem posledi¢no tudi Slovenijo zave-
stno spravili na kolena, navadni ljudje nismo
in ne bomo imeli koristi. Tedaj malega clo-
veka nihcCe ni vprasal ali morebiti potrebuje
evro ali dva ve¢, da bo lepSe in lazje Zivel, saj
imamo sredstev dovolj. Sedaj ko pa je potreb-
no ta »zapitek« placati, pa lahko ti isti ljudje,
ki so Slovenijo spravili v ta polozaj, vehemen-
tno dolocajo nove obveznosti ni¢ krivemu
drzavljanu ter v isti sapi odvzamejo Ze pri-
dobljene pravice in socialno varnost tem, ki
so gradili naSo domovino z lastnim odreka-
njem in delom. Namesto, da bi uZzivali v za-
sluZzenem pokoju in brezskrbno preZivljali
jesen Zivljenja, morajo sedaj reSevati zavoZe-
ne ideje turbo kapitalizma in divje privatiza-
cije. Kdaj bodo odgovorni za tak$no situacijo
odgovarjali za svoja dejanja? Tega ne vemo,

toda dana nam je moZnost, da v tem letu ko-
rakamo drug ob drugem veseli, optimisticni
in polni upanja na boljSo prihodnost, saj ima-
mo drug drugega. VeC kot bo veselja v nas,
veC kot bo pozitivne energije v nas, toliko
vec je bomo lahko izZarevali v okolje, kjer Zi-
vimo, delamo ali bivamo in toliko vec bo lju-
bezni v nasi sredi.

Naj bo leto 2014 za vse nas, pa ¢eprav napo-
vedi niso najbolj spodbudne, priloznost, da
bomo »delili« med ljudi mir in veselje s tem,
da bomo hvalezni in odprti za vse darove, ki
jih prejemamo od socloveka, posebej od bli-
Znjega. V lanskem letu smo dokazali, da smo
sposobni reSevati tezave, ¢e smo slozni in
enotni ter imamo pred oCmi jasen cilj - biti
srecen in sreco deliti tudi drugim.

Pravijo, da je starost prestol modrosti. Starejsi ljudje imajo modrost, Ri so si jo pridobili na
svoji poti skozi Zivljenje, tako Rot sta starcek Simeon in Ana, Ri jima je prav modrost omo-
gocila, da sta prepoznala Jezusa. Predajmo modrost mladim: taRo Rot se dobro vino Zlah-
ini s starostjo, poklonimo mladim modrost svojih Zivljenj.

Stari clovek je prenasalec zgodovine, on nam posreduje spomine, spomine nasih ljudi, nase
drzZave, nase druzine, Rulture in vere ... dolgo casa je Zivel, in Cetudi je Zivel Rot neumnez,

st zasluzi resen premislek.

(papez FrancisekR)
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Poslanica papeia Franciska za postni cas 2014

»Postal je ubog, da bi mi obogateli po njego-
vem ubostvu« (2 Kor 8,9).

Dragi bratje in sestre!

Ob blizajocem se postnem casu Zelim z vami
podeliti nekaj misli, da bi vam pomagale na
poti osebnega in obcestvenega spreobrnje-
nja. Navdihnile so me besede svetega Pavla:
»Saj vendar poznate milost nasega Gospoda
Jezusa Kristusa! Bogat je bil, pa je zaradi vas
postal ubog, da bi vi obogateli po njegovem
ubostvu.« (2 Kor 8,9). Apostol se obraca na
kristjane v Korintu s spodbudo, da bi veliko-
dusno pomagali jeruzalemskim vernikom, ki
so v stiski. Kaj govorijo te besede svetega Pa-
vla nam, danasSnjim kristjanom? Kaj pomeni
danes za nas to povabilo k ubostvu, k Zivlje-
nju evangeljskega ubostva?

Kristusova milost

Najprej nam te besede govorijo o nacinu Boz-
jega delovanja. Bog se ne razodeva v moci in
bogastvu sveta, ampak v Sibkosti in ubostvu:
»Bogat je bil, pa je zaradi vas postal ubog...«
Kristus, ve¢ni Bozji Sin, enak Ocetu v moci in
slavi, je postal ubog; spustil se je med nas in
se priblizal vsakemu izmed nas. Sam sebe je
iznicil, izpraznil, da bi nam postal podoben v
vsem (Flp 2,7; Heb 4,15). Uclovecenje Boga je
velika skrivnost! Vzrok za zanj pa je Bozja lju-
bezen, ljubezen, ki je milost, velikodusnost,
zelja po blizini, ki se brez pomisleka daruje in
Zrtvuje za svoje ljubljene stvari. Ljubezen po-
meni v vsem deliti usodo z ljubljenim. Ljube-
zen nas dela podobne; ustvarja enakost, podi-
ra zidove in odpravlja razdalje. Bog to dela z
nami in za nas. Jezus je dejansko »s ¢lovesSkimi
rokami delal; s cloveskim razumom je razmi-
Sljal; s Clovesko voljo je deloval, s cloveSkim sr-

cem ljubil. Rojen iz Device Marije je v resnici
postal eden izmed nas, v vsem nam enak ra-
zen v grehu” (II. vatikanski koncil, Pastoralna
konstitucija o Cerkvi Gaudium et Spes, 22).

Jezus ni postal ubog zavoljo uboStva samega,
ampak, kot pravi sveti Pavel, »da bi vi oboga-
teli po njegovem ubosStvu«. Ne gre za besedno
igro ali za pozornost vzbujajoci izraz. Naspro-
tno, gre za povzetek Bozje logike, logike ljube-
zni, logike uclovecenja in kriza. Bog ni kar pu-
stil, da bi odreSenje k nam padlo z neba, kot
tisti, ki daje miloS¢ino od svojega izobilja, iz
obcutka altruizma in clovekoljubja. Kristuso-
valjubezen je drugacna! Ko Jezus stopi v vode
Jordana in se Janezu Krstniku da krstiti, tega
ne stori iz potrebe po pokori ali spreobrnje-
nju; to stori, da bi bil med ljudmi, med tisti-
mi, ki potrebujejo odpuscanja, da bi bil sredi
med nami gresniki in da bi nase vzel teZo na-
S$ih grehov. To je pot, ki jo je izbral, da bi nas
tolazil, da bi nas resil, da bi nas osvobodil nase
revsCine. Predvsem pa nam vzbuja pozornost
apostolova beseda, da nas ni osvobodilo Kri-
stusovo bogastvo, ampak njegovo ubostvo.
Pavel dobro pozna »neizsledljivo bogastvo
Kristusa« (Ef 3,8), »dedica vsega« (Heb 1,2).

Kaj je torej ubostvo, s katerim nas Kristus
osvobaja in bogati? Je njegov nacin, kako nas
ljubi, kako nam je bliZnji, kot usmiljeni Sama-
rijan Cloveku, ki je ob poti lezal napol mrtev
(Lk 10,25sl). Resni¢no svobodo, resni¢no od-
reSenje in resnicno sreco nam daje le njego-
va socCutna, nezna in solidarna ljubezen. Ubo-
Stvo, s katerim nas Kristus bogati, je v tem, da
se je uclovecil ter nase vzel naSe slabosti in
grehe in nam tako sporocil neskon¢no Bozje
usmiljenje do nas. Kristusovo ubostvo je naj-
vecje bogastvo: Jezus je bogat v svojem brez-
mejnem zaupanju v Oceta, da se more v vsa-
kem trenutku Nanj zanesti in da Zeli vedno in
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izklju¢no izpolnjevati Ocetovo voljo in slavo.
Jezus je bogat, kot je otrok, ki se Cuti ljublje-
nega in ljubi svoje starSe, ter niti za trenutek
ne podvomi o njuni ljubezni in neznosti. Je-
Zusovo bogastvo je njegovo Sinovstvo; njegov
edinstven odnos z Oc¢etom je vzviSena in po-
sebna pravica ubogega Mesije. Ko nas Jezus
vabi, da sprejmemo njegov »jarem, ki je prije-
teng, nas vabi, da se obogatimo iz njegovega
»bogatega ubostva« in »ubogega bogastvag, da
z njim delimo njegovega sinovskega in brat-
skega Duha, da postanemo sinovi in hcere
v Sinu, bratje in sestre v prvorojenem Bratu
(Rim 8,29).

Léon Bloy je izjavil, da je edina resnicna Zalost
v tem, da nismo sveti; prav tako moremo reci,
da je edina resniCna revscina v tem, da ne Zi-
vimo kot Bozji otroci in Kristusovi bratje in
sestre.

Nase pricevanje

Mogli bi misliti, da je »pot« uboStva samo Jezu-
sova pot, medtem ko mi, ki prihajamo za njim,
lahko svet reSimo le z ustreznimi Cloveskimi
sredstvi. Temu pa ni tako. V vsakem c¢asu in na
vsakem kraju Bog Se naprej reSuje clovestvo
in svet po ubostvu Kristusa, ki postaja ubog
v zakramentih, v svoji besedi in v svoji Cer-
kvi, ki je ljudstvo ubogih. BozZjega bogastva ni
mogoce posredovati preko nasega bogastva,
ampak vedno in izklju¢no preko nasega oseb-
nega in skupnostnega uboStva, ki ga oZivlja
Kristusov Duh.

Kristjani smo poklicani k posnemanju naSe-
ga Ucitelja tako, da se soocamo z revs¢ino na-
$ih bratov in sester, da se je dotikamo, da jo
vzamemo za svojo in da si jo dejansko priza-
devamo olaj$ati. Revscina ni isto kot ubostvo;
revsCina je uboStvo brez zaupanja, brez soli-
darnosti, brez upanja. Razlikovati moremo
med tremi vrstami revscine: gmotna revsci-
na, nravna (moralna) revs¢ina in duhovna
revsCina. Gmotna revscina je to, kar pogosto
oznacujemo kot ubostvo in se tice tistih, ki Zi-
vijo v okoliSc¢inah, ki so v nasprotju z dosto-
janstvom cCloveske osebe: le-ti so prikrajSani
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osnovnih pravic in najnujnejsSih dobrin kot je
hrana, voda, higiena, delo, moZnost razvoja in
kulturne rasti. V soocanju s to revscino Cer-
kev nudi svojo pomoc, svojo diakonijo, da bi
odgovorila na potrebe in zacelila rane, ki iz-
nakaZzujejo oblicje Clovestva. V revnih in ob-
robnih vidimo Kristusovo obli¢je; ko ljubimo
in pomagamo revnim, ljubimo in sluzimo Kri-
stusu. Cilj naSega prizadevanja je tudi doseci,
da po svetu prenehajo krsitve cloveskega do-
stojanstva, diskriminacija in zlorabe, ki so po-
gostoma vzrok revscine. Ko moc, razkosje in
denar postanejo maliki, prevladajo nad po-
trebo po pravicni razdelitvi bogastva. Zato je
potrebno, da se naSa zavest spreobrne k vre-
dnotam pravicnosti, enakosti, zmernosti in
delitvi.

Ni¢ manj zaskrbljujoca ni nravna (moralna)
revscina, v njej postanejo ljudje suZnji strasti
in greha. Koliko je druzin v stiski, ker so ne-
kateri Clani — pogostoma mladi — zasvojeni z
alkoholom, mamili, igrami na sreco ali porno-
grafijo! Koliko ljudi ne najde vec smisla Zivlje-
nja, je brez obetov za bodocnost in je zgubi-
lo vsako upanje! In koliko ljudi se znajde v tej
revscini zaradi nepravicnih druzbenih pogo-
jev, zaradi brezposelnosti, ki jih oropa dosto-
janstva, ki je povezano s sluzenjem kruha, za-
radi pomanjkanja enakosti glede pravice do
Solanja in zdravstvene oskrbe. V taksnih pri-
merih lahko nravna (moralna) revsc¢ina po-
meni zacetek samomora. Tovrstna revscina,
ki more povzrociti financni propad, je vedno
povezana z duhovno revscino, ki jo izkusimo,
kadarkoli se oddaljimo od Boga in zavracamo
njegovo ljubezen. Ce mislimo, da ne potrebu-
jemo Boga, ki nam po Kristusu ponuja roko,
ker mislimo, da vse zmoremo sami, se podaja-
mo na pot padca. Samo Bog nas more resnic-
no resiti in osvoboditi.

Evangelij je resniCni protistrup proti duhov-
ni revscini; kristjani smo poklicani prinaSa-
ti v vsako okolje osvobajajoCe sporocilo, da
obstaja odpuscanje za storjeno zlo, da je Bog
vedji od naSega greha in nas zastonjsko lju-
bi, vedno; da smo ustvarjeni za obcestvo in
za veCno Zivljenje. Gospod nas vabi, da bi bili
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veseli glasniki sporocila usmiljenja in upanja!
Lepo je izkusiti veselje, ko Sirimo to dobro no-
vico, ko delimo zaklad, ki nam je bil zaupan,
da bi tolazili strta srca in dali upanje tolikim
naSim bratom in sestram, ki jih obdaja tema.
Gre za to, da sledimo Jezusu in posnemamo
njega, ki je iskal uboge in gresnike, kot pastir
ljubece iSce izgubljeno ovco. ZdruZzeni z Je-
Zusom moremo pogumno odpreti nove poti
evangelizacije in pospeSevanja rasti cloveka.

Dragi bratje in sestre, naj bo vsa Cerkev v tem
postnem casu pripravljena pricevati za evan-
geljsko sporocilo vsem, ki Zivijo v gmotni,
nravni (moralni) in duhovni revscini; to spo-
rocilo je povzeto v oznanilu ljubezni usmi-
ljenega Boga Oceta, ki je pripravljen vsakega
objeti v Kristusu. PriCevati za evangeljsko spo-
rocilo pa moremo le kolikor posnemamo Kri-
stusa, ki je postal ubog in nas obogatil po svo-
jem ubostvu. Post je posebno primeren ¢as za
samoodpoved; spodobilo bi se, da bi se vpra-
$ali, ¢ému se moremo odpovedati, da bi po-
magali in obogatili druge po naSem ubostvu.

Ne pozabimo, da pravo ubostvo boli; nobena
samoodpoved nima resni¢ne vrednosti brez
razseznosti pokore. Ne zaupam miloScini, ki
nic ne stane in ni¢ ne boli.

Naj nas Sveti Duh, po katerem smo »kakor
ubogi, pa mnoge bogatimo, kakor bi ni¢ ne
imeli, pa imamo vse« (2 Kor 6,10), podpira v
naSih dobrih namenih ter utrdi naSo pozor-
nost in odgovornost za ¢lovesko revsc¢ino, da
bi mogli postati usmiljeni in delivci usmilje-
nja. Tem Zeljam se pridruzuje moja molitev,
da bi se vsak vernik in vsako cerkveno obce-
stvo podalo na rodovitno postno potovanje.
Vas vse pa prosim, da molite zame. Naj vas Go-
spod blagoslavlja in NaSa Gospa varuje.

Dano v Vatikanu 26. decembra 2013, na pra-
znik Sv. Stefana, diakona in prvega mucenca

Francisek
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Pastirsko pismo slovenskih skofov za postni ¢as 2014

»Bogat je bil, pa je zaradi vas postal ubog,
da bi vi obogateli po njegovem ubostvu« (2
Kor 8,9).

Dragi bratje in sestre!

V danasSnjem prvem berilu Gospod Mojzesu
naroca, naj govori vsej skupnosti Izraelovih
sinov (3 Mz 19,2). V zavesti svoje podobne
odgovornosti vam hocemo tudi Skofje spre-
govoriti ob zacetku postnega c¢asa. Sv. oce
FranciSek postno poslanico namenja skrbi
za uboge in tudi nas Skofe vabi, naj skupaj z
njim razmisljamo na isto temo: »Bogat je bil,
pa je zaradi vas postal ubog, da bi vi obogate-
li po njegovem ubostvu« (2 Kor 8,9).

Zivimo v dokaj negotovih in zmedenih casih.
Poleg ekonomske krize stopa vse bolj na po-
vrsje tudi kriza vrednot: kriza poStenosti, re-
snicoljubnosti in verodostojnosti. Kriza kul-
turnih in moralnih vrednot je vhebovpijoca.
Ker omenjene vrednote izginjajo, se izgublja
tudi zaupanje. V javnosti mnogokrat uZzivajo
ugled uspesnezi, ki so se na visoke polozaje
povzpeli na nepoSten nacin.

Vrednote solidarnosti, socutja in medseboj-
ne pomocdi vse bolj padajo na ramena ljudi,
ki nimajo pomembnega druzbenega vpliva.
Zalostno je tudi, da Cerkvi ni uspelo ohra-
niti moralnega kapitala, pridobljenega v tez-
kih letih povojne nedemokrati¢ne druZbe-
ne ureditve. V zadnjih dveh desetletjih smo
se tej dediScini v marsi¢em izneverili, tako
mnogi verniki kakor tudi del cerkvene hie-
rarhije. Zbrati moramo pogum in priznati
zmote. Postni Cas nas klice k spreobrnjenju
in pokori. Poleg Bozje besede nas k spreobr-
njenju vabita zgled in oznanjevanje papeza
FranciSka. PapeZ postavlja pred nas podo-
bo evangeljskega Cloveka, ki se uresnicuje
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v dobrih delih za najbolj potrebne in ubo-
ge. Papez FranciSek je svet presenetil s svojo
skromno in preprosto drzo, s svojo nenave-
Zanostjo na stvari in predvsem s svojo simpa-
tijo do najbolj ubogih sedanjega Casa. Kaze
nam nov lik pastirja, ¢igar srce je upodoblje-
no po Jezusovem srcu.

Postni ¢as nam postavlja zelo resna vpraSa-
nja: Ali res zaupamo v Boga? Ali sprejemamo
kot merilo svojega delovanja Jezusov govor
na gori in moc¢ njegovega kriza? Nas dovolj
nagovarjajo besede: Blagor ubogim? Smo
pripravljeni s Kristusom vzeti nase bolecine
in trpljenje naSih preizkuSenih bratov in se-
ster?

Vsako krsc¢ansko obcestvo je, tako kot vsak
posameznik, verodostojno v izpovedovanju
vere, ko njegova vera vodi v konkretna deja-
nja. Zato morata oznanjevanje in bogosluzje
voditi v sluZenje kot vrhunec v posnemanju
Jezusa Kristusa. Duhovna kvaliteta nekega
okolja, druzine, soseske, sorodstva, Zupnije,
druzbe, naroda in drzave se kaze prav v tem,
kakSen odnos ima do bolnih, do ubogih in
najSibkejsSih ¢lanov svojih skupnosti. Ali gle-
da v njih breme ali pa se zaveda, da so tudi
oni njihovi bratje in sestre. Kristjani smo na
vsakem kraju in ob vsaki priloZnosti poklica-
ni, da slisimo krik ubogih. Jezus nam je s svo-
jimi besedami in svojimi dejanji pokazal pot
do ubogih, ki so mu posebno pri srcu.

Papez FranciSek v svoji apostolski spodbudi
Veselje evangelija to takole utemeljuje: »Ubo-
gi imajo prednostno mesto v Bozjem srcu.
Kristus sam je »postal ubog« (Kor 8, 9). Ce-
lotna pot nasSega odreSenja je zaznamovana
z ubogimi. OdreSenje je prislo k nam po pri-
volitvi poniznega dekleta iz majhne, odroc¢-
ne vasi na robu velikega cesarstva. OdreSe-
nik je bil rojen v jaslih, med Zivalmi, kakor
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se je to dogajalo otrokom najbolj ubogih. Ob
njegovem darovanju v templju sta starSa pri-
nesla dve grlici, daritev tistih, ki niso mogli
placati jagnjeta (prim. Lk 2,24; 3 Mz 5,7). Od-
rascCal je v hiSi preprostega rokodelca in si
sluzil kruh z delom svojih rok. Ko je zacel
oznanjati Bozje kraljestvo, so za njim hodi-
le mnozice brezpravnih; tako se je pokazalo,
kar je sam rekel: \Duh Gospodov je nad me-
noj; Gospod me je mazilil. Poslal me je ozna-
njat blagovest ubogim« (Lk 4,18). Tistim, ki
so zZiveli pod bremenom trpljenja in uboStva,
je zagotavljal, da jih Bog nosi v srediS¢u svo-
jega srca: »Blagor ubogim, ker je njihovo Boz-
je kraljestvo« (Lk 6,20). Z njimi se je istovetil:
»Bil sem lac¢en in ste mi dali jesti« (Mt 25,35).

»Uboga Cerkev za uboge« (papez Francisek)

Jezus nas v postnem casu vabi, naj bomo po-
polni, naj svoj obraz obrnemo h Gospodu in
obenem k potrebnim in ubogim.

Po preroku Ezekielu nam Gospod govori:
»Dam vam novo srce in novega duha denem
v vaSo notranjost. Odstranim kamnito srce iz
vasSega telesa in vam dam meseno srce. Svo-
jega duha denem v vaSo notranjost in storim,
da se boste ravnali po mojih zakonih, se dr-
zali mojih odlokov in jih izpolnjevali.« (Ezk

30, 26 -27).

Bratje in sestre! Vzeti si moramo ¢as in stopi-
ti v svetiSCe svojega srca, se zavesti svojega re-
snic¢nega stanja, prepoznati svojo notranjost,
vzgibe in motive svojih izbir in odlocitev.
V zbranosti in tihoti ter v Bozji navzo¢no-
sti bomo premislili, ali je v nas kaj Bozjega
Duha, da se bomo lahko ravnali po Bozjih za-
konih, se jih drzali in jih spolnjevali. To so
pogoji za novo srce in novega duha.

Danasnji evropski svet je priSel na razpotje,
ko se mora vsak posameznik in vsi skupaj kot
verniki odlocati, komu bomo sluzili: Bogu ali
mamonu (danaSnji evangelij). Mamon gra-
bi svet v svoj objem in dela peScico ljudi Se
bolj bogato na racun vse vecjega Stevila rev-
nih. To zlo lahko ustavimo verniki s spre-
jemanjem BoZje ponudbe, ki nam podarja

Udil je, da je usmiljenje kljud, ki odpira vra-
ta v nebesko kraljestvo (Veselje evangelija 4/
197). Zato nas papeZ spodbuja, naj ne obraca-
mo svojega obraza od ubogih in naj si priza-
devamo imeti pogled, ki sprejema, roko, ki
dviga, besedo, ki tolazi, in srce, ki ljubi (iz na-
govora ¢lanom UNITALSI 9. 11. 2013).

Bratje in sestre! Ubogi in potrebni so boga-
stvo Cerkve. S svojim sluZenjem ubogim in
velikodusnostjo do njih najlepSe dokazuje-
mo, da je v nas pravi Kristusov duh. Naj nam
Jezus pomaga to spoznati in udejanjati. Vabi-
mo vas, da bi imeli vedno vec ¢uta za iskreno
ljubezen, posebno do ubogih.

S to Zeljo klicemo na vas Bozji blagoslov.

novo srce in novega duha. Gotovo gre za ve-
liko bitko v svetu in v vsakem od nas. Treba
je plavati proti toku prevladujoce druzbene
miselnosti in se v notranjem naporu usmeri-
ti k ociS¢enju, k prenovi, k spreobrnjenju sa-
mega sebe, da bi lahko postali nova stvaritev
v Kristusu.

Ne prepustimo se skusSnjavi, ki pravi, da so to
zastarele metode kr$Canskega Zivljenja in da
je pricevanje naSih svetih prednikov v veri
preziveta pot. Na pot prenove in notranjega
ociscenja bo tem lazje stopil vsak, kdor Ze ima
dragoceno izkus$njo miru, nove moci in zago-
na, ki so sad osvoboditve od vsega slabega.

Pot notranjega ociS¢enja nas bo privedla do
evangeljskega uboStva, ki ne pomeni samo
nenavezanosti na zemeljske dobrine, na tak
ali drugacen polozaj v druzbi in Cerkvi, am-
pak pomeni blizino Boga. Le spreobrnjeni in
notranje preciS¢eni verniki bodo mogli spre-
jeti odlocitev Cerkve za uboge, ki jasno kaze
na to, komu moramo dajati prednost pri ure-
snicevanju krSc¢anske ljubezni. Benedikt XVI.
je udil, da je odlocitev Cerkve za uboge ute-
meljena v kr$c¢anski veri v tistega Boga, ki je
zaradi nas postal ubog, da bi mi po njegovem
ubostvu obogateli. Zaradi tega si papeZ Fran-
¢iSek Zeli ubogo Cerkev za uboge. Ubogi nas
lahko veliko naucijo. Niso le delezni verskega
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cuta, ampak poznajo trpecega Kristusa zara-
di svojega trpljenja. Potrebno je, da se vsi od
njih u¢imo Zivljenja po evangeliju. Poklicani
smo, da v njih odkrijemo Kristusa in posta-
nemo glasniki njihovih potreb, da smo njiho-
vi prijatelji, da jim prisluhnemo, jih razume-
mo in sprejmemo skrivnostno modrost, ki
nam jo Bog hoce posredovati po njih (Vese-
lje evangelija, 4/198).

Sv. oce nas vabi, da posve¢amo svojo pozor-
nost novim oblikam uboStva in krhkosti:
brezdomcem, odvisnikom od mamil, begun-
cem, vedno bolj osamljenim in zapuS¢enim
starim ljudem. Poklicani smo, da v njih pre-
poznamo trpecega Kristusa in smo jim bli-
zu, tudi ¢e nam to na videz ne prinasa no-
benih oprijemljivih in neposrednih koristi
(Veselje evangelija, 4/210).

Vzornikov evangeljskega ubostva je v zgodo-

vini Cerkve veliko. Zagotovo najbolj jasno je
pot ubostva zacrtal sv. Francisek Asiski.

S svojim zgledom nas danes spodbujajo in
nam svetijo tudi mnogi nasi bratje in sestre
v redovnih poklicih, Skofje, duhovniki in la-
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iki, ki Zivijo preprosto in skromno, da bi bili
bogati v Bogu. Ce smo v Bogu, smo manj pri
stvareh, Ce pa je srce prenapolnjeno s stvar-
mi tega sveta, je v njem manj prostora za Boga
in za uboge, h katerim nas Gospod posilja.
Jezus se je izenacil z vsakim Clovekom. »Kar
koli ste storili enemu od teh mojih najmanj-
§ih bratov, ste meni storili<. (Mt 25,40). Bog
je resda navzoc v vsakem cloveku, a prav po-
sebej nas nagovarja v ubogih, bolnih in trpe-
¢ih. Zadnji razlog, da smo odprti, usmiljeni,
dobri in velikodu$ni do ubogih, je ljubezen.
Ceprav se ljubezen zaveda lastne krhkosti in
nemoci, se odpravi na pot k ¢loveku v zaupa-
nju na Bozjo pomoc in podporo.

Bratje in sestre! Pogumno in gorece odgovo-
rimo na klic, naj se soo¢amo z ubogimi tako,
da zaupamo v Bozjo previdnost, ki nas pozi-
va k bratski ljubezni, k poniZznemu in veliko-
dusnemu sluzenju ter k pravicnosti in usmi-
ljenju do ubogih.

V edinosti s svetim ocetom Franciskom kli-
¢emo na vas Bozji blagoslov.

slovenski skofje
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EtiCna nacela Karitas

. Eti¢nost — »zrcalo« ravnanja sodelav-
cev Karitas. Pri svojem sluZenju posame-
zniku, druZini, skupini, druzbi se sodelav-
ci Karitas v duhu evangelija ravnamo po
nacelih eti¢nosti — obCega dobrega.

. Prostovoljnost - posebna Rvaliteta in
odlika Raritativnega dela. Prostovoljno
delo je osnovno nacelo Karitas. Prostovoljci,
honorarni in redno zaposleni sodelavci Ka-
ritas si prvenstveno prizadevamo za pomoc
¢loveku v stiski in ne za finan¢no, pohvalno
ali statusno nagrado za svoje prizadevanje ...

. Pomoc drugemu v stiski je samopo-
moc v osebni rasti. Sodelavci Karitas se
zavedamo, da karitativno delo ni le neneh-
no dajanje ljudem v stiski, ampak obenem
tudi ucenje po cloveski, strokovni, krS¢an-
ski strani. SluZenje bliznjemu je pogojeno
s pozitivnim odnosom do sebe in svojega
dela, saj ljubezni do bliznjega ni v polnosti
brez ljubezni do sebe.

. DolzZnost stalnega izpopolnjevanja. So-
delavci Karitas se zavedamo nujnosti stal-
nega osebnega in strokovnega izobraze-
vanja. UdeleZzujemo se usposabljanj, ki jih
pripravljajo Karitas, Cerkev, druzbene in
drZzavne institucije.

. Sodelovanje in medsebojna pomoc so-
delavcev Karitas. Sodelavci Karitas kot
bratje in sestre v Kristusu gojimo cut in
sposobnost sprejemanja razlicnih darov in
poti sluZenja, spoStujemo znanje in izku-
Snje drug drugega, si medsebojno pomaga-
mo in usklajujemo svoje delo v korist tistih,
ki potrebujejo naso pomoc.

. Sprejemanje razlicnosti prosilcev po-
moci. Sodelavci Karitas pomagamo posa-
mezniku, druZini, skupini ne glede na bi-
oloske, osebnostne, statusne, nacionalne,
verske, ideoloske in politicne razlike. Vse
osebe, potrebne materialne, duhovne ali

7.

8.

9.

dusevne pomocdi, sprejemamo taksne, kot
s0, in se pri delu z njimi opiramo na pozi-
tive s strani njihovega Zivljenja.
Spostovanje clovekove enkratnostiin do-
stojanstva. Ob dajanju pomoci ljudem v sti-
ski sodelavci Karitas varujemo dostojanstvo,
zasebnost, osebno psihofizi¢no in duhovno
integriteto in individualnost posameznika,
upoStevamo njegovo kulturo in vrednote. Va-
rujemo njegove zaupne podatke in spostljivo
govorimo o njem tudi v njegovi odsotnosti.
Pomoc ljudem v stiski je vzgoja za samo-
stojnost in samopomoc. Sodelavci Karitas
pomagamo ljudem k ¢im vecji samostojnosti.
Pri tem upostevamo njihovo telesno in du-
Sevno zdravije. Clovesko, strokovno, ¢ustve-
no vezemo prosilca nase do te mere, da je to
v korist rasti njegove duSevne stabilnosti.
Prednostne naloge — nepoRrite social-
ne stiske. Sodelavci Karitas odkrivamo na
svojem obmocju nove socialne stiske in
javnost, nanje opozarjamo predvsem dr-
Zavne socialne ustanove ter predlagamo
mozne resitve. Po svojih moceh in sposob-
nostih pomagamo in sodelujemo v SirSem
druzbenem procesu pomoci.

10. Zascita Sibkih osebnosti v javnosti.

11.

Sodelavci Karitas varujemo posamezni-
ke, skupine ali druZzine pred neustreznim
obravnavanjem, razgaljanjem in mozZnimi
zlorabami v medijih in v javnosti. Informa-
cije morajo 8cititi zasebnost in koristiti po-
samezniku, skupini ali druzini ter omogo-
¢iti nemoten potek pomocdi.

Varovanje dobrega imena Karitas.
Sodelavci Karitas si prizadevamo za spo-
Stljive in prijazne odnose med seboj, mo-
rebitne nesporazume ali spore urejamo
osebno in v duhu evangelija. Obsojamo
obrekovanje in omalovaZujoce govorjenje
o drugih sodelavcih.
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Kodeks eticnih nacel v socialnem varstvu

1. Eti¢nost - osnova ravnanja

Pri svojem delu, ki sluzi dobrobiti posame-
znika, druZzine, skupine in druzbe, se delav-
ke/delavci socialnega varstva ravnajo po na-
Celih eticnosti - obce dobrega, da bi tako
zavarovali ljudi, ki jim pomagajo, in sami
sebe pred napacno uporabo strokovne in
druzbene modi.

Svoje delo morajo razmejiti od politicnih,
verskih, ideoloskih, osebnih in institucional-
nih vplivov ter interesov, ki bi utegnili ovi-
rati njihovo c¢lovesko in strokovno presojo o
tem, ali s svojim delom dejansko pomagajo
posamezniku ali pa zgolj zastopajo interese,
ki niso v skladu z obce veljavnimi naceli soci-
alne pravi¢nosti in dobrobiti posameznika.

2. Spostovanje clovekovih pravic in
svoboscin

Delavke/delavci na podrocju socialnega var-
stva spoStujejo vse z ustavo in zakoni Repu-
blike Slovenije zajamcene pravice ter vse
mednarodne dokumente s podrocja Clove-
kovih pravic, ki jih je sprejela ali ratificirala
Republika Slovenija.

3. Sprejemanje razlicnosti

Posameznik, druZzina in skupina imajo pravi-
co do pomodi ne glede na bioloske, osebno-
stne, statusne, nacionalne, verske, ideoloske
in politiCne razlike. Vse osebe, potrebne so-
cialne ali materialne pomoci, delavke/delav-
ci sprejemajo taksne, kot so, pri delu z njimi
pa se opirajo na pozitivne dejavnike njihove
zivljenjske situacije.
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4. Spostovanje kodeksov poklicne etike

Delavke/delavci, ki poklicno ali prostovoljno
opravljajo socialno varstvene storitve in de-
javnosti, so dolzni upostevati poklicno iden-
titeto in strokovno avtonomijo pripadnikov
razlicnih strok na podroc¢ju socialnega var-
stva. Pri svojem delu v celoti ohranjajo spe-
cificno strokovno in clovesko odgovornost,
kot jo opredeljujejo posamezni kodeksi po-
klicne etike, ob uposStevanju kodeksa eti¢nih
nacel v socialnem varstvu.

5. Enakopravnost prostovoljnega dela

Prostovoljne sodelavke/sodelavci prevzema-
jo konkretne delovne naloge na osnovi uspo-
sobljenosti in izkuSenj ter tega Kodeksa etic-
nih nacel.

Prostovoljno delo poteka v okviru sprejete-
ga dogovora med izvajalci in uporabniki po-
moci ter odgovornim organizatorjem pro-
stovoljnega dela.

Prostovoljnim delavkam/delavcem je po-
trebno omogociti usposabljanje in supervi-
Zijo.

6. Pomoc¢ za samostojnost, medsebojna

pomoc in samopomoc¢

Dobri, korektni in iskreni medcloveski od-
nosi so temelj obojestranskega osebnostne-
ga razvoja in ustvarjalnega medsebojnega so-
delovanja. Vse delavke/delavci v socialnem
varstvu pri svojem delu strokovno in Custve-
no kontrolirano veZejo uporabnike nase le v
tolikSni meri, kolikor je to koristno za ohra-
njanje Zivljenjskih sposobnosti posamezni-
ka. V primeru nejasnosti je vsaka delavka/
delavec (tudi v tehni¢nih sluzbah in na po-
drocju prostovoljnega dela) dolzna zaprositi
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zunanjega strokovnjaka, ki mu zaupa, za su-
pervizijsko podporo.

7. Nezdruiljivost viog

Svetovalno in terapevtsko delo s posamezni-
ki, druzinami in skupinami je praviloma ne-
zdruZljivo z izvajanjem posegov v medseboj-
na pravna razmerja. V primerih medsebojne
nezdruzljivosti vlog strokovna delavka/dela-
vec prevzame polno odgovornost za svojo
odlocitev ter z vsemi naCrtovanimi ukrepi
in posledicami predhodno seznani uporab-
nika.

8. Spostovanje odlocitev posameznikov

Delavke in delavci v socialnem varstvu po-
magajo uporabnikom, da z lastnimi moc¢mi,
s pomocjo drugih ljudi in institucij spoznajo
Svojo situacijo in iSCejo reSitev tezav.
Uporabnik sam odloca o neposredni pomo-
¢i, o svojem Zivljenjskem vsakdanu in bodoc¢-
nosti. Pravica do lastne odlocitve se strokov-
no preudarno in le izjemoma lahko omeji v
primeru, ko bi uporabnik ogrozal sebe ali
druge osebe.

9. Moinost izbire pomoci

Uporabnikom pomoci morajo biti ob zacet-
ku dela in v vseh kasnejSih fazah na razpo-
lago ustrezne informacije in izbira o tem,
kaks$na pomoc in kje (javna, zasebna, dobro-
delna pomoc¢, medsebojna pomoc ali samo-
pomod) jim je na razpolago. V procesu po-
moci morajo biti seznanjeni z moznostmi in
omejitvami pri¢akovane pomodi, soglasati
morajo z vsemi postopki in metodami dela.
Uporabniku mora biti omogocena izbira
strokovne delavke/delavca, moZznost preme-
stitve v drug zavod na lastno Zeljo ter mo-
Znost ugovora v zvezi s potekom in z u¢inko-
vitostjo pomodi.

10. Dolinost pomoci

Delavka/delavec v socialnem varstvu ne sme
odkloniti nudenja iskane pomoci. V prime-
ru, ko nadaljnje sodelovanje ne bi bilo v ko-
rist uporabnika, ga lahko napoti k drugemu
ustreznemu delavcu, vendar Sele potem, ko
je poskrbela/poskrbel za nujno pomoc.

V nujnih primerih so delavke/delavci soci-
alnega varstva dolZzni pomagati ali poiskati
ustrezno pomoc¢ tudi uporabnikom, ki niso
drZzavljani Republike Slovenije.

11. Ohranjanje samostojnosti v nara-
vnem Zivljenjskem okolju

Delavke/delavci socialnega varstva podpirajo
uporabnike svojih storitev v njihovi Zelji, da bi
ostali samostojni v domacem Zivljenjskem oko-
lju, ki ga kljub zmanjSanim sposobnostim (za-
radi staranja, bolezni ipd.) ne Zelijo zapustiti.

Prizadevanja okolice, da bi pomoci potreb-
nega posameznika kot “motecega“ izlocili iz
naravne Zivljenjske sredine, ne smejo biti ra-
zlog za njegovo namestitev v zavod. Uporab-
niku je potrebno ponuditi pomoc¢ in spre-
mljanje na domu ter podpirati in razvijati
socialne mreze medsebojne pomoci.

12. Spostovanje clovekove enkratnosti

in dostojanstva

V procesu nudenja pomoci in podpore upo-
rabnikom delavke/delavci socialnega varstva
varujejo dostojanstvo, zasebnost, avtonomi-
jo in individualnost posameznika, uposteva-
jo njegovo kulturo in vrednote ter si prizade-
vajo uporabljati njim razumljiv jezik in raven
komuniciranja.

Delavke/delavci v socialnem varstvu razpo-
lagajo z zelo zaupnimi podatki o ljudeh in
sodelujejo pri reSevanju obcutljivih Zivljenj-
skih situacij. Delavke/delavci so dolzni va-
rovati vse zaupne in zaupane podatke kot
poklicno skrivnost. SpoStovanje celovito-
sti osebnosti in dostojanstva posameznika v
vseh postopkih izrazajo tudi z:
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* moznostjo uporabnika, da lahko dobi na
vpogled dokumentacijo o sebi ali o svoj-
cih, za katere je odgovoren, kot jo predpi-
suje zakon o varovanju osebnih podatkov
in ki je usklajena s podro¢nimi zakonski-
mi predpisi;

* dostojnim in spostljivim naslavljanjem in
ogovarjanjem uporabnikov;

* spostljivim govorjenjem tudi o odsotnih
uporabnikih v posvetih s sodelavci, na
strokovnih timih, v drugih strokovnih sti-
kih ter v odnosih z javnostjo;

 varovanjem clovekove potrebe po zasebno-
sti in z upoStevanjem obcutka srameZljivo-
sti vdomacem in institucionalnem okolju;

* doslednim varovanjem identitete posa-
meznika pri vkljuCevanju analize prime-
ra za strokovne, Studijske in raziskovalne
namene.

13. Kriteriji komuniciranja z javnostmi

Delavke/delavci v socialnem varstvu varuje-
jo posameznike in druZine pred neustreznim
obravnavanjem, razgaljanjem in moZnimi
zlorabami v medijih in javnosti. Informacije
morajo Scititi zasebnost in koristi prizadetih
ter omogociti nemoten potek pomodci.

14. Preprecevanje osebnega nadlegov-
anja in nasilja

Delavke/delavci socialnega varstva v vseh
postopkih in odnosih varujejo spolno, psi-
hofizicno in duhovno integriteto posame-
znic in posameznikov.

V socialnih ustanovah si delavke/delavci so-
cialnega varstva prizadevajo, da bi preprecili
in odkrili zlorabe uporabnikov s strani ose-
bja, samih uporabnikov in ljudi iz neposre-
dnega lokalnega ali domacega okolja.
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15. Uveljavljanje in varovanje zasebnos-

ti v socialnih ustanovah

Z namestitvijo v drzavno, zasebno ali dobro-
delno ustanovo nadomescamo Zivljenjsko
okolje, ki ga nudi druzina: clovecnost, zaseb-
nost, toplino, varnost in domacnost.

Uporabnice/uporabniki v ustanovah prosto-
voljno soodlocajo o svojem vsakdanjem Zi-
vljenju in pocutju (dnevni red, prehrana in
¢as obrokov, svojsko preZivljanje prostega
¢asa in razvedrila, nedotakljivost zasebnega
koticka, omogocanje kulturnega, verskega in
druzabnega Zivljenja ...).

16. Odprtost ustanov

Ustanove se s svojimi programi in dejavno-
stjo odpirajo okolju; svojcem, Studentom in
strokovnjakom za potrebe izobraZevanja,
usposabljanja in raziskovanja, pa tudi prosto-
voljcem, razlicnim organizacijam in javnosti.
Pri tem je potrebno zagotavljati tajnost po-
datkov, varovanje zasebnosti uporabnikov in
svobodno voljo njihovega vkljuCevanja v raz-
iskovalne in druge omenjene aktivnosti.

17. Zaupanje in varstvo podatkov

Pomoc v socialnem varstvu temelji na med-
sebojnem zaupanju, ki je pomemben vir
obojestranske moci. Uporabnik, ki cuti, da
se delavka/delavec kot ¢lovek in kot strokov-
njak resni¢no zavzema zanj, bo lazje zbral
moc¢ za reSitev tezav. Delavka/delavec, ki ga
zaupanje uporabnika dodatno motivira, tega
zaupanja ne sme zlorabiti s posredovanjem
zaupnih podatkov drugim osebam. Podatke
varuje kot poklicno skrivnost.

V situaciji, ko delavka/delavec ve, da zaupa-
nih podatkov ne bo mogel obdrZati le zase,
je dolzan o tej omejitvi uporabnika takoj in
povsem nedvoumno Opozoriti.
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18. Dolinost raziskovanja in izpopoln-
jevanja

Strokovne delavke in delavci ter sodelavke
in sodelavci sistematicno razvijajo raziskova-
nje potreb uporabnikov ter delovne postop-
ke in metode dela v organizacijah, kjer izvaja-
jo svojo dejavnost. Pri tem kriticno presojajo
obstojeca in nova znanja ter metode in teh-
nike dela. Za njihov razvoj mora biti omogo-
c¢eno stalno izobrazevanje in usposabljanje
v okviru lastne delovne organizacije, inter-
vizijskih in supervizijskih skupin, Socialne
zbornice Slovenije, izobrazevalnih ustanov
in drugih organiziranih oblik.

19. Sodelovanje in medsebojna pomo¢
med delavkami/delavci socialnega

varstva

Delavke/delavci v socialnem varstvu izpo-
polnjujejo svoje strokovno znanje ter razvi-
jajo svojo osebnost in Cut za socCloveka v sti-
ski. Pri tem se vkljucCujejo v supervizijo in v
druge oblike strokovne pomodi, ki jim po-
magajo krepiti strokovni in ¢loveski pristop
do uporabnikov.

Delavci in delavke razli¢nih strok spoStujejo
znanje in izku$nje drugih, si medsebojno po-
magajo ter usklajujejo svoje delo v dobrobit
uporabnikov.
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Naslovi Zupnijskih karitas v Nadskofiji Maribor

10.

86

ZUPNIJSKA KARITAS BREZNO
BREZNO 1, 2363 PODVELKA

ZUPNIJSKA KARITAS CIRKOVCE
CIRKOVCE 55, 2326 CIRKOVCE

ZUPNIJSKA KARITAS CIRKULANE
CIRKULANE 41A, 2282 CIRKULANE

ZUPNIJSKA KARITAS
CRNA NA KOROSKEM
CENTER 21, 2393 CRNA NA KOROSKEM

ZUPNIJSKA KARITAS CRNECE
CRNECE 170, 2370 DRAVOGRAD

ZUPNIJSKA KARITAS DOLIC
GORNJI DOLIC 27, 2382 MISLINJA

ZUPNIJSKA KARITAS
DORNAVA - SV. DOROTEJA
DORNAVA 128 A, 2252 DORNAVA

ZUPNIJSKA KARITAS DRAVOGRAD
KOROSKA CESTA 13, 2370 DRAVOGRAD

ZUPNIJSKA KARITAS FRAM
FRAM 60, 2313 FRAM

ZUPNIJSKA KARITAS
GORNJA SVETA KUNGOTA
ZGORNJA KUNGOTA 1,

2201 ZGORNJA KUNGOTA

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ZUPNIJSKA KARITAS
HAJDINA - SV. MARTIN
ZGORNJA HAJDINA 40, 2288 HAJDINA

ZUPNIJSKA KARITAS HOCE
HOCKA CESTA 2, 2311 HOCE

ZUPNIJSKA KARITAS KAMNICA
CESTA NA ROSPOH 21, 2351 KAMNICA

ZUPNIJSKA KARITAS
KAPLA NA KOZJAKU
ZGORNJA KAPILA 1, 2362 KAPLA

ZUPNIJSKA KARITAS KIDRICEVO
NJIVERCE VAS 32, 2325 KIDRICEVO

ZUPNIJSKA KARITAS KOTLJE
KOTLJE 9, 2394 KOTLJE

ZUPNIJSKA KARITAS LIBELICE
LIBECICE 34, 2372 LIBELICE

ZUPNIJSKA KARITAS LIMBUS
LIMBUSKA 32, 2341 LIMBUS

ZUPNIJSKA KARITAS LOCE
STARI TRG 23,
3215 LOCE PRI POLJCANAH

ZUPNIJSKA KARITAS
LOVRENC NA POHORJU
BENEDIKTINSKA POT 4,
2344 LOVRENC NA POHORJU
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21.

22.

23.

24.

25.

206.

27.

28.

29.

30.

ZUPNIJSKA KARITAS
MAKOLE - SV. ANDREJ
MAKOLE 38, 2321 MAKOLE

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - KOSAKI
NN, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - POBREZJE
KOSOVELOVA 1A, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - RADVANJE
LACKOVA 2, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - STOLNA ZUPNIJA
SLOMSKOV TRG 20, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - SV. JANEZ BOSKO
DRAGONJEVA 6, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - SV. JOZEF
OB IZVIRKIH 5, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - SV. MAGDALENA
MAGDALENSKI TRG 3, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - SV. MARIJA
VITA KRAJGHERJA 2, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - SV. RESNJE TELO
RADVANJSKA 19, 2000 MARIBOR

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - SVETI KRIZ
ERTLOVA 4, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS
MARIBOR - TEZNO
VRABLOVA 21, 2000 MARIBOR

ZUPNIJSKA KARITAS MEZICA
CELOVSKA CESTA 6, 2392 MEZICA

7ZUPNIJSKA KARITAS MUTA
GLAVNI TRG 12, 2366 MUTA

ZUPNIJSKA KARITAS NEGOVA
NEGOVA 14, 9245 SPODNJI IVANJCI

ZUPNIJSKA KARITAS ORMOZ
SKOLIBROVA 15, 2270 ORMOZ

ZUPNIJSKA KARITAS PAMECE
PAMECE 67, 2380 SLOVEN] GRADEC

ZUPNIJSKA KARITAS POLENSAK
POLENSAK 10, 2257 POLENSAK

7ZUPNIJSKA KARITAS POLJCANE
PRVOMAJSKI TRG 8, 2319 POLJCANE

ZUPNIJSKA KARITAS PREVALJE
NA FARI 44, 2391 PREVALJE

ZUPNIJSKA KARITAS PTU]J - SV. JURIJ
SLOVENSKI TRG 10, 2250 PTUJ

ZUPNIJSKA KARITAS

PTUJ - SV. OZBALT
POTRCEVA 24, 2250 PTUJ
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43.

44.

45.

406.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

88

ZUPNIJSKA KARITAS
PTU]J - SV. PETER IN PAVEL
MINORITSKI TRG 1, 2250 PTU]J

ZUPNIJSKA KARITAS PTUJSKA GORA
PTUJSKA GORA 40, 2323 PTUJSKA GORA

ZUPNIJSKA KARITAS RACE
PTUJSKA CESTA 6, 2327 RACE

ZUPNIJSKA KARITAS
RADLJE OB DRAVI
MARIBORSKA 9, 2360 RADLJE OB DRAVI

ZUPNIJSKA KARITAS
RAVNE NA KOROSKEM
STARA ULICA 7,

2390 RAVNE NA KOROSKEM

ZUPNIJSKA KARITAS REMSNIK
REMSNIK 2, 2363 PODVELKA

ZUPNIJSKA KARITAS
RIBNICA NA POHORJU - SV. JERNE]J
RIBNICA 4, 2364 RIBNICA NA POHORJU

ZUPNIJSKA KARITAS RUSE
TRG VSTAJE 9, 2342 RUSE

ZUPNIJSKA KARITAS
SLIVNICA PRI MARIBORU
K CERKVI 9, 2321 OREHOVA VAS

ZUPNIJSKA KARITAS
SLOVEN]J GRADEC
TRG SVOBODE 5,

2380 SLOVEN] GRADEC

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

6l.

ZUPNIJSKA KARITAS
SLOVENSKA BISTRICA
TRG ALFONZA SARHA 6,
2310 SLOVENSKA BISTRICA

ZUPNIJSKA KARITAS
SLOVENSKE KONJICE
SOLSKA 1, 3210 SLOVENSKE KONJICE

ZUPNIJSKA KARITAS
SPODNJA POLSKAVA
SP. POLSKAVA 133, 2331 PRAGERSKO

ZUPNIJSKA KARITAS
SREDISCE OB DRAVI
GRABE 33, 2277 SREDISCE OB DRAVI

ZUPNIJSKA KARITAS
STOPERCE - SV. ANTON PUSCAVNIK
STOPERCE 11, 2289 STOPERCE

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. ANDRAZ V HALOZAH

ZGORNJI LESKOVEC 7, 2285 ZGORN]JI
LESKOVEC

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. ANTON V SLOV. GORICAH
CERKVENJAK 1, 2236 CERKVENJAK

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. BENEDIKT V SLOV. GORICAH
SOLSKA ULICA 1, 2234 BENEDIKT

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. DANIJEL NAD PREVALJAMI
SENTANEL 17, 2391 PREVALJE
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62.

63.

64.

65.

60.

67.

68.

69.

70.

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. JURIJ V SLOVENSKIH GORICAH
JUROVSKI DOL 5, 2223 JUROVSKI DOL

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. LENART V PODGORCI
PODGORCI 86, 2273 PODGORCI

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. LENART V SLOV. GORICAH

TRG OSVOBODITVE 13, 2230 LENART
V SLOV. GORICAH

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. LOVRENC - JURSINCI
JURSINCI 9, 2256 JURSINCI

ZUPNIJSKA KARITAS

SV. LOVRENC NA DRAVSKEM POLJU
LOVRENC NA DRAVSKEM POLJU 1,
2324 LOVRENC NA DRAVSKEM POLJU

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. MARJETA NIZE PTUJA
GORISNICA 82, 2272 GORISNICA

ZUPNIJSKA KARITAS

SV. MARKO NIZE PTUJA
MARKOVCI 38,

2281 MARKOVCI PRI PTUJU

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. OZBALT OB DRAVI
OZBALT 2, 2365 OZBALT

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. PETER pri MARIBORU
MALECNIK 34, 2229 MALECNIK

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

ZUPNIJSKA KARITAS

SV. RUPERT - VOLICINA
SPODNJA VOLICINA 78,
2232 VOLICINA

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. TROJICA V HALOZAH
GORCA 6, 2286 PODLEHNIK

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. URBAN - DESTERNIK
DESTERNIK 14, 2253 DESTERNIK

ZUPNIJSKA KARITAS SV. VENCESL
7ZG. LOZNICA 25, 2316 ZG. LOZNICA

ZUPNIJSKA KARITAS
SV. VID NAD VALDEKOM
ZAVRSE 53, 2382 MISLINJA

ZUPNIJSKA KARITAS SV. VID PRI PTUJU
VIDEM PRI PTUJU 50,
2284 VIDEM PRI PTUJU

ZUPNIJSKA KARITAS SVECINA
PLAC 1, 2201 ZGORNJA KUNGOTA

ZUPNIJSKA KARITAS
SENTILJ POD TURJAKOM
SENTILJ POD TURJAKOM 43,
2382 MISLINJA

ZUPNIJSKA KARITAS
SENTILJ V SLOVENSKIH GORICAH
SLOVENSKA ULICA 26, 2212 SENTILJ

ZUPNIJSKA KARITAS

SENTJANZ PRI DRAVOGRADU
SENTJANZ 106,

2373 SENTJANZ PRI DRAVOGRADU
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81.

82.

83.

84.

85.

90

ZUPNIJSKA KARITAS

SMARTNO PRI SLOVENJ GRADCU
SMARTNO 56,

2383 SMARTNO PRI SLOV. GRADCU

ZUPNIJSKA KARITAS
ST. JANZ NA DRAVSKEM POLJU
STARSE 7, 2205 STARSE

ZUPNIJSKA KARITAS TINJE
VELIKO TINJE 29, 2316 ZG. LOZNICA

7ZUPNIJSKA KARITAS TRBONJE
TRBONJE 18, 2371 TRBONJE

ZUPNIJSKA KARITAS VELIKA NEDELJA

VELIKA NEDELJA 14,
2274 VELIKA NEDELJA

86.

87.

88.

89.

90.

ZUPNIJSKA KARITAS VUHRED
VUHRED 137, 2365 VUHRED

ZUPNIJSKA KARITAS VURBERK
VURBERK 86, 2241 SPODN]JI DUPLEK

ZUPNIJSKA KARITAS VUZENICA
ZGORNJI TRG 28, 2367 VUZENICA

ZUPNIJSKA KARITAS ZAVRC
ZAVRC 12, 2280 ZAVRC

ZUPNIJSKA KARITAS ZRECE
SOLSKA CESTA 1, 3214 ZRECE



Mislimo drug na drugega, tako da se spodbujajmo k ljubezni in dobrim delom. (prim. Heb 10,24)

Sofinancerji in donatorji

« NADSKOFIJA MARIBOR

« FUNDACIJA ZA FINANCIRANJE INVALIDSKO HUMANITARNIH ORGANIZACIJ RS
e MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

« MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE

« ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE REPUBLIKE SLOVENIJE

« MESTNA OBCINA MARIBOR
« OBCINA HOCE-SLIVNICA

« OBCINA RUSE

« OBCINA STARSE

« OBCINA ORMOZ

« OBCINA RADLJE OB DRAVI

« AGARIC D.O.O.
« AKRAPOVIC d.d.

e A-MB d.o.o.

« BACK WERCK

+ BAKUS D.O.O.

« BANKA KOPER d.d.

« BARTEC VARNOST D.O.O.

« BIOTEHNISKA SOLA MARIBOR

« CARITAS CELOVEC

« CARITAS GRAZ

« COMTRON D.O.O.

« CZP VECER D.D.

« DATALAB TEHNOLOGIJE d.o.0.

« DIAGNOSTICNI CENTER VILA BOGATIN D.O.O.

+ DIJAKI ZAVODA AMS MARIBOR

« DM DROGERIE MARKT D.O.O.

+ DRAGO SMOLNIK s.p

+ DRAGO SOLAR S.P.

« DRUZINSKI CENTER MIR IN SOLSKE SESTRE FRANCISKA KRISTUSA KRALJA
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« EKOSVET Darinka Ignjatovic s.p.

« ELEKTRO MARIBOR d.d.

« ELO - EMANUEL LOPIC S.P.

 EMONA, Razvojni center za prehrano d.o.o.
* ENERGIJA PLUS d.o.0. Maribor

« EUROPARK, NAKUPOVALNO SREDISCE MARIBOR
« EVROPLUS d.o.o.

« FARMADENT d.o.o.

« FINDAP D.O.O.

+ GAMI MT D.O.O.

« GH HOLDING d.d.

« GORENJE SUROVINA d.o.o.

» GOSTILNA SVENSEK JAKOB s.p.

« HABERKORN D.O.O.

« HENKEL

« HIMOMONTAZA D.O.O.

« HOFER

« HUMANITARNI SOROPTIMIST KLUB MARIBOR
« INFOND D.D.

e INOTERM d.o.o.

« INSTITUT ZA KONTROLO IN CERTIFIKACIJO V KMETIJSTVU IN GOZDRASTVU Maribor
« INZENIRING BIRO d.o.o.

« J& MRIBIC D.O.O.

« JANEZ ZORKO S.P.

+ JOB ZAVAROVALNA DRUZBA D.O.O.

« KANCLER MARINA, DR. STOMATOLOGIJE
« KBM INFOND D.O.O.

« KLEP DENS D.O.O.

« KLUB VESNA, Maribor

* KO-SI d.o.o. Slovenj Gradec

e KRKA D.D., Tovarna zdravil

« KZHOCE D.O.O.

* LEKARNA Maja Vrabl Miglar

« LIDLD.D.

« LUCIJA GRAHOR S.P.

« MARIDIS D.O.O., LECLERC MARIBOR

« MERCATOR D.D.

« METAL PKS D.O.O.

« MLEKARNA CELEIA D.O.O.

« MLEKARSKA ZADRUGA PTUJ Z.0.0.
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MLINOTEST D.D.

MOBITEL D.D. LJUBLJANA

NOTARKA - CRESNIK ANICA

NOVA KBM D.D. MARIBOR

PARADAJZ D.O.O.

PESTO d.o.o.

PETROL D.D.

PLAN B d.o.o.

POSTA SLOVENIJE D.O.O.

PRIORI Zavarovanje d.o.o.

PRVA SALVA D.O.O.

QLANDIA, NAKUPOVALNO SREDISCE MARIBOR
RADIO OGNJISCE

RAHLE JOZE S.P.

ROGINA MARJAN S.P.

RTV CENTER MARIBOR

SABOD D.O.O.

SECO TOOLS - SI d.o.o.

SL.MOBIL D.D.

SLOCAN D.O.0., LEON DELIKATESA
SLOMSKOVA ZALOZBA IN SLOMSKOVA KNJIGARNA
STILL MARKT D.O.O. LJUBLJANA

SKRABEL LIDIJA s.p.

TELEKOM SLOVENIJE D.D.
TERMOELEKTRARNA TOPLARNA Ljubljana d.o.o.
TONDACH Slovenija d.o.o.

TRGOTUR KADROVSKI INZENIRING

TURNSEK MAJDA s.p.

TUS MOBIL D.O.O.

TV EXODUS

UNICREDIT LEASING d.o.o.

VEFE d.o.o.

VIVAPEN D.O.O.

VRTNARSTVO NIKO TRABE s.p. Selnica ob Dravi
VRTNICA, Cvetlicarna

ZAVAROVALNICA TILIA d.d.

ZITO D.D.
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NADSKOFIJA MARIBOR

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE - delno sofinanciral

EVROPSKI SOCIALNI SKLAD - delno sofinanciral

ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE RS - delno sofinanciral

FUNDACIJA ZA FINANCIRANJE INVALIDSKIN IN HUMANITARNIH ORGANIZACIJ - delno sofinanciral

MESTNA OBCINA MARIBOR - delno sofinanciral
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